projekt z 17.07.2024 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stanowisk i szczegélowych zasad wynagradzania

urzednikow i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu

urzedniczego

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow

1 prokuratury (Dz.U. z 2018 r. poz. 577) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie

stanowisk 1 szczegdlowych zasad wynagradzania urzednikéw 1 innych pracownikéw sadow

1 prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz.U. z 2023 r. poz. 2016 1 2772 oraz

7 2024 r. poz. 714) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

po § 10 dodaje si¢ § 10a w brzmieniu:

,»$ 10a. Za czas pozostawania w sadzie lub w powszechnej jednostce organizacyjne;j
prokuratury, na polecenie przetozonego, poza normalnymi godzinami pracy, w gotowosci
do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace urzednikowi 1 innemu
pracownikowi sadow powszechnych i powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury przystuguje, wedlug jego wyboru, czas wolny od pracy w wymiarze
odpowiadajacym dtugosci pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci
do wykonywania pracy albo wynagrodzenie za kazda godzing pozostawania w gotowosci
do wykonywania pracy w wysokosci 100% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.”;
zalacznik nr 4 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do

niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Kwoty dodatku z tytutu zajmowanego stanowiska oraz pelnionej funkcji okreslone

w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym

rozporzadzeniem, stosuje si¢ do dodatku z tytulu zajmowanego stanowiska oraz petnionej



funkcji przystugujacego urzednikom i1 innym pracownikom sagdéw i1 prokuratury od dnia

1 stycznia 2024 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
§ 1 pkt 1, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.
MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Opracowano pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Dyrektor Departamentu Legislacyjnego
Marcin Gubata

/podpisano elektronicznie/



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia
...... (Dz. U. poz. .....)

WYSOKOSC DODATKU Z TYTULU ZAJMOWANEGO STANOWISKA ORAZ
PELNIONEJ FUNKCJI PRZYSLUGUJACEGO URZEDNIKOM I INNYM
PRACOWNIKOM SADOW I PROKURATURY.

Grupa stanowisk lub funkcji Kwota w zt

SADY POWSZECHNE I WOJSKOWE

Stanowiska samodzielne do 2 703

Stanowiska wspomagajace:

- starszy inspektor ds. biurowosci do 2027
- inspektor ds. biurowosci do 1487
- gtéwny specjalista ds. (ze wskazaniem specjalnosci) do 1352
- administrator systemu informatycznego do 2027
- administrator systemu teleinformatycznego do 2027
- inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego do 2027
- informatyk do 1082
- menedzer ustugi do 2400

Funkcja naczelnika wydziatu do 2027

Funkcje kierownikow: sekretariatu, sekretariatu wydziatu lub sekcji do 2027

wydziatlu, oddziatu, biura, sekcji, zespotu, dziatu

Funkcje zastepcow kierownikow: sekretariatu, sekretariatu wydziatu lub

sekcji wydziatu, oddziatu, biura, sekcji, zespotu, dziatu do 1082

Funkcja punktu kontaktowego Europejskiej Sieci Sadowej w sprawach do 1082

cywilnych i handlowych

Funkcja jednego koordynatora do spraw dostepnosci dla obszaru

apelacii do 1082

Funkcje kierownikéw: kancelarii tajnej, biura podawczego, archiwum, o812

biblioteki, magazynu, warsztatu

Funkcje: dowddcey strazy, dowoddcy zmiany do 676




Funkcja kierownika stazu do 406
Funkcje powierzane urzednikom delegowanym do Ministerstwa
Sprawiedliwosci:
- gléwnego specjalisty do 1082
- naczelnika wydziatu do 2027
- zastepcy dyrektora biura/departamentu do 2703
- dyrektora biura/departamentu do 2703

POWSZECHNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE PROKURATURY

Stanowiska samodzielne do 2703
Stanowiska wspomagajace:
- starszy inspektor ds. biurowosci do 2027
- inspektor ds. biurowosci do 1487
- gléwny specjalista ds. (ze wskazaniem specjalnosci) do 1352
- administrator systemu informatycznego do 2027
- administrator systemu teleinformatycznego do 2027
- inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego do 2027
- informatyk do 1082
- menedzer ustugi do 2400
Funkcja naczelnika wydziatu do 2027
Funkcja kierownika:
- sekretariatu do 2027
- dziatu do 2027
- kancelarii tajne;j do 1082
- oddziatu kancelarii tajnej do 1082
Funkcje:
- zastgpey kierownika sekretariatu do 1082
- zastepcy kierownika kancelarii tajnej do 812
Funkcja kierownika stazu do 406
Funkcja jednego koordynatora do spraw dostgpnosci:
- dla obszaru prokuratury regionalnej do 1082
- w Prokuraturze Krajowej do 1082




Funkcje powierzane urz¢gdnikom delegowanym do Prokuratury

Krajowe;j:
- gldwnego specjalisty ds. (ze wskazaniem specjalnosci) do 1082
- naczelnika wydziatu do 2027
- zastepcy dyrektora biura/departamentu do 2703

- dyrektora biura/departamentu do 2703




UZASADNIENIE

Zgodnie z upowaznieniem zawartym w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadow 1 prokuratury (Dz.U. z 2018 r. poz. 577), Minister Sprawiedliwosci,
w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej 1 ministrem wlasciwym do spraw pracy,
okres$la, w drodze rozporzadzenia m.in.: szczegdtowe zasady wynagradzania urz¢dnikow
iinnych pracownikéw sadoéw i powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz

wysoko$¢ dodatku przystugujacego z tytulu zajmowanego stanowiska oraz petnionej funkc;ji.

W ramach wykonania upowaznienia ustawowego do okres$lenia zasad wynagradzania
urzednikow 1 innych pracownikow sadow i powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury projektodawca proponuje wprowadzenie regulacji odnoszacych si¢ do

wynagrodzenia za dyzur pelniony w miejscu pracy.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska pracownikow i urzednikéw sadow
1 prokuratury projektodawca postanowit uregulowa¢ kwesti¢ uprawnien pracownika w sytuacji
dyzuru w sposéb bardziej korzystny niz przewiduja to normy Kodeksu pracy, oferujac
pracownikowi mozliwo$¢ wyboru albo §wiadczenia pieni¢znego albo czasu wolnego w zamian
za czas dyzuru (oczywiscie w przypadku, gdy w czasie dyzuru pracownik nie $wiadczyt pracy),
z ograniczeniem jednak do tych sytuacji, w ktorych dyzur pelniony jest w sadzie albo
w jednostce organizacyjnej prokuratury (a zatem za czas dyzuru pelnionego w domu, na
zasadach ogdlnych Kodeku pracy, nie bedzie przyshugiwato ani wynagrodzenie, ani czas
wolny). Wigze si¢ to w szczegolnosci z potrzeba gratyfikacji tych pracownikow, ktérzy peinig
tzw. dyzury aresztowe w sadach w zwigzku z potrzebg zapewnienia obstugi posiedzen
aresztowych (w sytuacji, gdy ich pelnienie w miejscu zamieszkania mogtoby wplywac
negatywnie na sprawnos$¢ postgpowan, w szczegolnosci z uwagi na odlegltos¢ miejsca

zamieszkania pracownika od siedziby sadu).

Kolejno, wykonanie przywolanego na wstgpie upowaznienia ustawowego w zakresie
okreslenia wysoko$ci dodatku przystugujacego z tytulu zajmowanego stanowiska oraz
petnionej funkcji realizuje zatacznik nr 4 do rozporzadzenia, w ktdérym ustalona zostata tabela
maksymalnych dodatkéw z tytulu zajmowanych stanowisk oraz pelionych funkcji

przystugujacych urzgdnikom i innym pracownikom sadow i prokuratury.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy budzetowej z dnia 18 stycznia 2024 r. na rok

2024 (Dz. U. poz. 122) $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze



budzetowej, z wylaczeniem osdb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, zostal
ustalony na poziomie 120,0 %. W zwigzku z powyzszym w budzecie sagdownictwa zostaty
zabezpieczone $rodki z przeznaczeniem na zwigkszenie o 20% funduszu wynagrodzen

pracownikow sadownictwa powszechnego.

Jak stanowi art. 14a ustawy o pracownikach sadow i1 prokuratury, podwyzszenie
wynagrodzen urzednikow i innych pracownikéw sadow i prokuratury nastgpuje w terminach
ina zasadach okre$lonych dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen. Na mocy tego odestania do pracownikow sadow
1 prokuratur stosuje si¢ art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
72023 r. poz. 2692 z pézn. zm.), zgodnie z ktorym wynagrodzenia oséb nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen waloryzowane sg S$redniorocznym wskaznikiem

wzrostu wynagrodzen.

Wyktadnia stanu prawnego w zakresie waloryzacji wynagrodzen pracownikéw sadow
1 prokuratury nakazuje przyjaé, ze waloryzacji winny zosta¢ poddane nie tylko wynagrodzenia
zasadnicze, lecz takze dodatki funkcyjne i stanowiskowe. Literalne brzmienie art. 4 ust. 2
ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen (do ktérego, jako wspotksztattujacego zasady
podwyzszania wynagrodzen, odsyta art. 14a ustawy o pracownikach sadow i prokuratury),
wskazuje, ze wynagrodzenia 0s6b nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen
waloryzowane sg $redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen. Norma ta — przy
uwzglednieniu rowniez definicji wynagrodzenia z art. 2 pkt 3 ustawy o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw — nie rozréznia
zatem skladnikdw wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek z tytutu peione;j
funkcji czy zajmowanego stanowiska), ktére powinny podlega¢ waloryzacji, ani nie pozwala
na pomini¢cie niektorych z nich. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, ze sposob uksztaltowania
wynagrodzen pracownikow sadow 1 prokuratury wynikajagcy z nowelizowanego
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci wskazuje na wynagrodzenie zasadnicze
przystugujace w kwocie wynikajacej z zajmowanego stanowiska (a w zasadzie zaliczenia
stanowiska do jednej z czterech grup stanowisk), okreslonej w ramach przewidzianych
rozporzadzeniem widetek minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia dla danych grup
stanowisk oraz dodatku z tytutu zajmowanego stanowiska albo petnionej funkcji, okre§lonego

poprzez wskazanie maksymalnej kwoty tego dodatku. Taki sposéb ustalania wynagrodzen



nakazuje przyjaé, ze dodatek z tytulu zajmowanego stanowiska albo petnionej funkcji stanowi
immanentng cz¢$¢ wynagrodzenia na danym stanowisku, $ciSle powigzana z zakresem
powierzonych obowiazkéw 1 wykonywanych zadan. Nie ma on charakteru uznaniowego, nie
jest gratyfikacja zwigzang z okresowym wykonywaniem dodatkowych zadan, lecz jest statym
swiadczeniem zwigzanym z funkcja albo stanowiskiem, ktorego przyznanie w okreslonej
kwocie moze nierzadko determinowaé wole pracownika do przyjgcia powierzanej mu funkcji
albo stanowiska. W zwigzku z powyzszym niezasadny jest poglad przeciwny, jakoby kwotowo
okreslona wysoko$¢ ww. dodatkow powodowala brak wyraznej podstawy prawnej do
automatycznego waloryzowania przez sady 1 prokuratury dodatkow stanowiskowych
i funkcyjnych przystugujacych pracownikom tych jednostek. Przyjecie takiego pogladu
oznaczatoby bowiem, ze od woli Ministra Sprawiedliwos$ci, ksztaltujacego zasady ustalania
wynagrodzen pracownikow saddéw 1 prokuratury (wyrazanej w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowej oraz Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uczestniczacymi
w wydawaniu stosownego aktu wykonawczego do ustawy o pracownikach sadow i
prokuratury) zalezalby zakres stosowania ustawy o ksztalttowaniu wynagrodzen. Tres§¢
rozporzadzenia wynagrodzeniowego nie moze modyfikowac zasad waloryzacji wynagrodzen
wynikajacych z aktu wyzszego rzgdu w zaden sposéb, w tym poprzez kwotowe wskazanie

najwyzszych mozliwych do przyznania dodatkow funkcyjnych lub stanowiskowych.

W zwiazku z powyzszym konieczna jest nowelizacja zalacznika nr 4 do rozporzadzenia
polegajaca na wskazaniu, w odniesieniu do kazdego stanowiska i kazdej funkcji, kwoty
dodatku podwyzszonej o 20%. Dzigki wprowadzeniu takiego zapisu we wskazanej tabeli
wszyscy urzednicy 1 inni pracownicy sadoéw 1 prokuratury, otrzymujacy dodatki stanowiskowe
1 funkcyjne bede mogli otrzymaé 20% podwyzki tychze dodatkéw z wyréwnaniem od dnia 1
stycznia 2024 r. Podkresli¢ nalezy, ze zamierzonego efektu nie mozna osiggnaé
w obowigzujacym stanie prawnym z uwagi na fakt, ze ok. 1.500 os6b sposrod wytacznie
pracownikow sadow nie mogloby otrzymac¢ petnego, 20% wzrostu naleznych im dodatkow
funkcyjnych i1 stanowiskowych przy obecnej tresci zatacznika nr 4. Obecnie otrzymywane

przez te osoby dodatki oscylujg bowiem wokot gérnej ich granicy.
Dla projektowanych regulacji przewidziano standardowy, 14-dniowy okres vacatio legis,
z wyjatkiem regulacji dotyczacych wynagrodzenia za dyzury pelnione w miejscu pracy,

ktoérych wejscie w zycie przewidziano na dzien 1 pazdziernika 2024 r. Tak okreslona data



wejscie w zycie tych regulacji pozwoli na zapewnienie sfinansowania dodatkowych swiadczen

w ramach $rodkow zabezpieczonych w odpowiednich czg¢sciach budzetu panstwa na rok 2024.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm iaktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagat notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej oraz nie wymaga
przedtozenia instytucjom iorganom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi
Centralnemu, w celu wuzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo

uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny, stosownie do wymogoéw art. 5 ustawy zdnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52
ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 paZzdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy warunkéw okreslonych w uchwale nr 20 Rady
Ministréw z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia termindow wejsScia w zycie

niektorych aktéw normatywnych (M.P. poz. 205).
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie b¢dzie miato negatywnego wplywu na rynek pracy
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na sektor mikro, matych i $rednich

przedsigbiorstw.
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