Projekt z dnia 26 lutego 2020 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2020 r.

w sprawie wynagrodzenia zasadniczego asystentow sedziow

Na podstawie art. 155 § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 52, 55, 60, 125 i 1469, 1495 i z 2020 r. poz. 190)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre§la wysoko$§¢ wynagrodzenia zasadniczego asystentow

sedziéw w sadach powszechnych.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze asystentow sedziow ustala si¢ w wysokosci od 4000 zt

do 5500 z1.

§ 3. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzenia zasadniczego

asystentow sedziow od dnia 1 stycznia 2020 r.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 kwietnia 2019 r.

w sprawie wynagrodzenia zasadniczego asystentow s¢dziow (Dz. U. poz. 826).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie przygotowane zostalo na podstawie upowaznienia zawartego
w art. 155 § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 52, z pdézn. zm.), zgodnie z ktorym Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego asystentdw sedziow, biorac pod
uwage rodzaj i charakter czynnosci wykonywanych przez asystentdw sedziow oraz poziom

wynagrodzen urzednikéw sadow.

Wykonanie powyzszego upowaznienia ustawowego realizuje obecnie rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie wynagrodzenia zasadniczego
asystentow sedziow W aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu wynagrodzenie zasadnicze
asystentow s¢dziow zostato okreslone w przedziale od 3200 zt do 4800 zt. Obecnie przedziat
ten jednak nie odpowiada potrzebom prowadzenia wilasciwej polityki ptacowo-kadrowej

w sadach powszechnych.

Niezbedno$¢ ustalenia na nowo dolnych 1 goérnych przedzialtdow wynagrodzenia
zasadniczego asystentow sedzidw, przy uwzglednieniu wytycznych zawartych w delegacji
ustawowej, wynika z konieczno$ci pelnej realizacji porozumienia ptacowego zawartego
w dniu 4 lipca 2019 r. pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosci — Prokuratorem Generalnym
a zwigzkami zawodowymi reprezentujagcymi pracownikow sadéw powszechnych oraz
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury. Zgodnie z postanowieniami punktu 2
przedmiotowego porozumienia, pracownicy ww. jednostek, tj. m.in.: urze¢dnicy, asystenci
sedziego, specjaliSci OZSS 1 inni pracownicy, otrzymaja drugg transz¢ podwyzki od dnia

1 stycznia 2020 r. $rednio o kolejne 450 zt brutto w przeliczeniu na jeden etat.

Bez nowelizacji obecnego rozporzadzenia wobec czgsci asystentow sedzidw nie bedzie
mozna zrealizowa¢ porozumienia ptacowego z dnia 4 lipca 2019 r. Nowelizacja
przedmiotowego rozporzadzenia, poprzez zmian¢ dolnej 1 gornej granicy wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego umozliwi zatem kontynuacje podwyzek rozpoczetych od dnia

1 pazdziernika 2019 roku.

Projektuje si¢ podwyzszenie dolnej granicy wynagrodzenia z obecnego poziomu 3200 zt
do poziomu 4000 zl. Przyjecie kwoty 4000 zt jako najnizszego wynagrodzenia asystentow

sedziow pozwoli wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom tej grupy zawodowej, co do poprawy



warunkow ptacowych o0s6b najnizej zarabiajgcych. Obecnie na 3854 zatrudnionych
asystentow sedziow ponizej 4000 zt wynagrodzenie zasadnicze otrzymuje 887 asystentow,

przy czym najwigcej, bo az 524 asystentow w przedziale od 3801 zt do 3950 zt.

Podwyzszanie gornej granicy wynagrodzenia z obecnego poziomu 4800 zt do kwoty
5500 zt pozwoli na wykonanie postanowien porozumienia w stosunku do tych sposréd
asystentow sedziow, ktoérzy po podwyzce przewidzianej porozumieniem, w stanie de lege

lata, przekroczyliby gorna granic¢ wynagrodzenia zasadniczego.
Projekt rozporzadzenia nie bedzie mial negatywnego wptywu na rynek pracy.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo negatywnego wplywu na

konkurencyjnos$¢ gospodarki 1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato negatywnego wplywu na sytuacje

1 rozwo0j regionalny.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Zgodnie z opinig MSZ z dnia 2020 r. projekt rozporzqdzenia nie jest objety prawem
Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagat notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1063).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przediozenia instytucjom 1 organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

W mys$l § 33 ust. 2 Regulaminu pracy Rady Ministréw koordynator OSR nie

przedstawit w terminie stanowiska dotyczacego oceny skutkéw regulacji.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony

w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Zaden z podmiotow nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzgdzenia

w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.



Projekt nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych

(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).



