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Pracownikéw Sadownictwa

W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 24 lipca 2013 r. wskazujace na wystepowanie
praktyki stosowania, przy dokonywaniu okresowych ocen kwalifikacyjnych urzednikéw
1 innych pracownikow sadow, regulaminéw, zarzadzen i wytycznych, wydawanych przez
dyrektorow sadoéw, oraz w nawigzaniu do pisma Departamentu Sadéw, Organizacji i Analiz

Wymiaru Sprawiedliwosci z dnia 13 sierpnia 2014 r. uprzejmie informuje.

Postgpowanie w przedmiocie sporzadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych urzedni-
kéw i innych pracownikéw sadéw zostato uregulowane wyczerpujaco w art. 8 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sqdéw i prokuratury (t.j. Dz. U. z 2011 r. nr 109, poz.639
ze zm.) oraz w przepisach rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 grudnia
2007 r. w sprawie szczegdlowych zasad i trybu postgpowania przy dokonywaniu ocen kwalifi-
kacyjnych urz¢dnikéw i innych pracownikéw sqdow i prokuratury (Dz. U. nr 247 poz. 1838).
Podzielam Pani stanowisko, ze brak jest podstawy prawnej do wydawania i stosowania przez
dyrektorow sadéw regulaminéw, zarzadzen i wytycznych, uzupelniajacych, precyzujacych

lub uszczegolowiajacych przytoczone regulacje prawne.



Analiza nadestanych przez prezeséw sadoéw apelacyjnych informacji oraz materiatow
W postaci regulamindw, zarzadzen i wytycznych, wydanych przez dyrektoréw sadéw i stoso-
wanych przy dokonywaniu okresowych ocen kwalifikacyjnych urzednikéw i innych pracow-
nikéw sadow, potwierdzila wystgpowanie w niektérych sadach nieprawidlowosci w tym
zakresie.

W zwigzku z tym Departament Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci
wystgpil od prezeséw sadoéw apelacyjnych z pismem zwracajacym uwage, ze przedmiotowe
postgpowanie uregulowane zostalo wyczerpujaco w przepisach przytoczonej ustawy
i wymienionego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 grudnia 2007 r.

Odnoszac si¢ do Pani wniosku o zainicjowanie prac legislacyjnych poprzez dookresle-
nie kryteriow okresowych ocen kwalifikacyjnych urzednikéw i innych pracownikow sadow,
uprzejmie informuje, ze w opracowanym w Ministerstwie Sprawiedliwosci projekcie zatozern
projektu ustawy o pracownikach sqdow i prokuratury w szerokim zakresie podjete zostato
zagadnienie dokonywania tego rodzaju ocen. Projekt zostal przygotowany przez Zespdl do
spraw opracowania koncepcji zalozen do projektu ustawy o pracownikach sqdéw i prokura-
tury, w pracach ktorego biorg udzial przedstawiciele NSZZ .,Solidarno$¢” Pracownikéw Sa-
downictwa. Uregulowanie zagadnienia ocen okresowych urzednikéw i pracownikéw sadow
w nowym akcie prawnym wydaje si¢ rozwigzaniem optymalnym, za$ ewentualna nowelizacja
wymienionego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 grudnia 2007 r. lub roz-
porzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 kwietnia 2013 r. w sprawie stanowisk i
szczegolowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikéw sqdow i prokuratury
oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz.U. poz. 646) mialaby jedynie tymczasowy charakter.

Przepraszajac za opdznienie w udzieleniu odpowiedzi, uprzejmie informuje, ze
W sprawie niniejszej zaszta konieczno$¢ wymiany korespondencji i uzgodnienia stanowiska
z Departamentem Prawa Cywilnego oraz przeprowadzenia analizy obszernych materiatow

nadestanych przez prezes6w sadéw apelacyjnych.




