MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Warszawa, dniaZZ pazdziernika 2014 r.

DPK-Vill-420-1/14/%
(DPrC-V-420-4/14)

Pan Jacek Cichocki
Minister — Cztonek Rady Ministréw
Przewodniczacy Zespotu do Spraw

Programowania Prac Rzadu

Na podstawie § 25 ust. 1 uchwalty Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979),
w zataczeniu przekazuje projekt zafozert projektu ustawy o pracownikach sagdow
i prokuratury oraz test regulacyjny, z uprzejma prosha o wprowadzenie projektu
zatozen projektu ustawy do wykazu prac legislacyjnych Rady Ministrow.
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'Nazwa projektu (tytuf) Data sporzadzenia
Projekt zaloen projektu ustawy o pracownikach sadéw 3 pazdziernika 2014 r.
i prokuratury
Zrédlo
Organ odpowiedzialny za opracowanie projektn
Minister Sprawiedliwosci Strategia modernizacji Przestrzeni
Sprawiedliwosci na lata 2014-2020
Osoba odpowiedzialna za opracowanie projekiu
Podsekretarz Stanu Wojciech Hajduk Nr w Wykazie

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Urszula Klejnowska-Mosiolek
MS Departament Prawa Cywilnego

UrszuIa.Klejnowska@ms.gov.gl tel. 22 52 12 729

wymiaru sprawiedliwodci Sprawowanego przez sedziow oraz wspieraniu dziafan prokuratoréw.
Celem nowych uregulowan jest takze likwidacja dysproporcji w wynagradzaniu pracownikow zatrudnionych na takich

Projekt zawiera rozwigzania dotyczace:

1) statusu pracownikéw sad6w i prokuratury;

2) wymagan w zakresie kwalifikacji na danym stanowisku pracy;

3) naboru na dane stanowisko;

4) zasad zatrudniania os6b niepetnosprawnych;

3) likwidacji stazy urzgdniczego;

6) zasad delegowania pracownikéw sadow lJub prokuratury do pelnienia obowiazkéw w Ministerstwie
Sprawiedliwosci lub w innym sadzie, w prokuraturze Generalnej, Naczelnej Prokuraturze Wojskowej lub innej
jednostce prokuratury;

7) ksztaltowania systemu wynagrodzen i zniesienia dysproporcji w wynagrodzeniu;

8) wprowadzenia dodatku stazowego i nagréd jubileuszowych z tytulu zatrudnienia w sadzie lub prokuraturze;

9) wartoéciowania stanowisk pracy;

10) zasad nawigzywania i rozwiazywania stosunku pracy;

11) ksztattowania, w zaleznosci od potrzeb pracodawcy, struktury zatrudnienia;

12) praw i obowiazkéw pracownikow sadow i prokuratury ;

13) zasad przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw sadoéw i prokuratury;

14) zniesienia stanowisk funkcyijnych;

15) postepowania dyscyplinatnego i zawieszenia pracownika sadu i prokuratury w peieniu obowiazkéw
pracowniczych;







Minister Sprawiedliwosci

ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. 22013 ¢, poz. 427 z p6zn. zm);
ustawa z dnia 20 czerwca 1985 L. 0 prokuraturze (Dz. U. 1994 r. Nr 19, poz.70 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997, Prawo o ustroju sadéw wojskowych (Dz. U. 22012 r. POZ. 952 z pén. zm.)
ustawa z dnia 27 lipca 20011, o kuratorach sadowych (Dz. U. 22001 r. Nr 98, poz. 1071 z péin. zm.);

ustawy z dnia 23 stycznia 2009 1. 0 Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U, Nr 26, poz.157 z pézn.
Zm.);







Projekt z 25 czerwea 2014 r

Projekt zatozer projektu ustawy o pracownikach sadow i prokuratury

l. Cel projektowanej ustawy
a. Aktualny stan prawny

Szczegoina rola i zadania wyznaczone w demokratycznym spoleczeristwie
panstwu prawa, nakazujg organom sprawujgeym wymiar sprawiedliwosci i ochrony
prawa takie uksztaftowanie ich struktur oraz zasad funkcjonowania, aby powierzone
prawem zadania realizowaly sprawnie | obiektywnie, a przy tym w peini
profesjonainie i efektywnie.

Aktualnie obowiazujace przepisy dotyczgce personelu  administracyjnego
s3dow i prokuratury nie 83 spdjne. Dotychczasowe rozwigzania okreslajace status
pracownikéw sadow zawarte sg w kitku aktach prawnych réznego rzedu - cze§é
przepisow w ustawie z dniag 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz. U. z 2013 r,, poz. 427 2 poZn. zm.), czesé w ustawie o pracownikach sadow
I prokuratury (Dz. U. z 2011 1., Nr 109, poz. 639 z p62n. zm), z odestaniem do innych
aktéw prawnych, to jest do ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow paristwowych {Dz. U. 220011 Nr 86, poz. ‘853 z&" zmYy oraz do Kodeksu
pracy, wreszcie cze&é w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z  dnia
16 kwietnia 2013 r. w sprawie stanowisk | szczegélowych zasad wynagradzania
urzednikow i innych pracownikéw sqdéw i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (Dz. U. z 2013 .. poz. 646). Kolejnymi aktami wykonawczymi
do ustawy o pracownikach sqdow i prokuratury sa rozporzgdzenie Ministra
Sprawiedliwoséci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegotowego trybu i sposobu
przeprowadzania Konkurséw na staz urzgdniczy w sadzie i prokuraturze (Dz. U.
22008 r., nr 21, poz. 129 ze zm.), czy tez rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 10 grudnia 2007 r. w Sprawie szczegblowych zasad I'trybu postepowania przy
dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych urz@dnikéw i innych pracownikéw sgdéw
i prokuratury (Dz. U. z 2007 1. nr 247, poz. 1838 ze zm.).



Z powyiszego wyliczenia wynika, Ze juz samo ustalenie przepisow majacych
rastosowanie w konkretne] sytuacii prawnej pracownika moze napotykac
na trudnosci. Stan taki — co oczywiste — jest niepozadany.

b. Wymagany stan prawny

Systematyka obowigzujacych przepiséw, jak i ich tres$é¢ nie pozwalajg
na prowadzenie  w sadach i prokuraturach ~ prawidiowego,  NOWOGCZESNego
zarzadzania zasobami ludzkimi, Zarzadzanie to. winno objac caly proces zatrudniania
personeiu  administracyjnego: rekrutacji, pracy, szkolent, oceny, awansowania
i derekrutacji w oparciu o jasne, transparentne | obiektywne zasady HR, ktére
pozwolg na nabdr najlepiej wykwalifikowanych os6b do zatrudnienia, zapewnienia
im adekwatnego do zajmowanego stanowiska pracy procesu szkolenia wstepnego
oraz szkolenia okresowego, okreélenia racjonainych zasad tworzenia stanowisk
oracy na podstawie ich opisu, wprowadzenia zakiadowych systeméw wynagrodzen
opartych o proces zwartoéciowania stanowisk pracy metoda analityczno-purktowa,
istotnym  jest rowniez stworzenie jasnego | czytelnego modelu awansowania
wewnatrz organizacji z mozliwoscia plynnego i niesformalizowanego zatrudniania
pracownikow sadow i prokuratur nizszych szczebli na stanowiskach zwalnianych
w sadach i prokuraturach wyzszego rzedu {(przeniesienie w pionie organizacji),
w koficu dokanywanie ocen okresowych opartych o obiektywne, sprawiedliwe reguly
i eliminowanie z zatrudnienia 0s6b nie speiniajacych wymagan.

Wymagany stan prawny musi_zatem speinia¢ kilka elementow - musi byé
jasny (nie moz2e budz;é watpliwosci mterpretacyjnych) kompleksowy (caieéé materii *
ustawowe] winna zamkngé sig w jedne] ustawie z ewentualnym odestaniem
do Kodeksu pracy) oraz adekwatny do potrzeb (zaproponowane rozwigzania musza
by adekwatne do biezacych potrzeb sadéw i prokuratury).

c. Potrzeba i cel projekﬁowanej ustawy

Celem wprowadzenia nowych uregulowan prawnych jest zapewnienie
spojnoéci | kompletnosci  przepiséw  dotyczacych zatrudnienia  personelu
administracyjnego w sadach i prokuraturach, ktérych nie¢ mozna osiggnac poprzez
dziatania pozalegislacyjne. W nowej ustawie beda uregulowane jedynie odrebnosci
normatywne w zatrudnieniu i statusie pracownikow sgdéw 1 prokuratury.



W pozostalym zakresie wobec pracownikow beda mialy zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy.

Potrzeba podjecia prac legislacyjnych nad nowa ustawa o pracownikach
sadow | prokuratury jest, z jednej strony, wynikiem braku spojnosci i kompletnosci
dotychczasowych regulacji  dotyczacych oséb Zatrudnionych  w  sadach
i prokuraturach, z drugiej zas strony konstatacja, ze obecnie obowigzujace regulacje
zawierajg rozwiazania nieaktualne lub nieadekwatne do biezacych potrzeb sgdow
i prokuratury.

Zapewnienia spojnosci | kompletnosc regulacjl dotyczacych zatrudnienia
personelu administracyjnego w sadach i prokuraturach nie mozna osiagnaé poprzez
dziatania pozalegislacyjne.

Nowa ustawa o pracownikach sadéw | prokuratury (oraz wydane na e
podstawie rozporzadzenia), winna byé jedynym aktem rangi ustawowej, szczegbinym
wobec Kodeksu Pracy, ktory bedzie regulowaé jedynie odrgbnosei normatywne
w zatrudnieniu | statusie pracownikéw sadéw i prokuratury. Odrebnosci te nie

standard ochrony praw pracowniczych zaréwno w zakresie nawigzania, ochrony,
ustania stosunku pracy, jak réwniez w zakresie innych uprawnier pracowniczych:
Czasu pracy (jego rozmiaru, form rozliczania i ewidencji), prawa do uriopu itp.

Nowa ustawa powinna definiowaé status pracownikow sadéw i prokuratury,
a W szczegolno$ci wekazywaé, ze w sgdach i prokuraturze dla realizacji.ich zadan,
wspierania sprawne; realizacji wymiary sprawiedliwosci, sprawnego funkcjonowania
sadu i prokuratury jako instytucii, zatrudnia si¢ pracownikéw sadow i prokuratury,

Nowa ustawa rezygnuje z definiowania | utrzymywania  dychotomii
zatrudnienia — urzednikéw i innych pracownikow. Zatrudnienie pracownikow sadow
I prokuratury  winno nastepowadé na wszystkich  stanowiskach w sadzie
iub prokuratorze. Stanowiska te; z uwagi na zakres zadan na nich realizowany, bedg
mialy charakter urzedniczy (co do zasady), za wyjatkiem stanowisk obsiugi
technicznej.



It. Szezegdltowe uregulowania

1. Przeplsy ogdine:

Zakiada sie, ze pracownikiem sadu | prokuratury moze zostad ten kio jest
obywatelern poiskim, ma pelng zdoino§¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzysta
zpeini praw publicznych, posiada kwalifikacje zawodowe  wymagane
do wykonywania pracy na okreslonym stanowiski. Natomiast pracownikiem sadu
lub prokuratury zatrudnionym na stanowisku o charakterze urzedniczym moze zostac
osoba, ktéra spehia powyzsze wymagania, anadto posiada co najmniej
wyksztaicenie Srednie oraz uzyskata Swiadectwo dojrzaloéci, cieszy sie
nieposziakowana opinia, nie byla karana za przestepsiwo lub przestepstwo skarbowe
i nie jest przeciwko niej prowadzone postepowanie o przestepsiwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz posiada stan zdrowia
wymagany na danym stanowisku. Powyzsze wymeogi uzasadnione s charakterem
pracy w instytucii, jaka jest sad i prokuratura. Jest to przy tym, ¢o do zasady,
powtdrzenie dotychczas obowigzujgeych wymagan., Przepis: winien rdwniez
wprowadzi¢ wymagania wyzsze odnoénie wymaganego wyksztatcenia wobec 0s6b
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na stanowiskach o charakierze
urzedniczych w grupie stanowisk kierowniczych i eksperckich oraz wyzszych
stanowiskach Kierowniczych oraz okreslié minimaine doswiadezenie pracy w sadzie |
prokuraturze, Ustawa winna. wskazywaé, i .na stanowiska.. o. charakterze
urzgdniczym, poczynajac od grupy stanowisk specjalistycznych ikoordynujgcych
moglyby zostat zatrudnione osoby posiadajgce minimaine wyisze wyksztaicenie
pierwszego stopnia w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz co najmniej 3
letni staZ na stanowisku urzedniczym w sadzie, prokuraturze lub na stanowiskach w
urzgdach panstwowych lub sektorze prywatnym o charakterze zgodnym
2 wymaganiami (opisem stanowiska) okreslonymi dla danego stanowiska w sadzie
b prokuraturze. Natomiast minimalnym wyksztalcenie wymaganym do objecia
stanowisk wyZszych kierowniczych oraz Kierewniczych i eksperckich winno byé
wyksztatcenie wyzsze il stopnia wrozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz
do$wiadczenie zawodowe w postaci co najmniej 5 letniego stazu na stanowisku
urzedniczym w sadzie, prokuraturze lub na stanowiskach w urzedach paristwowych



lub sektorze prywatnym o charakterze zgodnym z wymaganiami {opisem stanowiska)
okre$lonymi dia danego stanowiska w sadzie lub prokyraturze.

2. Nawiazanie i zmiana stosunku pracy

przywracenie wymogow Wyzszego wyksztatcenia dig pracownikéw Zatrudnionych
ha stanowiskach najwazniejszych  dlg organizacji (wyZszych  stanowiskach
Kierowniczych oraz stanowiskach kierowniczych j eksperckich) spowoduje

Zaklada sig pozostawienie w sadach stanowiska woznego sgdowego.
Obecnie zatrudnienie na tym stanowisky ma zlozony charakter. Niekiedy ogranicza
sig do wykonywania czynnosci wspomagajacych komorki organizacyjne poprzez
wykonywanie czynnosci typowo fizycznych, Diatego zadania realizowane na tym
stanowisku winny si¢ ograniczaé do prostych czynnoéci fizyczny zwigzanych
Z przenoszeniem akt, korespondencji itp. Wrealiach sgdéw zdarza sie réwniez,
ze osoby zatrudnione na tym stanowiskuy woZnego sadowego, kidre wykonujg
czynnoscl biurowe w sekretariatach, BOI, Bp (np. ewidencja | przygotowywanie
korespondencji, przygotowanie pism itp.) winny ofrzymac nowe stanowisko -
pomocnika sekretarza sqdowego, do ktérego zadar bedzie nalezato wykonywanie



nodstawowych czynnosci biurowych we wszystkich komorkach organizacyjnych
sgdow (wydziaty, BP, BOI, itd.). Stanowisko to winno byé wigezone do grupy
stanowisk o charakterze urzedniczym, w grupie stanowisk wykonawczych i stac sig
pierwszym stopniem wérod tych stanowisk. Takie rozwiazanie ureaini oglad
zatrudnienia 0s0b w sagdach i prokuraturach, ktére w sposdb ,urzedniczy” wspieraja
te organy.

Stanowiska, na kitdrych zatrudniany jest pracownik w sgdzie lub prokuraturze
okresli szczegblowo rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci, w ktérym okreslone
zostang rowniez minimaine kwalifikacje | wyrmagania niezbedne do ich zajmowania.
indywiduaine zadania wykonywane w sadzie iub prokuraturze przez pracownikéw
na danym stanowisku, bedzie okre$lat zakres zadan ustalany przez pracodawce
wramach sporzadzonego opisu Kazdego stanowliska. Minister Sprawiediiwosci
w rozporzadzeniu okresli zaréwno kryteria opisu stanowisk jak i obowigzujacy wzor
opisu stanowiska. Wérad elementdéw opisu danego stanowiska wymagane bedzie
wskazanie:

1) informaciji og6inej o stanowisku (nazwa sadu, prokuratury, nazwa komorki
organizacyjnej, nazwa stanowiska, oznaczenie symbolem- w sgdach np. numerem 1D
ZSRK};

2) wskazanie miejsca stanowiska w strukturze organizacji (poprzez wskazanie
stanowisk posrednio | bezposrednio nadzorujgeych istanowisk podlegtych);

3} opisanie gidéwnego celu istnienia stanowiska i miernika realizacji;

4} okreslenie gtéwnych zadari realizowanych na stanowisku: {nie wigcej niz'8) -
i ich miernikéw;

5} analize pracy wykonywanej na danym stanowisku,

a przez to wymaganie Kkonieczne dla danego stanowiska -~ kwalifikacie:
wyksztalcenie, znajomosé jezykéw obeych, doswiadezenie zawodowe, umigjetnosc
interpersonalne, ztoZzono$¢ wykonywanych zadan (poprzez wskazanie przykiadéw
ziczonodci na danym stanowisku), kreatywnosé, koniecznoéé planowania czynnoéci,
szczegolne warunki pracy, liczba podiegiych pracownikow, opisanie konicznoSci
podejmowania kontaktéw zewnetrznych, czy i jaki decyzje podejmowane s3
na stanowisku, formaine upowaZznienia przypisane do stanowiska, uprawnienia i inne
kompetencije.

Tak sporzadzone opisy stanowisk stanowilyby podstawe zardwno w procesie
rekrutacji, jak i powierzenia pracy pracownikom w sadzie | w prokuraturze. Bylyby



dyrektor sgdy {(prokurator, prezes sady wojskowego). Ustawa winna okreslié, se
Sporzadzone opisy oraz ustalone w procesie wartoSciowania wartosci dla kazdego
stanowiska podlegajg akeceptacji prezesg $qdu, gdy organem odpowiedzfamym Za
prawidiowe ich Przeprowadzenie jest dyrektor sady,

Ustawa wprowadzi réwniez narzedzie pozwalajace pracodawey, w zaleznogoi
od potrzeb, ksztaitowanie struktury zatrudnienia w poszezegbinych komérkach sgdu
i prokuratury wykaz stanowisk Wykaz stanowisk bedzie zbiorem wszystkich

Wprowadzenia obowigzky stworzenia przey pracodawce wykazy stanowisk ~
W oparciu o ich opisanie — izwar’toéciowanie-ijego okresowe; aktualizacji, ma na celu

organizacyjne uporzadkowanie stanowisk Pracy w sadach i prokuraturze, O jle



stanowiska winny doprowadzi¢ kazdego pracodawce do stworzenia maksymalnie
8 grup stanowisk z okreslonym przedzialem punktéw. Do powyiszych grup stanowisk
winny by¢ przypisane wartoSci graniczne najnizszego i najwy2szego wynagrodzenia
zasadniczego w celu wiasciwego ksztaltowania proporcji ptac zaleznej od rodzaju
i ilosci wykonywanych zadan oraz ich ziozonodci na danym stanowisku. Ostatecznie,
na podstawie Kkryteriow zawartych rozporzadzeniu MS, w kazdym sadzie
i prokuraturze pracodawca bedzie zmuszony przeprowadzié proces opisu
i wartodciowania i zbudowac siatke plac mieszczacq sie w granicach wynagrodzenia
okrestonych dia danej kategorii stanowisk w rozporzadzeniu MS, w kidrym zostang
okreslone rodzaje stanowisk, minimalne kwalifikacie dla nich oraz graniczne wartosci
punktowe dla poszczegdlnych grup stanowisk. Wyniki wartosciowania bedg
podlegaly zatwierdzeniu (akceptacji) przez prezesa sadu, prokuratora ~ poprzez
wydanie stosownego zarzadzenia.

Przewiduje sie konkursowy (otwarty | konkurencyjny) tryb obsadzania
stanowisk o charaklerze urzedniczym w sagdzie | prokuraturze. Warunkism
przystapienia do konkursu bedzie ziozenie przez kandydata informacji z Krajowego
Rejestru Kamego oraz oswiadczenia, ze nie jest przeciwko niemu prowadzone
postgpowanie karne o przestepstwo Scigane 2z oskarienia publicznego
iub przestgpstwo skarbowe. Ogloszenie o konkursie umieszczane bedzie
w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze we whasciwym ze wzgledu na siedzibe
sadu jub prokuratury urzedzie pracy oraz w miejscu powszechnie dostepnym

w siedzibie sadu i prokuratury: Przepisy-winny wskazywaé niezbgdne elementy jakie .- -

winno zawieral ogloszenia o konkursie, w tym. wskazanie nazwy jednostki,
okreslenie stanowiska, okreSienie niezbednych wymagan zwiazanych z danym
stanowiskiem, zgodnie z opisem tego stanowiska, wskazanie podstawowych zadan
wykonywanych na stanowisku, wskazanie wymaganych dokumentdw, termin
skiadania ofert, ktory nie moze by€ krétszy niz 7 dni od dnia opublikowania danego
ogioszenia w biuletynie. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez
dyrektora sadu, prezesa sadu wojskawego, a w prokuraturze przez prokuratora.
Wylonienie kandydata winno byé polaczone ze sporzadzeniem listy rezerwowej,
zachowujacej wazno$¢ przez 12 miesiecy. Ustawa winna przewidywaé moziiwosé
zgtaszania sig na konkurs na stanowisko pracy w sadzie za posrednictwem systemu
informatycznego, ktdry bedzie funkcionowat na zasadach (rozporzadzenia)
przewidzianych dla nominacji sedziowskiej.



to tylke mozliwe, zatrudnianie w sgdach osoh niepetnosprawnych. Zwraca bowiem
uwage ogromna przydatnosé niektérych kategorii  osob niepe#nosprawnych
dia potrzeb sadownictwa | prokuratury. Wprowadzenie tei tre$ci zapisu do ustawy,

Ustawa winng przewidywaé mozliwosc Zatrudnienia danego pracownika sadu
fub prokuratury w innym  sadzie lub prokuraturze w drodze porozumienia

mogliby, na ich wniosek, byé Przeniesieni na stanowisko w tych sadach

lub prokuraturach innych jednostek. Takie rozwigzanie zakiada wprowadzenie



Podstawa nawigzania stosunku pracy z pracownikami sadéw i prokuratury
bedzie umowa o prace na czas okreslony lud na czas nieckresiony.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku
o charakterze urzedniczym lub na stanowisku obstugowym, bedzie zawierana
umowg o prace na okres probny nie diuzszy niz 3 miesigoy, z mozliwoscia
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
Okres probny, szczegbinie dla osoby zalrudnianej na stanowisku o charakterze
urzedniczym, ma stuzyé wyeliminowaniu — juz na wstepie — oséb jednoznacznie
nieprzydatnych do pracy w sadzie lub prokuraturze. Po uplywie okresu prébnego
i wstepnej weryfikacji przydatnodci do zatrudnienia w sadzie lub prokuraturze,
pracownik taki bedzie zatrudniany na umowe fub umowy o prace na czas okresiony,
nie diuzszy jednak iacznie niz 1 rok (lacznie z okresem prébnym). W okresie
zatrudnienia na czas okreslony pracownik zatrudniony na stanowisku o charakteize
urzedniczym zobowiazany bedzie do odbycia 8 miesigcznego szkolenia wstepnego
przeprowadzanego w zatrudniajacym go sadzie lub prokuraturze, zakohczonego
oceng kierownika komdrki organizacyjnej, do ktére] zostalo przypisane dane
stanowisko w wykazie stanowisk oraz egzaminem. Decyzja o koniecznoéci odbycia
szkolenia wstepnego oraz jego zakresie, pozostawiona zostanie kierownikowi
iednostki sadowej lub prokurstorskiej (pracodawcy), w ktdre] pracownik jest
zatrudniony. Przepisy winny dopusci¢ mozliwosé zwolnienia z odbycia szkolenia
wstgpnegoe. Przy podejmowaniu decyzji o zwolnieniu ze szkolenia wstepnege

uwzglednia si¢ -poziem przygetowania - pracownikd 'do wykonywahnia- obowigzkéw - -

wynikajgcych z opisu powierzonego mu stanowiska, posiadane kompetencie oraz
uwzglednia si¢ opinig Kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony. Szkolenie wstepne bedzie mialo na celu odpowiednie przygotowanie
pracownika do wykenywania zadan na danym stanowisku, spréwdzen_ie. nabyiej
przez niego wiedzy prakiycznej, niezbednej do sprawnego wykonywania zadan oraz
przydatno$é dla sadu iub prokuratury., Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci
okreslajgce zakres stanowisk w sgdach i prokuraturach winno nakiadaé ha kazdego
pracodawce (sad i prokurature) obowiqzek wydania zarzgdzeniza, w ktoérym okresione
zostang szczegolowe zasady, zakres i tryb odbywania szkolenia wstepnego oraz
sposéb przeprowadzenia egzaminu, Szkelenie wstepne ma na celu wprowadzenie
pracownikow w zakres obowigzkéw, zapoznanie sig z organizacia i funkcjonowaniem
sadu iub prokuratury oraz zaznajomieniie z obowigzujacymi procedurami organizacii
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sadu fub prokuratury, w tym w zakresie Przestrzegania tajemnicy Zawodowe)j,
beZpieczeﬁsMa syslemow fnformatycznych oraz  informagii, ochrony  danych
0sobowych, itd. Zwolnionymi od szkolenia wstepnego byliby pracownicy zatrudnieniu

Prokurator Generalny, w Naczeinej Prokuraturze Wojskowej Naczeiny Prokurator
Wo}skow, W prokuratyrze apelacyjnej - prokurator apelacyjny, a w prokuraturze
okregowe;j i rejonowej . prokurator okregowy, w wojskowej prokuraturze okregowej
i gamizonowej wojskowy prokurator okregowy.

bedzie Zozenie prre: kandydata Informacji Z Krajowego Rejestry Karnego

Oraz oswiadczenia, ze nie jest przeciwko niemu. prowadzone Postepowanie karme

funkcjonowania sadu  fub prokuratury. Dzieki takiemuy rozwiazaniy w sgdzie
lub w prokuraturze, w kidrych przez duzszy czas nieobecny jest jeden, badz Kilky
pracownikow, dia Zapewnienia Sprawnego dziatania danej jednostki, mozna bedzie
dokonag¢ recrganizaciji struktury Stanowisk, zatrudniajac  czasowo mniej
wykwai;‘fikowany personsl, a Posiadajgcym witksze umiejetnogci i doswiadczenie



winny by¢ objete uproszczonym szkoleniem wstgpnym, trwajgeym 14 dni, podczas
ktérego winny zosta¢ zapoznane z wymogami stanowiska, procedurami dotyczgeymi
ochrony danych oraz informacji w sadzie. Tryb i zasady takiego uproszczonego
szkolenia wewnegtrznego oraz jego udokumentowanie, lgcznie z podpisaniem
stosownych os$wiadczes przez zatrudniona osobe na zastgpsiwo, okreshi
w zarzadzeniu pracodawca zgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci w przedmiocie okrelenia stanowisk w sadach I prokuraturach.
Przewiduje sie ponadto dopuszczalnoéé stosowania norm Kodeksu Pracy
w zakresie instytucji pracownika zatrudnianego na czas wykonania okreslonej pracy
w zakresie zadan lub projekiu wynikajgcego z nieprzewidywalnego wzrostu zadan
sgdu lub planowanego dziatania organizacyjnego zmierzajgcego do poprawy
funkcjonowania sadu lub prokuratury. W przypadku okresowego wzrostu zadan
lub wystapienia potrzeby wykonania projektu w okreslonym terminie, mozna bedzie
zawrzed z osoba, speiniaigca wymagania niezbedne do realizacji wyznaczonego celu
i posiadajacg kwalifikacje do zatrudnienia ria stanowisku o charakterze urzedniczym,
umowe o© prace na czas wykonania okre$lonej pracy, Szczegdlowe zasady
przygotowania | wdrozenia przedsiewziecia okredli zarzgdzenie pracodawcy.
W zarzadzeniu wymagane bedzie wskazanie celu przyjetego do realizacji zadania
lub projektu, termin realizacji zadania lub projektu, wielkos$¢ niezbednych do realizacji
zadania lub projektu, zasobdw osobowych, rzeczowych, finansowych a takZe
przewidywane korzyéci dla sadu lub prokuratury Aytulu realizacji zadania
lub projektul- Planowanic-zatrudnienia w tym zakresie nie moze-raruszaé dyscypliny”
finanséw publicznych w zakresie dysponowania osobowymi $rodkami finansowymi
w danym roku budZetowym, Z realizacji zadania (zadari) lub projekiu pracodawca
sporzadzi sprawozdanie, w ktérym zamiesci informacje o przebiegu realizacji zadania
lub projektu, zaangazowanych zasobach osobowych, rzeczowych, finansowych,
osiggnigciu  zamierzonego celu lub przyczynach jego nie osiagnigcia. W tych
wypadkach zatrudnienie pracownikéw rowniez bedzie wymagaé przeprowadzenia
konkursu a warunkiem zatrudnienia bedzie zlozenie przez kandydata informacji
z Krajowego Rejestru Kamego oraz oswiadczenia, ze nie jest przeciwko nim
prowadzone postgpowanie karne o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe. Zatrudnienie na czas wykonania okreslonsj pracy
lub zadania moze odbywaé sig w okresie nie diuiszym niz 1 rok imusi byé
sfinansowane w budzecie za dany rok. Osoba zatrudniona w tym trybie bedzie
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podiegata uproszczonemu szkoleniy wstepnemu na zasadach okreslonych do osob
Zatrudnianych na Czas zastepowania nieobecnego Pracownika. Zatrudnianie w tym
trybie nie bedzie mMoglo prowadzié do zwigkszenia limity etatow w sadzie
lub prokuraturze Przez okres dhizszy niz okres jednego roky budzetowego,
a naruszenie tego wymogt bedzie traktowane jako naruszenie dyscypﬁny
budzetowej finanséw publicznych.

Ponadto, celem usprawnienia cadziennej dziatainosci sadéw, zaklada sig
dokonanie w stosownym  zakresie Zmiany ustawy — Prawo o ustroju sadow
pPowszechnych, poprzez usuniecie norm, ktére utrudniajg dodatkowe Zatrudnienije

Przepiséw prawa, rzetelne i bezstronne, Sprawne | terminowe wykonywanie
powierzonych zadan, dochowywanie tajemnicy prawnie c’hro‘nionej, poszerzanie
wiedzy oraz godna postawa w czasie pracy | Poza nig, dbalosé o wlasciwy wizerunek
sadu | prokuratury. Zapis taki stuzyé ma przede wsZystkim podkresieniu, jak duzg
role odgrywaja_ pracownicy sadow | prokuratury w tworzeniu  wizerunkuy sadu
| prokuratury wvg;pptgg_;z{gg?gi?e Ocze Uje_sie, ze pracownicy bedg utozsamia¢ sie

.

pracownicza rzetelnosé, odpowiedzialnosé, Zaangazowanie, efektywnogé i wysoka
kultura osobista.



iaka norme, ze ka2dy pracownik sadu i prokuratury bedzie ohowigzany wykonywad
polecenia stuzbowe przelozonych. JeZeli w przekonaniu pracownika polecenie
stuzbowe bytoby niezgodne z prawem lub zawieraloby znamiona pomylki, bedzie on
obowigzany na piémie poinformowaé o tym przelozonego, a w razie piseminego
potwierdzenia polecenia, obowigzany bedzie je wykonaé, z tym 2e jezeli
prowadzitoby to do popelnienia przestepstwa lub grozitoby niepowetowanymi
stratami, powinien odmowi¢ wykonania polecenia siuzbewego | powiadomié o tym
bezzwiocznie Prezesa lub Prokuratora. Przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych
pracownik sgdu i prokuratury nie bedzie mogt kierowaé sie swoimi pogladami
politycznymi, przekonaniami religiinymi, ani interesem jednostkowym [ub grupowym.
Zakiada sie rowniez, ze pomiedzy pracownikami sadu i prokuratury nie bedzie magt
powstaé ukiad podieglosci stuzbowej, jezeli sg matkonkami albo pozostajg ze soba
w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia albo przysposobienia,, opieki lub kurateli. Pracownik sadu
i prokuratury nie bedzie mégt takie podejmowaé dodatkowego zatrudnienia
lub zajecia o charakterze zarobkowym bez uprzedniej, pisemnej zgody pracodawey,
za$ w wypadku jego podjecia, pracownik sadu lub prokuratury nie bedzie mogf
jednak wykonywa¢ czynnos$ci sprzecznych z obowigzkami powierzonymi w sadzie
b prokuraturze, jak réwniez czynnoéci podwazajacych zaufanie do tych instytucii.

Z chwilg nawiazania stosunku pracy pracownik sadu i prokuratury otrzyma
identyfikator, kidry bedzie obowigzany nosi¢ w widocznym miejscu podczas

wykonywania obowiazkéw -stuzbowych. Wzér “identyfikatora - oraz - szczegblowy - -

sposdb postugiwania sig nimi okresl w regularninie pracy kazdy pracodawca majac
na wzgledzie mozliwos¢ wiasciwe] identyfikacji pracownikéw sadu lub prokuratury.

5. Ocena okresowa pracownikéw sadéw i prokuratury,

Ustawa winna okreslic réwniez zasady i tryb przeprowadzania okrasowych
ocen pracownikow sadow i prokuratury.

Proponuje sig¢, aby w sadach i jednostkach prokuratury system ocen
nakierowany byt na oceng poziomu kompetendi pracownikéw, oceng poziomu
realizacii indywidualnych zadan na stanowisku oraz zakresu pozadanego
dia organizacji rozwoju zawodowego pracownikéw. Efektem wprowadzenia takiego
systemu ocen beda wielorakie korzysci zardéwno dia pracownika, jak i dia
przetozonych | poszczegélnych sadéw czy ter jednostek prokuratury. Elementami
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Zastosowanie takiej oceny Spowoduje, 2e pracownik bedzie wiedziat, czego
sie od niego oczekuje i czego dotyczyé bedzie ocena. Tym samym pracownik moze
przewidzied konsehvencje swo}eg_o- dzialania | mozliwosei swojego rozwoju
Zawodowego. Dokonywanz Goena stanowi¢ bedzie dia niego informacje o tym, jak

stopnia przydatnosci pPracownikéw na danym stanowisky pracy, wylypowanie
pracownikéw do rezerwy kadrowej na stanowiska kierownicze i wysoko
specjalistyczne, planowanie szkoles pracowniczych oraz Poprawe  komunikacii
miedzy przetozonymi a pracownikam;.

jednostek | komarek organizacyjnychy, uniwersainodai (kryteria oceny uznane

na obecnym etapie- rozwoju- za “uniwersaine $q jednakowe-dlg wszygtkich -

ocenianych), cyklicznosei {ocena bedzie przeprowadzana regularnie,

(zastosowane narzedzia i procedury Zapewniaja bezstronnosé ocen i ograniczajg
przejawy subiektywizmuy Oceniajacych), pordéwnywalnosci (ocena  umozliwia
poréwnanie wynikéw pracownika w czasie Oraz poréwnanie wynikow ocen
Pracownikéw réznych komérek), klarownoscj {cel oceny jest Znany i}ednozn’aczny
dla wszystkich uczestnikéw oceny, czyli -ocenianych i oceniajacych). Ocenie
podlegajg — co do Zasady - wszys-cy_pracowniw sadow lub prokuratury. Pracodawcy
mogliby wylgezyé pracownikow Z obowigzky oceny, jedynie w przypadku:
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pozostawania pracownika wokresie wypowiedzenia umowy O  pracg,
pracownika kiéry jest zatrudniony krécej niz rok przed datg dokonywania oceny.

Generaing zasadg powinno byé, ze oceny dokonuje bezpoéredni przelozony
i komisja kwalifikacyina powolywana do dokonania oceny. Ocene zatwierdza
i odpowiada za nig przed prezesem sadu — dyrektor sadu jub zatwierdza prokurator
(prezes sadu wojskowego). Ocena powinna by¢ dokonywana periodycznie -
zasadniczo wedlug takiego samego czasookresu cceny dla wszystkich — przy czym
nalezy okreslié minimalny i maksymainy okres pomiedzy kolejnymi ocenami. Okres
ten powinien byé nie mniejszy niz 24 miesiace i nie dluzszy niz 36 miesigcy.
Rozwazyt tez wpada wprowadzenie mozliwo$¢ dokonania oceny w okresie krotszym
niz 12 miesigoy od poprzedniej oceny. Nalezaloby jednak w takim przypadku ustali¢
szczegotowy i zamkniety katalog sytuacji uprawniajacych do tego dzialania, tak
by stosowanie przepisu nie dawaio pola do naduzyé. Zaproponowaé mozna
by dodatkowa ocena nastgpowata na przykiad w przypadku zaistnienia przestanek
do zawieszenia pracownika.

Dokonana ocena powinna mie¢ charakter opisowy, moZiwie szeroki, a jej
wynik powinien odpowiadaé jednemu z pozioméw cztero-pigciostopniowej skali. Aby
uniknat kojarzacego si¢ okresem edukacji systemu ocen liczbowych (1, 2, 3...), cay
fiterowych (A, B, C...) zaproponowaé nalezy skale typu: zdecydowanie powyzej
oczekiwan, powyzej oczekiwari, na poziomie oczekiwan, ponizej oczekiwaf,
zdecydowanie ponizej oczekiwan.

- Zakiada sig rownie, iz w-trakeie-procedury oceny okresowej pracownik sadu-
lub prokuratury bedzie dokonywal samooceny (np. wypelniajac wiasciwg czeéd
arkusza oceny), kiorg nastgpnie przedstawi bezpodredniemu przeloZzonemu.
Bezposredni przelozony pracownika sadu lub prokuratury, sporzadzi opinig,
a nastepnie przeprowadzi 2 pracownikiem sadu lub prokuraiury rozmowe, w ktbrej
wyjasni mu motywy sporzgdzonej opinii oraz ewentualnie bedzie mogt wskazacé
na piSmis zalecenia w zakresie poprawy efektywnosdcl pracy. Po dokonaniu tych
czynnosci i nie pézniej niz 14 dni przed uplywem terminu dokonania ocen
kwalifikacyinej, bezpoéredni przetozony pracownika sadu lub prokuratury przekaze
pracodawcy arkusz oceny, zawierajigcy samooceng i opinie. W przypadku wydania
zalecen bezposredni przetoZzony przedstawi je pracodawey wraz z arkuszem oceny.

Poniewaz dokonana ocena ma wplyw na rozwéj kariery zawodowej
poszczegodlnych pracownikéw ustawa powinna przewidywaé system odwolawczy
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i fezpoznany w okreslonych w ustawie terminach, Zakreglenie termindw jest
konieczne, albowiem powoduje stabilizacje Syluacji pracownika PO wyczerpaniu
procedury oraz stanowi o kompleksowosc Oceny dokenanej po ewentualnej
weryfikacji w okresie bezposrednio nastepujacym po okresie, za ktéry ocena byla
dokonywanag. Proponuje sig, aby odwotanie og oceny bylo rozpatrywane przez

oraz efektywnose w pracy;

- ~-Karte wynikows, Czyli--wynik- gceny,  konkretne. osiagniecia - i Sukcesy -

zawodowe/ni‘edochgni@cia, 2aniedbania Zawodowe w okresie objetym oceng,
program rozwoju lub. program poprawy.

Efektem Przeprowadzone; oceny winno bys Zestawienie obejmujgce:
umiejetnogai, efektywnose kompetencje wszystkich Pracownikow  sadéw
lub prokuratury, indywidualne plany rozwojy Zzawodowego pracownikow przypadkuy



Przeprowadzenie ocen okresowych w danym roku winno by¢ skoreiowane
z przyznawaniem nagréd w danym roku oraz, jezeli sytuacja finansowa sadu
lub prokuratury na fo pozwala, z przyznaniem awansu finansowego (podwyzki placy
zasadniczej) lub awansu stanowiskowego i finansowego, W ustawie pojawié sie
powinna norma, iz negatywna ocena okresowa pracownika zobowiazuje pracodawce
do przeprowadzenia koiejngj oceny w okresie po uptywie 3 do 12 miesiecy
od poprzedniej oceny. Druga negatywna ocena bedzie skutkowaé rozwiazaniem
umowy © prace zawypowiedzeniem, ze wskazaniem na brak przydatnosci
pracownika sadu {ub prokuratury do wykonywania pracy w sadzie lub prokuraturze.

&. Prawa pracownikow sqdu i prokuratury.

W tym zakresie w ustawie powinien zostaé okre$lony w szczegolnoéci system
wynagradzania pracownikéw sadow i prokuratury. Zaklada sie, ze kazdemu
pracownikowi sadu i prokuratury przysiugiwac bedzie wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnia prace w sadzie lub prokuraturze, a takze bedzie mogh byé
przyznany dodatek specjalny za realizacie okre$lonego zadania lub projektu,
przekraczajacego czasowo zakres czynnosci realizowanych na danym stanowisku.
W sadach | w prokuratorach moga by¢ tworzone w' ramach posiadanych srodkow
fundusze premiowe wraz z regulaminem premiowania. Przyznanie premii powinno
byé poprzedzone badaniem efektywnoéci pracy na danym stanowisku pracy oraz
speinienie warunkéw otrzymania premii. Pracownikom sadéw i prokuratury moga by¢

_przyznawane, réwniez. nagrody za -szczegbine osiagniecia w--pracy, -ptzy-czym ...~

fundusz nagrod nie moze przekroczyé 3% funduszu wynagrodze’t w danym roku.

Kazdy pracodawca zobowiazany bedzie wprowadzit regulamin
wynagradzania, w ktérym zostang szczegblowo unormowane zasady ksztaltowania
zakladowego Systemu wynagrodzen, opartego o system opisu | wartoéciowania
stanowisk pracy, szczegblows siatke stanowisk (maksymainie 8) oraz tabele
wynagrodzen dia poszczegélnych grup stanowisk. Proponowany system
wynagradzania podkre$la¢ ma regufe, ze uksztaftowanie indywidualinych warunkdw
wynagradzania pracownika uwzglednia¢ ma rodzaj, ilod¢ i sposdb wykonywania
pracy {art. 78 k.p.).W regulaminie tym nalezy réwniez dokiadnie okresli¢ zasady
przyznawania nagrod.

System wynagradzania w kazdym sadzie | prokuratorze zostanie oparty zatem
o siatke wynagrodzen, sporzgdzong przez kazdego pracodawce na podstawie opisu
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Wynagrodzenia (dolnej i géme)) przyjetej dla danej kategorii stanowisk Minister
Spraw?ediiwoéci W rozporzadzeniy okreséli Zasady, tryb Przeprowadzania
wartosciowania stanowisk w sadzie | prokuraturze, skiag komisji powolywanych
do opisy I wartosciowania stanowisk, Szczegolowe  kryteria wartosciowania
oraz ich wartogci punktowe, Powyzsze rozwigzanie Spowoduje, iz  Minister
Sprfawiedliwoéci okresl;i graniczne kwoty wynagrodzer dia g kategorii {grup)
stanowisk w sadzie | prokuraturze, kigre W procegie wartosciowania
W poszczegéinych sadach | prokuraturach nig beda mogly byé anj Zanizone,

Sporzadzenia wnioskéw O przyznanie nagrody dla wszystkich pracownikéw danej
komorki. W Przypadky  pracownikéw s8gdéw  ub prokuratury zatrudnionych



przyznawane na pisemny wniosek bezposrednio przetozonego pracownika, kiory
poza propozycig wysokosci nagrody winien opisowo wskazywa¢ szczegbine
osiagniecia lub postawy uzasadniajace przyznanie nagrody. System whioskowania
o przyznahie nagrody jak i nagradzanie ma stanowié istotny element zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz wzmocnié role kadry kierowniczej. Przy nagradzaniu
pracownikéw musza byé uwzgledniane réwniez wyniki ocen ckresowych.

Podwyzszenie wynagrodzery zasadniczych. pracownikow sadéw i prokuratury
nastepowaé bedzie w terminach | na zasadach okreslonych dia pracownikow
panstwowej sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowyml systemami wynagrodzen.

Ustawa winna znied¢ pojecie funkcji sprawowanej przez pracownikow
oraz zwiazane z tym dodatki funkcyine w sadach i prokuraturze. Nie ma zadnego
uzasadnienia dla utrzymywania ksztattowania zadan na danym stanowisku przez
przekazanie ich w wyniku sprawowania funkcii. Wszystkie obecnie istniejgce
stanowiska funkcyjne winny byé unormowane jako stanowiska pracy, a czynnosci
sprawowane w ramach powierzonej funkeii winny by zadaniami realizowanymi
na danym stanowisku, zgodnie z jego celem utworzenia | uzasadnieniem istnienia
w organizacji. W tej sytuacji pracownicy, ktérzy peinig obecnie réIne powierzone
funkcie przestana je peinic i ofrzymaja od swoich pracodawcow powierzenie
stanowiska (zatrudnienie na stanowisku), do Kkiérych zada bedzie nalezaio
realizowanie zadah zwiazanych z wezeéniejszym petnieniem funkcji. Oczywibcie nie
oznacza to, iz wynagrodzenie tych pracownikow musi sig zmniejszy¢, bedzie jednak
wymagalo od- pracodawedw -penownego. okreslenia -zgodnie-z- regutami-kodeksu
pracy. Taki system stanowisk w sadzie i prokuraturze, w szczegoinosci likwidacia
funkeji | wiaczenie dozadah realizowanych na stanowisky, spowoduje tad
organizacyjny, przejrzystosé struktury, czytelne zasady awansowania na wyZsze
stanowigka, w tym kierownicze.

Przewiduje sie jedynie utrzymanie dodatku funkcyjnego w przypadku
delegowania pracownika sadu iub prokuratury do peinienia obowigzkow
w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innym sadzie, w Prokuraturze Generalnej,
Naczelnej Prokuraturze Wojskowej lub innej jednostce prokuratury.

Ponadto pracownikowi sadu i prokuratury przystugiwaé bedzie dodatek
za wieloletnig prace w sadzie lub prokuraturze w wysoko$ci wynoszacy po 5 latach
pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten hedzie wzrastai
o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego

20



Przysiugiwag bedzie w wWysokodei:
1) po 20 latach Pracy w sadzie Iyp W prokuraturze . wysokosci 759
miesi@cznego Wynagrodzenig:
2) po 25 latach Pracy w sadzie Jyp W prokuraturze - wysokosei 1009
miesiecznego wynagrodzen ia;
3) po 30 ‘fatach‘-‘pracy“w*ﬁ%’tfifiévsiﬁb' W prokuraturze - W Wysokosci 1509,
miesi@cznego wynagrodzenia:
4) po 35 Ilatach pracy w sadzie lub W prokuraturze - wysoko$ci 200%
miesigcznego wynagrodzenia;
5) po 40 latach pracy w sadzie |up W prokuraturze - w wysckodei 3009%
mieséecznego wynagrodzenia;
6) po 45 latach Pracy w sadzie |up W prokuraturze - w wysokosci 400%
Mmiesiecznego wynagrodzenia.
Z uwagi na fakt, iz nagroda jubilsuszowa w nowej ustawie bytaby

W prokuraturze i bedzie wyrazem Szczegéinego nagradzaniem zg lojainose
W Zatrudnieniy,
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Majac na uwadze zasade ochrony praw nabytych, nalezy wprowadzic,
podobnie jak w przypadku dodatku stazowego, przepisy przejsciows, ktére heds
przewidywaly, Ze zasady naliczania prawa do nagrody jubileuszowe]j wediug nowej
ustawy beda  obowigzywaly pracownikéw  zatrudnionych W sadach
lub w prokuraturach po wejSciu w Zycie nowej ustawy. Powiazanie prawa do dodatku
stazowego oraz nagrody jubileuszowej z pracg W sadzie lub prokuraturze jest
wyrazem nagradzania pracownikéw sadu jub prokuratury za prace W tych
instytucjach i zaniechanie wydatkowania $rodkow budzetowych na te swiadczenia
za doswiadezenia i prace pracownikéw sadu lub prokuratury u innych pracodawcow.

Ustawa winna nadal zachowa¢ uprawnienie pracownikow, ktérych stosunek
pracy ustal w zwigzku z przejéciem na rentg Z tytulu niezdolnoéci do pracy
lub na emeryture, do jednorazowe]j odprawy w wysokosci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy w sadzie
lub prokuraturze,

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 195 latach pracy w sadzie
lub prokuraturze;

3) szeéciomiesigcznego wynagrodzenia ~ po 20 jatach pracy w sadzie
iub prokuraturze.

7. Czas pracy pracownika sadu i prokuratury.

Czas pracy pracownikow saddw i prokuratury winny okresla¢ wylgcznie normy

Kodeksu Pracy, ktdre -przewidujg-poza “normatywnym okre$teniem -czasu pracy, - -

réwniez szereg innych form rozliczania czasu pracy. Normy te sa adekwatne
| przydatne do realizacji zada sadéw | prokuratury oraz w spos6b optymainy
zabezpieczaje, interesy pracownikéw sadu lub prokuratuty. Kodeks Pracy, zarbwno
odnoénie pracy w niedziele iswigta (np. dyzury) jak tez odnosnie pracy
w pozanormatywnym czasie pracy, w sposéb nalezyty zabezpiecza interesy
pracownikow. Tym samym w tym trybie winny byé rozliczane tzw. AYyZuUry
aresztowe”. Normy Kodeksu pracy nakladaja rownieZ wystarczajace obowigzki
na pracodawcow odnognie ewidencji oraz rozliczania czasu pracy. Szczegbiowe
regulacie w tym zakresie pracodawca okresli w regulaminie pracy.
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Pracownikowi sadu Prokuratyry wykonywania Pracy na innym stanowisky
niz okreslone w umowie o brace (zgodnej » kwafiﬁkacjanﬁ Pracownika), moziiwose
delegowania pracownika sgdu | Prokuratury do wykonywania -obowigzkow
w Ministerstwie Sprawiedliwosci ub Prokuraturze Generainej albo w innej jednostee
organizacyjnej bodfeg&ej Ministrow; Sprawied!iwoéci lub przey niego. nadzorowanej.
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z uwzglednieniem przystugujacej delegowanemu pracownikowi sgdu lub prokuratury
ulgi na dany drodek transporty, bez wzgledu na fo, 2 jakiego tytuiu ulga
ta przystuguje;

3) diety, o ktérych mowa W przepisach W sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznodci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowe] jednostce sfary budzetowej Z tytulu  podrozy stuzbowej
na obszarze kraju,

Przewiduje sie, ze $wiadozenia, 0 ktdrych mowa w pkt 2 i 3. nie beda
przystugiwaé w wypadkach, gdy odlegto$t od miejscowoscl, w ktorej delegowany
pracownik sadu ma migjsce statego zamieszkania, do miejscowoécl delegowania
nie przekroczy 60 km. W takim jednak przypadku pracownik sadu jub prokuratury
bedzie miat prawo do zwrotu kosztbw codziennych dojazdéw do miejscowosc
delegowania w wysoko$el nie wyZszej niz réownowartosé ceny przejazdu $rodkami
transporty  publicznego, 2 uwzglednieniem przystugujace) delegowanemu
pracownikowi sadu lub prokuratury ulgi na dany Srodek transportu, bez wzgledu
nato, z jakiego tytulu ulga ta przystuguje. Wszystkie swiadczenia 2zwiazane
z delegowaniem pracownika sadu fub prokuratury bedzie wyplacad jednostka,
do ktorej nastapito delegowanie. Z ywagi na ograniczenie mozliwosci delegowania
pracownikow sadow lub prokuratury do Ministerstwa S_pr.,awiedii_woéci, innej jednostce
podiegtej Ministrowi Sprawiedliwoéci albo przez niego nadzorowansj lub Prokuratury
Generainej zakiada si¢, Ze szczegdlowe uprawnienia pracownika delegowanego
winny zostaé uregulowane W ustawie, i zbedne jest’ wydawanie odrgbnego akiu
wykonawczego. W podebny sposéb winna byé prawnie unormowana mozliwosé
delegowania pracownika prokuratury do Prokuratury Generalnej, przy czym
delegowania dokonywalby Prokurator Generalny.

Powyzsze rozwigzania stanowig ograniczenie dotychczas obowiazujacych
regulacji w przedmiocie mozliwosci delegowania pracownikow sadow | prokuratury
do innych jednostek sadowych i prokuratury oraz wylaczenia mozliwosci delegowania
pracownikéw bez ich zgody. Charakter pracowniczy stanowisk pracy zakiada
swiadczenie pracy u danego pracodawcy a delegowanie do innej instytucji winno
mie¢ miejsce wyjatkowe, gdy jest to uzasadnione interesem publicznym,

Przewiduje sie wprowadzenie mozliwoéci przeniesienia pracownika sadu
lub prokuratury, na jego wriosek lub za jego zgoda, do pracy W innym sadzie
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lub prokuraturze w te] samej lub innej miejscowosai, Przeniesienie dokonywane
byfoby na mocy porozumienia stron | pracodawcdw.

stanowiska, z tym, ze przez okres trzech miesiecy nie nizsze od dotychczasowego.

Przewiduje sie réwniez regulacie dotyczace Zawieszenia pracownika
W petnieniu obowigzkow, Obligatoryjne Zawieszenie bedzie nastepowad:

1) w zwigzky z postepowaniem o czesciowe lub catkowite ubezwlasnowolnienie
pracownika, jezeli ustanowiono dia niego. doradce tymczasowego;
2} jezell przeciwko Pracownikowi prowadzone jest postepowanie karne

O przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Fakultatywne Zawieszenie pracownika W peinieniu  obowigzkéw dotyczyd
bedzie sytuacii, gtly przeciwico pracownikowi zatrudnisnemy w sgdzie i prokuraturze
prowadzone bedzie postepowanie o nieumysine Przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub nieumys$ine przestepstwo skarbowe.

Zaklada sie, ze okres zawieszenia w kazdym przypadku bedzie trwat
do prawomocnego zakoriczenta postepowania i bedzie wiiczany do okresuy
zatrudnienia, od kidrego zaleza uprawnienia pracownicze. W okresie zawieszenia
pracownik sgdu jub prokuratury zachowa prawo do wynagrodzenia w peinej
wysokosci oraz do innych przystugujacych mu uprawnien | $wiadczetl, nie diuze]
jednak niz przez 3 miesigce. Po uplywie trzech miesigcy pracownikowi bedzie
przysiugiwaé prawo do wynagrodzenia w polowie wysokosci, z tym ze w przypadku
prawomocnego rozstrzygnigcia w postaci: oddalenia albo odrzucenia whiosku
0 ubezwlasnowolnienie albo Umorzenia postepowania o ubezwiasnowoinienie, badz
umorzenia postepowania karnego z przyczyn, o kiérych mowa w art. 17 § 1 pkt. 1-

25



2 k.p.k. albo wydania wyroku uniewinniajacego, pracownikowi bedzie przystugiwato
wyréwnanie wynagrodzenia do peine] wySokoesci.

Zaklada sie réwniez wprowadzenie szczegoinej regulacii w zakresie podstaw
rozwigzania z pracownikiem sadu i prokuratury umowy 0 prace. Rozwigzanie umowy
o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika obligatoryjne bedzie W razie
prawomocnego skazania za umysine przestepsiwo lub umy$ine przestepstwo
skarbowe. Natomiast fakultatywne bedzie ono w raze prawomocnego skazania
za nieumyslne przestgpstwo lub nieumysine przestepstwo skarbowe. Sytuacie
okreélone wart. 52§ 1pkt. 2 kp. dotyczace przestepstwa uniemozliwiajacego
zatrudnianie na dotychczasowym stanowisku bylyby objete ta regulacia. Kategeria
Joczywistosci® przestepstwa znajdowataby zastosowanie — prZez odpowiednio
stosowany art. 52 § 1 pkt.2 k.p.

Rozwiazanie umowy o prace bez wypawied’zenia bez winy pracownika byloby
obligatoryjne w razie wydania prawomocnego orzeczenia ubezwlasnowolinienia
czesciowego lub catkowitego. Fakultatywne bedzie ono W razie niecbecnosc
pracownika sgdu w pracy z powodu choroby trwajgce] diuzej niz rok lub odosobnienia
ze wzgledu na chorobe zakaina W okresie pohierania z tego tytutu zasiku, a takze
w razie usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy Z innych przyczyn, po uptywie
okreséw przewidzianych w art. 53 k.p.

9. Przepisy dostosowujace, zmieniajace i przejdciowe

Zmiany W przepisach -obowiazujacych beda obejmowad. przede wszystkim...

dostosowanie brzmienia przepiséw innych ustaw do nomenklatury nowej ustawy;
przede wszystkim dotyczy¢ fo bgdzie ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r, poz. 427
z pbzh. Zm.), w szczegbinosci zachodzi potrzeba zmiany zapiséw: art. 147 § 3,
art 155 § 6, art. 158, art. 1753 § 1, ale takze ustawy z dnia 27 fipca 2001 r.
o kuratorach sadowych {Dz. U. z 2001 1. Nr 98, poz: 1071, z pdzn. zm.), ustawy
> dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa | Prokuratury (Dz. u.
Nr 28. poz. 157. z pdzn. zm.).

Zagadnienia przejsciowe i koficowe powinny natomiast obejmowaé ustalenie

statusu pracownikéw zatrudnionych w sadach lub prokuratury w dniu wejécia w zycie
ustawy.
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od wejcia W 2ycie nowej  ustawy. Ustawa natozy réwnigz obowigzek
Przeprowadzenia wartoSciowanig opisanych | Powierzonych stanowisk pracy
oraz sporzadzenia Wykazy stanowisk najpdzniej w terminie 18 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy.
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zm). W tym zakresie zasada praw nabyiych ma priorytet przez zasada

kompleksowej regulacii.
Dodatkowo przewiduje sig utratg mocy ustawy z dnia 18 grudnia 1898 1.

o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. z 2041 r., Nr 108, poz. 639, z pozn. zm.).
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Nazwa projektn Data sporzadzenia

Projekt zatozeri projektu ustawy o pracownikach sad6w i 26 wrzesnia 2014 r.
prokuratury

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujgce Zrodo:
Ministerstwo Sprawiedliwosci Stategia

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lnb Podsekretarza Stanu
Podsekretarz Stanu Wojciech Hajduk

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Urszula Klejnowska-Mosiolek
Departament Prawa Cywilnego
tel 22 52 12 729 Urszul j

Nr w wykazie prac ......................

Obecnie obowiqzue rzeiy nie pzwalajq na prowadzenie w sadach i prokuraturach prawego, nocnego
zarzadzania zasobami ludzkimi ~ od momentu rekrutacji poprzez prace, szkolenie, oceng awansowanie i derekrutacje.

Brak spojnosci i kompletnosci dotychczasowych regulacji - istnienie dychotomii: zatrudniania urzgdnikéw i pracownikéw
sadow.

Brak czyteinego i Jjednolitego systemu Wynagrodzefi — powiazanego z wartoéciowaniem stanowisk pracy, i czytelnego
ia.

egulacja — w jednej ustawie — catodei przedmiotowej materii, z ewentuan ee Kodeksu prac

Rezygnacja z utrzymywania dychotomii urzednikéw i innych pracownikéw — wprowadzenie zasady, ze¢ w sadach i
prokuraturach zatrudnia sie pracownikéw sadéw i prokuratury (z uwagi na zakres realizowanych zadan beda miaty charakter

urzgdniczy, za wyjatkiem stanowisk obstugi technicznej).

stanowiska beda podlega¢ zwartosciowaniy (proces ten przeprowadza dyrektorzy sadéw, prokuratorzy PA i PO oraz prezesi
sadoéw wojskowych za posrednictwem stosownych komisji) — zmierzajacemu do stworzenia przez kazdego pracodawce
maksymalnie 8 grup stanowisk z okreslonym przedziatem punktéw. Do powyzszych grup zostang przypisane wartosci
graniczne najnizszego i najwyzszego wynagrodzenia (mieszczace sig jednak w granicach wynagrodzenia dla danej kategorii
stanowisk, okreslonych w rozporzadzeniu MS) . Przewiduje si¢ konkursowy - otwarty i konkurencyjny — tryb obsadzania
stanowisk o charakterze urzedniczym. Podstawg nawiazania stosunku pracy z pracownikami sadéw i prokuratury bedzie
umowa o pracg¢ na czas okreslony lub nieokreslony. Okreslone Zostang zasady i tryb przeprowadzania okresowych ocen
pracownikow sadéw i prokuratury — przez bezposrednich przelozonych i stosowne komisje kwalifikacyjne (zaklada sig¢ takze
wprowadzenie arkuszy samooceny). Kazdemu pracownikowi sadu i prokuratury przyshigiwaé begdzie wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace i ewentualny dodatek specjalny. W ramach posiadanych srodkow bedzie mozliwe

Przedmiotowa materia jest regulowana aktem prawnym rangi ustawowej, zatem zalozonych celéw nie mozna osiagngc
oprzez dziatania pozalegislacyjne.

Projekt nie wdraza prawa UE

Ze wzgledu na szczepblowosé resulowanei materii, o iono od analizy prawnoporéwnawczei.

Grupa Wielkosé Zrodlo danych Oddzialywanie
Urzednicy sadowi i inni Ok. 27 400 etatow Zatrudnienie i wynagrodzeniaw | Patrz pkt. 2 TR
pracownicy sadéw czedei 15, Sady powszechne ” w







20i4r.
Urzgdnicy prokuratury i inni | Ok 7 200 etatéw Informacja z realizacji budsetu | Patrz pkt. 2 TR
pracownicy prokuratury w czesci 88 - Powszechne
Jednostki organizacyjne
prokuratury
Sady powszechne j 11 SA+45 SO+242 SR Rozporzqdzenie Ministra Patrz pkt. 2 TR
wojskowe (w planach: 283 SR), Sprawiedliwosci z dnig 25
2 wojskowe sady paZdziernika 2012 r. w sprawie
okregowe i 7 ustalenia siedzib i obszaréw
garnizonowych wilasciwosci sqdéw

apelacyjnych, sqdéw
okregowych i sqdéw rejonowych
(Dz. U. z dnia 8 listopada 2012

r.)
Powszechne jednostki 11 PA+45 PO + 357 PR Rozporzqdzenie Ministra Patrz pkt. 2 TR
organizacyjne prokuratury Sprawiedliwosci z dnig 25

marca 2010 r. w sprawie

utworzenia prokuratur

apelacyjnych, okregowych i
rejonowych oraz ustalenia ich
siedzib i obszaréw wlasciwosci

Sadéw Rodzinnych w Polsce, Stowarzyszenie Sedziow THEMIS, Stowarzyszeniu Prokuratoré6w Rzeczypospolitej Polskiej,
Niezaleznemu Stowarzyszeniu Prokuratorow »Ad Vocem”, Zwiazkowi Zawodowemu Prokuratoréw i Pracownikéw
Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej, Polskiemu Centrum Mediacji, Zwiazkowi Zawodowemu Pracownikéw Wymiaru
Sprawiedliwo$ci Rzeczypospolitej Polskiej, Zarzadowi Gléwnemu NSZ7 Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci
Rzeczypospolitej Polskiej, Migdzyzakiadowej Organizacji Zwigzkéw NSZZ ,Solidamosé” Pracownikéw Sadownictwa,
Ogolnopolskiemu Stowarzyszeniu Zawodowych Mediatoréw, Ogdlnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych,
Forum Zwiazkow Zawodowych, NSZZ . Solidarnoéé”. Projekt bedzie takze przestany do zaopiniowania Krajowej Radzie

Danych Osobowych.

nie dotyczy
| zmniejszenie liczby dokumentéw [_] zwigkszenie liczby dokumentow
zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur
skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy
inne: [ inne:
wprowadzane obciazenia sa przystosowane do joh [ ]tak
elektronizacji [ nie
[_] nie dotyczy
Komentarz:

Koszty w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmiany

0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu budzet paristwa
pienigznym Jednostki samorzadu
(w min z, terytorialnego
inne jednostki sektora







ceny stale z

finanséw publicznych

______ r.) przedsigbiorstwa (w j
| tym MSP)
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
{dodaj/usuri)
W ujeciu budzet panstwa
niepienigznym | jednostki samorzadu
terytorialnego
inne jednostki sektora Wejscie w zycie projektowanych regulacji nie spowoduje skutkéw finansowych
finanséw publicznych | dia budzety pafistwa w czesciach /5 - Sady powszechne oraz 37 -
Sprawiedliwosé.
Wprowadzane Zmiany systemu wynagradzania pracownikow sadéw zostang
wdroZone w ramach posiadanego limitu wydatkow na Wynagrodzenia w czesci
15.
Nie jest jednak mozliwe prawidlowe oszacowanie wplywu projektowanych
zmian w czgsci 88 - Powszechne Jednostii organizacyjne prokuratury - bedzie to
mozliwe dopiero po dokonaniy warto$ciowania wszystkich stanowisk pracy oraz
Po okresleniu granicznych kwot wynagrodzeri dla 8 kategorii stanowisk.
przedsigbiorstwa (w
| tym MSP)

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

| Tynek pracy
(dodaj/usus)
Niemierzalne | (dodaj/usun)
(dodaj/usun) ]
Korzysci w okresie 10 at od wejicia w zycie Zmiany
}; 0 1 2 3 5 10| Lacznie (0-10)
W ujeciu budzet panistwa
pienigznym Jednostki samorzadu
(w min z, terytorialnego
ceny stale z inne jednostki sekiora
r) finansow publicznych
""" ’ przedsiebiorstwa (w
| tym MSP)
rodzina, obywatele
oraz gospodarsiwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu budzet paristwa Umozliwienie prowadzenia w sadach i prokuraturach prawidlowego,
niepienigznym nowoczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi — przekiadajacego sie na wzrost
efektywnosci i Zagwarantowanie lepszej realizaciji prawa do sadu.
Jednostki samorzadu
terytorialnego
mne jednostki sektora
finansow publicznych
przedsigbiorstwa (w Oczekiwane usprawnienie pracy sadoéw i prokuratur
m MSP)
rodzina, obywatele Oczekiwane usprawnienie pracy sadow i prokuratur
oraz gospodarsiwa
domowe
rynek pracy Okreslenie czytelnych zasad zatrudnienia i warunkéw pracy w sadach i
powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury
(dodaj/usun)
Niemierzaine dodaj/usun)

(dodaj/usun)







nie pdzniej

— nie pézniej niz 18 m-cy od dnia
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