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W odpowiedzi na przyslane droga elektroniczng w dniu 1 grudnia 2014 r. pismo
zawierajgce wniosek o udzielenie informacii publicznej, dotyezacej odpowiedzi udzielonej
przez Ministra Sprawiedliwoscei na pismo Gléwnego Inspektora Pracy z dnia 12 pazdziernika
2012 r,, uprzejmie informuje, ze na wskazane pismo odpowied? nie byla udziclana.

W zakresie wskazanym w tym pismie, Minister Sprawiedliwosci udzielal odpowiedzi
Panu Waldemarowi Urbanowiczowi — Przewodniczacemu Rady Miedzyzaktadowej Sekeji
NSZZ .Solidamodc” Pracownikow Sadownictwa, ktdrej kopia zostala Panu przesiana przy
pismie DSO-IV-061-155/14 z dnia 18 listopada 2014 r. oraz Rrzecznikowi Praw
Obywatelskich, ktorych kopie zalaczam.

Jednoczenie informuje, ze opdznienic w udzieleniu odpowiedzi na pismo 7 dnia 1
grudnia 2014 r. wynikalo z koniecznodei ustalenia w innych komorkach organizacyjnych
Ministerstwa Sprawiedliwosci, czy byla przez nie udzielana odpowiedz na pismo Glownego

zastepea Dyrekior:

Inspektora Pracy z dnia 12 paidziernika 2012 r. Repartamenty Saddw, Organi
Wyrmbary Sprawiediwoici

. ..
I m%@ﬁ SN

i Analiz

1

W zataczeniu wysylam kopig:

- odpowiedzi z dnia 8 pazdziernika 2012 r. udzielonej Pani Teresie Lipowicz — Rzecznikowi Praw
Obywatelskich

odpowiedzi z dnia 4 kwietnia 2013 r. udzielongj Panu Stanistawowi Trociuk — Zastepey Rzecznika
Praw Ohywatelskich
Wydzial Komunikacji Spolecznej i Promocji
Dot BM-IV-06]-940/14
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Woodpowiedzi na wiiosek z dnia 11 wrzesnia 2012 v e RPO-711505-11112/AF,
uprzejnne przedstawiam stanowisko w sprawie wystosowane; przez Przewodniczgqeego Rady
Miedzyregionalne] Sekcjl NSZZ | Solidarmno$é™ Pracownikow  Sadowniciwa inl.c:r\-\ﬂenc_ié
dotyezaee] lowestii zatrudniania w sgdownictwie powszechnym pracownikow poprzez agencie
Pracy ymezasowej.

Decyzle w przedmiocie prowadzenia polityld kadrowe) w poszezegdlnyeh sadach sy
podejmowane przez prezesow tych sadow, kiorzy sy odpowiedziahi za wykonywanie

wszysthich zadan yealizowanyeh przez sady. W wylyeznel Rompetencli prezesa sadu

pazostaje - kierowanie  dzialalnoscin  adminisvaeving  sadu. bezposrednio zwinzana

7 wykonywaniem podstawowyel zadat sadu. o wige Fvel 2 zakresu sprawowania wymiary

sprowitedliwoser 1 wykonywania innveh powierzonveh sadom zadan 7 zalyesu oc hrons
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Praedmiotowa sytuacja zasadniczo ulegnie zimianie 7 dniem | stveznia 2013 1. bowien:

regulacie wolym zakvesic okredlone ustawy 2 dnia 18 sierpnia 2000 v o zmianic USINTY -
Prenve o usiroju sqddow powszechnveh oraz nickiorveh inmeh usiaw (DU 2 2000 v nr 203,
poz 1 T92) wprowadzagy zupelnie odmienny od obeenego podzial kompetencii zarzgdzania
sadem pomigdiy prezesa sado 1 dyrektora sqdu tvm samyim wprowadzajy oddzielenic slery
rarzicdzae Lw, adminstracyinyin zapleczem sydu od sfery Kierowania pracy sedziow.

Od dime | ostveznia 20073 10ona dyrektorach sadow spoczywad beduie odpowiedsinliodse wa
sapewnierse L osprawne Junkejonowanie infrastruktury sadu oraz efekivwne zarzgdianie
zasobami personely pomocniczego. wo v odpowiedziainedd za zapewnicnic sedziom
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warinkow umozliwigjgeyeh sprawne wykonywanic pizez nich pracy. Na o presesic sadu



spoczyvvac natonast bedzie odpowiedzialnosd za zapewnicne, poprzes wiasciwe Lierowanies

pracy  sedzidw. yeferendarzy sadowyeh 1oasystentow sedziow. jakesel  podstawowe)
dzialainosel sqdu - a wiec przede wazystkim sprawowania wymiaru sprawiediiwosel.

Prezes sadu pozostanie zwierzehaikiem kadry nalezace; do szeroko pojetege pionu
orzeczniczepo  (sedzmow,  referendarzy sadowvelr 1 asvsientow sedziow),  natomiast
zwierzehnikien sluzbowym pozostalyeh pracownikow sadu stanie sie dyrekior sadu,

Zabezpieczenie jednak potrzel kadrowyeh jest jednym 2 najirudnizjszyel elemeniow
woozakresic zarzadzania sadem. W Ly Konteksoie, nalezy  zauwazyd, ze kormysianie
zorozwiazal prawnych, ktore: przewidwie ustawa 2 dnia 9 lipea 2003 v o zarrudnianiy
pracownizow emezasowvely {Deo Ul Ny 166, poz. 1608, 2 pdin. zm.) jest skulecznvim
i dozwolonyny dzialaniem, w przypadiu zadai realizowanych ne wiekszodel stanowisk
pomocniczych oraz stanowiskach obsiugi techniczne) | gospodarskiej

Nalezy podioeslic. ze powyzsze w iych przypadkach nie wpivwa negatywnie na
bezpisczenstwo - realizacii  zadan  spoczywajaevelr  na poszezegolnvel  jednosthach
sadownictwa. Jednoczesnie, w Ministerstwie Sprawiedliwosel 1rwajg prace, ktdrvel celem
Jest usprawnienie pracy sekretariaiow wydziajow sadéw. co niewaipliwie przvezyvinl sie do
podniesienia eleliywnoscl 1 spowoduje mozliwodd  bieczacego  zabezpieczania  potrzeb
kadrowyeh przy wykorzysianiu dorychezasowyeh, wilasnyeh. zasobow Ladry zavudnione '
wadministracyt sgdowe!

Odnoszae sig do tematu zlecania pa szeroky skale przez sady wykonvwania o CEVINOSCE
asvsienchicli o pndnieéé nalezy. ze kwesta (o byla przedmiotens badan prowadzonveh praes
Mintsterstwo Sprawiediiwoset. Wediug ustalen skala problemu dotvezyla kilku sadow.

Jednoczesnie prezesi sqddw prey zawieranic umaéw. podeimowall stosowne Srodk
woceli zapewnienia wlasetwey oclrony danveh osobowveh zawariveh w aktach sycdowvel
Woumowach zawierane byly kauzule zobowigzujace wykonawedw do zachowania Ljemnicy
stuzbowe] oraz odpowiednic pouczenia wynikajaee 7 obowiazlkow administators danyeh
osobowyveh julimi s prezest sadow.

Ponadio. Muister Sprawiediiwosel zobowigzal Prezesow i Dyrelaorow  Sadow
Apetacypnyeh do wnikidiwe] kontroll zawierania umow cvwilnoprawnvely (w s7Czepolnosel
umow zlecenial wo podleelvelr sadach wskizuae na mozhiwose zawieranis tveln mow
wowiatkowyeh. szezegolnie uzasadnionyvel dla sprawowania wymiare sprawicdliwosed
wypadkach,
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Zastepea Rzecznika Praw Obywatelskich

W odpowiedzi na wystapienie z dnia 28 lutego 2013 1. nawigzujace do wystapienia
Przewodniczgeego Rady Miedzyzakladowe; Sckeji NSZZ 0 ,Solidamosé™  Pracownikdw
Sadownictwa  w  sprawie  zatrudnienia  w  sadownictwie powszechnym  pracownikow

tymezasowych, uprzejmie przedstawiam, co nastepuje.

Odnoszac si¢ do problematyki objete] wskazanym na wsigpie wystapieniem wskazuje,
ze w calosel podirzymuye stanowiske wyrazone w pismie » dnia 8 pazdziernika 2012 1.,
DSO-1V-070-84/12 stanowigeym odpowied? na pismo Rzecznika Praw Obywatelskich 2 dnia
11 wrzednia 2012 1.

Jednoczesnie uprzeimie informuje, Ze definicja pracy tymezasowe] sformulowana
woart. 2 pkt 3 ustawy z dnia 9 lipca 2003 1. o zatrudnianiu pracownikow tymcezasowyeh
Dzt 2z 2003 r. Nr 160 poz. 1608 ze zm.) dopuszcza mozliwose powierzania pracy
pracownikom tymezasowym m.in. w tych przypadkach, gdy z uwagi na zbyt maiq liczbe
pracownikow zatrudnionych przez pracodaweg uzytkownika nie sa oni w stanie wywigzac sie
w o terminie z nalozonych  obowigzkow, Ograniczenia w o zatrudnianiu pracownikow
tymezasowych wymienione w art, 8 wskazanej powyze] ustawy dotyezg ~ w zakresie rodzaju
powierzonej pracy — wylacznie pracy szezegdlnie niebezpieczne] w rozumieniu art, 237"
Kodeksu pracy.

Ograniczen  co  do mozliwodel  zatrudniania  pracownikow  tymezasowych

na stanowiskach pomocniczych nie przewidujg rowniez regulacje zawarte w ustawie z dnia



18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow 1 prokuratury (1. Dz ULz 20171 1, Nr 109,
poz. 639 ze zm.)

W otym miejscu naiezy jeszcze raz podkreslié, ze w zakresie zarzadzania sadem
Jednym z najtrudniejszych elementdw jest zabezpicczenie potrzeb kadrowych.

Jednoczesdnie nalezy zauwazy¢, ze problem niedostateczne) liczby pracownikow
w niektéryeh sadach powszechnych mogl byd zwigzany z wymogiem posiadania przey,
urzednika sgdowego wyzszepo wyksztaleena, co przewiduje arl. 2 pkt 5 ustawy z dnia
I8 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U,z 2011 r., Nr 109, poz. 639
ze zm.). Trzeba przy tym wskazad, ze wedhup danych na dzien 31 grudnia 2012 7
nieohsadzonych pozostawalo 317 etatdw asystenckich | 97 etatdbw urzedniczych w sadach
powszechnych.

Przygotowywany w Ministerstwie Sprawiedliwosei projekt zmian we wskazanej
powyzej ustawie przewiduje rezypnacje z ustawowego wymogu, by wszyscy urzgdnicy
sadowi posiadall wykszialcenie wyzsze plerwszego stoppia. Jezelr powyisza regulacja
wejdzie w zycie, umozliwi tym  samym zatrudnianie w sadach na  stanowiskach
wspomagajacych  pracg  pionu  orzeczniczego  osdb  z wykszalceniem  érednim
(wraz ze zdanym egzaminem dojrzalosci). Pozwoli to, zwlaszeza w wiekszych osrodkach
miejskich, zachowad swobode doboru personelu bez zaklocania biezqcego toku pracy
instytucii  (wymdg posiadania  wyzszego wyksztalcenia na najnizszych  stanowiskach,
szezegolnie w pionie orzeczniczym, spowodowal perturbacje w naborze pracownikéw — brak
byio pozadane] liczby chetnyeh 2 wymaganym wykszialceniem wyzszym).

Zaproponowane zmiany w ustawie o pracownikach sadow i prokuratury powoduja
komecznosé dokonania zmian w arl. 2 ustawy z dnia 9 maja 2007 r. o zmianie ustawy
o pracownikach sadow 1 prokuratury. Uchylony zostanie obowigzek nalozony na urzednikow
sqdow i prokuratur dotyczacy ukonhczenia studidw pierwszego stopnia 1 uzyskania tytulu
zawodowepo w okresie 10 tat od dnia wejscia wo ozycie wyzej powolane] ustawy,
a przypadku urzednikow, ktorzy ukoncezyli 40 rok Zycia i posiadajq 15-letni staz pracy
wsgdzie lub prokuraturze obowigzek ukonczenia studinm zawodowego w Krajowej Szkole
Sadownictwa 1 Prokuratury.  Uchylenie  powyzszych  obowigzkow  powoduje
bezprzedmiotowos¢ przepisu dotvezgeepo rozwigzania stosunku pracy z urzednikiem, ktory
si¢ 7 nich nie wywigzal, styd ez koniecznod¢ uchylenia odnodne; regulacj.

Ponadto w Sejmic trwajg prace legislacyine nad poselskim  projekiem  ustawy
0 zmianie ustawy Prawo o ustroju sadow powszechnych (druk 880), ktéry przewiduje m.in.

obnizenie wymagan stawianych przy ubleganiu si¢ o stanowisko asystenta sedziego.
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Majac powyzsze na wzgledrzie nalezy uznal, Zze w niedlugim crzasie po wejsciu

wzyeie projekiowanyeh regulacii problem niedostateczne) liczby pracownikow w niekiorych
sadach powszechnych znajdzic rozwigzanie systemowe, co uczyni zbednym korzystanie przez
te sady powszechne z pracy $wiadczonej przez pracownikow tymezasowyeh 1 tym samym

bedzie stanowilo realizacje postulatéw zglaszanyeh muin. preez zwigzki zawodowe.
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