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Minister Sprawiedliwosci

W zwigzku z pismem Pana Waldemara Urbanowicza Przewodniczgcego Rady
Miedzyregionalnej Sekcji NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sgdownictwa z dnia 29
sierpnia 2012 r., sygnalizujagcym problem zatrudniania w sgdownictwie powszechnym
pracownikéw na stanowisku koordynatoréw prawnych” poprzez agencje pracy
tymczasowej, pragne poinformowac o stanowisku zajetym w ww. sprawie.

Zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych przez pracodawce bedacego
agencjg pracy tymczasowej oraz zasady kierowania tych pracownikdbw i o0sob
niebedgcych pracownikami agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika okreéla ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. 0
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. Nr 166, poz. 1608, z p6zn. zZm).

Zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy pracodawca uzytkownikiem, a wiec podmiotem na
rzecz ktorego pracownik tymczasowy $wiadczy prace moze by¢ pracodawca lub podmiot
niebedacy pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy wyznaczajgcy pracownikowi
skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej zadania i kontrolujacy ich wykonanie.
Definicja pracodawcy uzytkownika zawarta w ustawie jest bardzo szeroka (obejmuje
zarowno pracodawcéw, jak i podmioty nie posiadajgce tego statusu, a wiec
niezatrudniajace pracownikéw) i nie wyklucza okreslonej kategorii podmiotéw z kregu
tych, ktére moga dziata¢ w charakterze pracodawcy uzytkownika.

Z kolei pracg tymczasowg w mys$l ustawy jest wykonywanie na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika, przez okres nie diuzszy niz wskazany w ustawie, zadan:

1) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub
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2) ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez
pracodawce uzytkownika nie bytoby mozliwe, lub

3) ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego
przez pracodawce uzytkownika.

Tak sformutowana definicja pracy tymczasowej umozliwia powierzanie pracy
pracownikom tymczasowym m.in. w tych przypadkach, gdy z uwagi na zbyt matg liczbe
pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie sg oni w stanie wywigzaé
sie w terminie z natozonych obowigzkoéw.

Rodzaj prac, jakie nie mogg by¢é wykonywane przez pracownikéw tymczasowych
okresla art. 8 ustawy. Zgodnie z tym przepisem pracownikowi tymczasowemu nie moze
by¢ powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy:

1) szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisébw wydanych na podstawie art.
237"° Kodeksu pracy;

2) na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika, w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku;

3) na stanowisku pracy, na ktérym, w okresie ostatnich 3 miesigcy poprzedzajgcych
przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez
pracownika tymczasowego, byt zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika, z
ktorym zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.
Wprowadzone przez powyzszy przepis ograniczenie zatrudniania pracownikéw

tymczasowych, w zakresie rodzaju powierzonej pracy, odwotuje sie wytgcznie do pracy
szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu art. 237"° Kodeksu pracy, chodzi tu zatem o
prace szczegolnie niebezpieczne wymienione w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoinych przepiséw bezpieczensiwa i
higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.) oraz prace okreslone jako
szczegodlnie niebezpieczne w innych przepisach dotyczacych bezpieczenhstwa i higieny
pracy lub w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne prace o
zwiekszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez
pracodawce za szczeg6lnie niebezpieczne.

W swietle powyzszego nie mozna stwierdzi¢, ze zatrudnianie pracownikéw
tymczasowych w sadach na stanowiskach ,koordynatoréw prawnych” prowadzi do
naruszenia przepiséw ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Brak jest

bowiem takich zapiséw ustawowych, ktéry wytaczatyby sgdy z kategorii pracodawcow



uzytkownikéw, jako podmiotdow na rzecz ktérych moze byé wykonywana praca
tymczasowa.

Praktyka powierzania pracownikom tymczasowym czynnosci petnionych przez
administracje sgdowg oraz asystentow sedzidow moze natomiast budzi¢ zastrzezenia w
swietle przepisdéw ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury
(Dz.U. z 2011 r. Nr 109, poz. 639 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia z dnia 27 lipca 2001 r.
Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz.U. Nr 98, poz. 1070 z pézn. zm.).

Pierwsza z przywotanych ustaw reguluje prawa i obowigzki urzednikéw oraz
innych pracownikéw zatrudnionych w sgdach powszechnych. Przepisy ustawy przewidujg
konkursowy tryb naboru na stanowiska urzednicze oraz zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony. Wydane na mocy art. 14 ust. 1 ustawy rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 marca 2010 r. w sprawie stanowisk i szczeg6towych
zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadéw i prokuratury oraz
odbywania stazu urzedniczego (Dz.U. Nr 49, poz. 299) okre$la stanowiska w sgdach
powszechnych, na ktérych zatrudniani sg urzednicy i inni pracownicy, a takze kwalifikacje
wymagane do zajmowania tych stanowisk oraz szczegétowe zasady wynagradzania
urzednikéw i innych pracownikow sadow.

Zasady zatrudniania asystentéw sedziego zostaty okreslone w ustawie - Prawo o
ustroju sgdéw powszechnych oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.
Ustawa okresla, iz nabér kandydatéw na stanowisko asystenta sedziego nastepuje w
drodze konkursu, kiéry ma na celu wytonienie kandydata o najwiekszej wiedzy i
najwyzszych kwalifikacjach, predyspozycjach i zdoinosciach ogélnych, niezbednych do
wykonywania obowigzkéw asystenta sedziego. W sprawach nieuregulowanych w ustawie
do asystentéw sedzidw stosuje sie odpowiednio przepisy o pracownikach sgadow i
prokuratury.

Biorgc pod uwage, iz przywotane wyzej akty w sposéb kompleksowy regulujg
zasady zatrudniania w sadownictwie nalezatoby uznaé, Ze zatrudnianie w sadach
pracownikow tymczasowych w celu powierzenia im czynnosci zarezerwowanych dla
urzednikéw i asystentéw sedzidow de facto zmierza do obejScia przepisow ww. ustaw.
Nalezy wskazaé, ze zaréowno ustawa o pracownikach sgdéw i prokuratury — w stosunku
do urzednikéw i pozostatych pracownikéw saddw, jak i ustawa Prawo o ustroju sgadéw
powszechnych — w stosunku do asystentéw sedzidéw, szczegétowo okreslajg warunki,

jakie musi spetni¢ osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym lub
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stanowisku asystenta sedziego, jak réwniez sam sposob i tryb przeprowadzania
postepowania konkursowego. W przypadku urzednikéw sgdowych przepisy wprowadzajg
wymoég petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych, nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci
za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe, nie prowadzenia wzgledem danej osoby
postgpowania o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe, ukoticzenia co najmniej studiéw pierwszego stopnia, posiadania stanu zdrowia
pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, odbycia stazu urzedniczego w
sgdzie. W przypadku asystentow sedzidw przewiduje sie dodatkowo wymog wieku oraz
ukoriczenia aplikacji ogolnej prowadzonej przez Krajowg Szkote Sagdownictwa i
Prokuratury lub zdania egzaminu sedziowskiego, prokuratorskiego, notarialnego,
adwokackiego lub radcowskiego.

Praktyka zatrudniania w sgdach pracownikéw tymczasowych z pominieciem
wskazanych powyzej wymogoéw wydaje sie staé w sprzecznosci z przepisami obu ww.
ustaw, ktérych celem jest zapewnienie posiadania odpowiednich kwalifikacji przez osoby

zatrudniane w sgdownictwie.
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