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Szanowny Pan
Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwosci

Szanowny Panie Ministrze,

Jako Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa zwracam sie do Pana Ministra o rozwazenie mozliwosci skorzystania z uprawnienia Ministra
Sprawiedliwosci wynikajgcego z art. 32b § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow
powszechnych [Dz. U. 2016, poz. 2062, t.j.] i podjecie dziatan zmierzajgcych do odwotania Dyrektora Sgdu
Apelacyjnego w Gdansku, Pana Mariana Pienczewskiego z petnionej przez niego funkcji z powodu naruszenia
obowigzkéw dyrektora sagdu wynikajgcych z art. 31 a § 1 przywotanej ustawy.

Dyrektor Marian Pienczewski, poczawszy od stycznia 2016 r., nagminnie narusza obowigzek
przeprowadzenia konsultacji ze zwigzkami zawodowymi wynikajacy z art. art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych [Dz. U. 2015, poz. 1881, t.j.] w zakresie podziatu srodkow finansowych.
Wskazany Dyrektor Sagdu dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na podwyzszenie wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw sgdéw w sposéb pomijajgcy jakiekolwiek préby ze strony zwigzku zawarcia
porozumienia w tym zakresie. Stwierdza przy tym otwarcie, ze nie ma ochoty rozmawiac z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych , a w szczegdlnoéci MOZ NSZZ ,Solidarnos$¢” Pracownikow Sadownictwa.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz Dyrektor Sgdu Apelacyjnego w Gdansku, ze wzgledu na swojg
postawe, zostat pozbawiony nagrody finansowe] w zesztym roku, co jednoznacznie wskazuje na
niedostateczne wypeltnianie przez niego swoich obowigzkéw. Jednoczeénie Pan Dyrektor po raz kolejny nie
dokonat konsultacji zwigzkowych zwigzanych z podziatem $rodkéw finansowych przeznaczonych na
podniesienie wynagrodzen zasadniczych pracownikow w 2017 r.

W zwigzku z faktem, iz do dnia dzisiejszego postawa Pana Dyrektora nie ulegta zmianie,
a podejmowane decyzje nie prowadzg do zmiany sposobu zarzgdzania, zwigzek zawodowy stoi na
stanowisku, iz dalsze petnienie funkcji Dyrektora Sadu Apelacyjnego bedzie powodowato kolejne problemy z
podziatem S$rodkéw finansowych, jak réwniez bedzie stwarzato problemy w rozmowach z dyrektorami
jednostek nizszego szczebla. Nagminne pomijanie procedury konsultacji ze zwigzkami zawodowymi w



ostatecznosci bedzie prowadzi¢ do interwencji Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ , Solidarnos¢”
Pracownikéw Sgdownictwa w odpowiednich instytucjach i podjecia dalszych krokéw prawnych.
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