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Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢ wspoélnie z Fundacjg CentrumCSR.PL zaapelowaty do ministra sprawiedliwosci
Zbigniewa Ziobry o interwencj¢ w sprawie famania standardéw pracy w sgdownictwie. Chodzi o przetargi ogtaszane przez
sady np. na Swiadczenie ustug ochroniarskich, ktére wygrywaja firmy oferujgce pracownikom stawki na poziomie kilku zt za godzine pracy.
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W zwiazku z powyzszym zwra- amk

camy sie z apelem o dokonanie
przegladu warunkéw przetar-
gowych instytucji zwigzanych
z Ministerstwem Sprawied-
liwo$ci — czytamy w lidcie
skierowanym 30 wrzesnia do
szefa resortu sprawiedliwosci.

Apel do ministra Ziobry
ma zwiazek z akcja pietno-
wania za pomoca ,z6ttych
kartek” instytucji publicz-
nych, ktére w rozpisywanych
przetargach nie uwzgledniajg
klauzul spotecznych gwaran-
tujacych pracownikom zabez-
pieczenie podstawowych praw.
Z6tte kartki sa przyznawane
przez Solidarnos¢ i Fundacje
CentrumCSR.pl od 2015 roku.

Wwyniku monitoringu prze-
targéw organizowanych przez
sady zaobserwowano liczne
nieprawidtowosci. W pismie
do ministra sprawiedliwosci
wskazany zostalm.in. przypadek
sadéw okregowych w teczycy
i Ltodzi, gdzie w przetargu na
obstuge portierni zwyciezyta
firma oferujaca pracownikom
wynagrodzenie za godzing
pracy wynoszace 6,60 zt netto
w Lodzi i 7,66 z w Leczycy.
Z kolei np. w rozstrzygnietym
w ubieglym roku przetargu na
ustugi ochrony w Sadzie Rejo-
nowym w Legnicy wyloniona
zostata firma ptacaca pracow-

nikom 5,79 zt za godzine. W
podobnym postepowaniu
przetargowym w Sadzie Rejo-
nowym w Bielsku Podlaskim
zwycieska firma oferuje wyna-
grodzenie na poziomie 7,71 zt
za godzine pracy.

Jak wskazuje Edyta Odyjas,
przewodniczaca MOZ NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikéw
Sadownictwa problem doty-
czacy korzystania przez sady

z ustug firm zewnetrznych
rozpoczat sie w czasach rzadéw
koalicji PO-PSL. Owczesne
kierownictwo resortu spra-
wiedliwoSci zmienito zasady
dotyczace tzw. wskaznika
etatyzacji w sadach. - Wczes-
niej przepisy te regulowaty
maksymalng liczbe etatéw
urzednikéw z konkretnych
grup zawodowych przypa-
dajacych najednego sedziego

w danym sadzie. W wyniku
zmian do wskazZnika etaty-
zacji wlaczono réwniez inne
grupy zawodowe. W efekcie
sady, aby ograniczy¢ liczbe
etatow, zaczety zwalniaé wias-
nych pracownikéw ochrony;,
portierni czy sprzataczki i
korzystaé z firm zewnetrz-
nych. Jest to zjawisko coraz
bardziej powszechne—wskazuje
przewodniczaca.

W ocenie Solidarnosci
pracownikéw sadownictwa
korzystanie przez sady z ustug
firm zewnetrznych przyczynia
sie nie tylko do powstawania
patologii zwigzanych z zatrud-
nianiem pracownikéw przez
te firmy. Jak wskazuja zwigz-
kowcy, ma to réwniez nega-
tywny wptyw na prace sadéw.
— Sady powinny zatrudniaé
wylacznie wtasnych pracow-
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nikéw. Chociazby ze wzgledu
na to, ze s3 w nich przecho-
wywane dane wrazliwe
obywateli. Sytuacja, w ktorej
np. za ochrone sagdu odpowie-
dzialny jest pracownik przy-
padkowej firmy zewnetrznej,
ktéry jednego dnia pracuje
w sadzie, a drugiego w super-
markecie jest niedopuszczalna
— podkresla Edyta Odyjas.
tUKASZ KARCZMARZYK
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