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Minister Sprawiedliwosci

- Szanowni Panstwo —

Jako przewodniczaca Miedzyzakiadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosc¢”
Pracownikéw Sgdownictwa z przykroscig zawiadamiam, iz od diuzszego czasu dziatania Dyrektora
Sadu Apelacyjnego w Gdansku, Pana Mariana Piericzewskiego, utrudniajg doj$cie do porozumienia
w sprawie podzialu dodatkowych srodkow finansowych przeznaczonych na podwyiszenie
wynagrodzenia pracownikow sadow.

Konsultacje Dyrektorow Saddow Apelacyjnych ze zwigzkami zawodowymi, zgodnie
z wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwosci, majg dotyczyc podziatu wylgcznie kwoty ,,dodatkowych
srodkow” przeznaczonych na wzrost wynagrodzer pracownikéw w 2016 roku, a nie - jak na to
wskazujg materialy przestane przez Pana Dyrektora - calego planu budZzetowego przeznaczonego na
wynagrodzenia. Powszechng, i w ocenie organizacji zwigzkowej, jedyng sfuszng praktykag jest
ustalenie kryterium w postaci kwoty bazowej a nastepnie (po sprawdzeniu poziomu wynagrodzenia
pracownikow w systemie SAP) wyréwnanie obecnych wynagrodzen do kwoty przyjetej w kryterium,
np. inni pracownicy- minimum 2300 z{, urzednicy- minimum 2800 zi, asystenci sedziego - 3200 zi.
Nie jest mozliwe jednak zaproponowanie przez zwigzek dokfadnych kwot do kryterium bez
wczesniejszej konsultacji przy uzyskaniu siatki ptac. Od poczatku negocjacji Miedzyzakiadowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa wnioskowata do Pana
Dyrektora o stworzenie owej siatki pfac, niestety bez skutku.

Jednoczesnie poczgwszy od dnia 29 stycznia br. Pan Dyrektor Sgdu Apelacyjnego w Gdarisku
nie przedstawit skonkretyzowanej i jednolitej propozycji podzialu kwoty przeznaczonej na
podwyzszenie wynagrodzenia pracownikow sgdéw. Kolejno:

- na spotkaniu w dniu 29.01.2016 r. Pan Dyrektor przediozyl propozycje podziatu kwoty 14.835.592
zt z przydzielonej na tamtg chwile kwoty 14 931 222 zi, (pozostato 95.630 zi),

- na spotkaniu w dniu 23.03.2016 r. Pan Dyrektor przedfozyt propozycje podziafu kwoty 25.009.996
zt



- na spotkaniu w dniu 04.04.2016 r. Pan Dyrektor przedfozyt propozycje podziatu kwoty 24.999.717
zt z kwoty 25.009.996 zt
- dopiero w pismie z dnia 14.04.2016 r. Pan Dyrektor wspomniat o kwocie 23.533.000 zi.

Takie zachowanie doprowadzito do wzbudzenia watpliwosci co do rzetelnosci podziatu
dodatkowych srodkow finansowych w 2016 roku. Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikow Sagdownictwa obawia sie bowiem, iz istniejgce w apelacji gdanskiej braki
finansowe opiewajgce na kwote ponad 13 min zi zostang pokryte wlasnie srodkami, ktére w planach
Ministerstwa Sprawiedliwosci zostaly przeznaczone na wzrost wynagrodzen i dalsze likwidowanie
dysproporcji ptacowych.

Ponadto w dniu 19 kwietnia 2016 roku zwigzki zawodowe zostaly zobowigzane do
przedstawienia wspodlnego stanowiska w sprawie podzialu omawianej kwoty. W odpowiedzi
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa
powiadomila Pana Dyrektora o zastrzezeniach co do sposobu prowadzenia konsultacji, kryteriach,
jak i stronach konsultacji, ktére zdaniem Zwigzku nie byly odpowiednio reprezentatywne, a petnione
przez ich przedstawicieli funkcje stuzbowe (Kierownik Oddziatu Kadr) moglyby wplywac na brak
niezaleznosci i samorzadnosci zwigzku zawodowego.

W tym samym dniu, w zwigzku z informacjg ze strony Pana Jana Paziewskiego, Dyrektora
Departamentu Budzetu i Efektywnosci Finansowej w Ministerstwie Sprawiedliwosci o instrukcyjnym
terminie zakoriczenia negocjacji, Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Gdarisku zamiescit na stronie
internetowej Sadu pismo, w ktérym informuje o sposobie podziatu dodatkowej kwoty z adnotacjg
o niepodpisaniu porozumienia ze zwigzkami zawodowymi. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, iz do
dnia dzisiejszego Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa nie otrzymata odpowiedzi na pismo kierowane do Pana Dyrektora jak tez informacji,
o ktére zwigzek wnosit w celu ustalenia kryterium podzialu omawianej kwoty.

Zachowanie Pana Dyrektora uwazamy za skrajnie dyskryminujgce dziatalnos¢ Zwigzku
zawodowego, a manipulacje informacjami - za utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej. Warto zwazyc,
iz cztonkowie Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa powzieli informacje na temat spotkania Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z dyrektorami sgdow rejonowych, gdzie zakreslono termin dwutygodniowy do ustalenia sposobu
rozdzialu w poszczegdlnych sgdach kwoty, ktora nie zostala zaakceptowana przez Organizacje
zwigzkowaq. Ponadto Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Gdansku poinformowal, iz w najblizszym czasie
nie bedzie juz dodatkowych srodkéw na ,,wyprostowanie budzetow”.

Wobec przedstawionego stanu faktycznego, koniecznym bylo poinformowanie Pana
Ministra o zaistnialej sytuacji, w zwigzku z czym uprzejmie prosze o interwencje w niniejszej sprawie.
Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa jest w
gotowosci do podjecia rzetelnych i konkretnych konsultacji w sprawie podzialu w/w srodkow
finansowych.



