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SPRAWIEDLIWOSCI

Szanowni Panstwo,

dobrze dziatajace sadownictwo ma fundamentalne znaczenie dla sprawnego funkcjonowania
kraju i dla zaufania, jakim Polacy darzag wymiar sprawiedliwosci. Jego efektywne dziatanie
w duzej mierze zalezy od Pafistwa ciezkiej pracy. Bo wymiar sprawiedliwosci to nie tylko
sedziowie. Mieliby utrudnione zadanie, gdyby Panstwo nie wykonywali pieczotowicie swoich
obowigzkow.,

Niestety, przez ostatnie siedem lat Panistwa stuzba nie byta wystarczajaco doceniona. Ostatnia
podwyzka ptac w sadownictwie miala miejsce w 2009 roku. Teraz nadszedt czas, by to

Panstwu wynagrodzic.

Dlatego mito mi poinformowa¢, ze Rada Ministrow zaakceptowala modj wniosek
o przeznaczenie na ten cel 147 664 000 z! i tym samym zwiekszenie wynagrodzen
pracownikow sadéw od 1 stycznia 2016 roku o ponad 10 procent. Dzieki temu przecietna
kwota podwyzki wyniesie 350 zt na jeden etat. Podwyzka obejmie asystentow sedziow,

urzednikoéw sadowych i pracownikéw na stanowiskach pomocniczych.

Najwazniejsze byto dla mnie wyréwnanie dysproporcji placowych miedzy apelacjami i taki
podzial srodkéw, by wszedzie — poza apelacja poznariska, gdzie sytuacja jest nieco
korzystniejsza - warunki ptacowe byly identyczne. Przecietne wynagrodzenie na jeden etat po
uwzglednieniu wspomnianych podwyzek wyniesie w kazdej apelacji 3 777 z, a w apelacji

poznanskiej 3 907 zi.

Takze dyrektorzy poszczegolnych sadéw na obszarze apelacji w porozumieniu z prezesami
tych sadéw zobowigzani byli do podjecia podobnych dzialadi na obszarze apelacji — tak,
by niwelowa¢ réznice w placach miedzy sadami oraz na stanowiskach o podobnym
charakterze pracy i o podobnym obcigzeniu praca, premiujac przy tym pracownikéw

dotychczas najmniej zarabiajgcych na tych stanowiskach.

Dodatkowo 5,5-procentowa podwyzka plac zostang objeci kuratorzy sadowi oraz odrebnie

sgdziowie i referendarze — zgodnie z ustawg Prawo o ustroju sadow powszechnych.
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Zaniepokojony jednak docierajacymi do mnie sygnatami, ze moze doj$¢ do nieprawidtowosci
przy indywidualnych decyzjach o podwyzszaniu wynagrodzen pracownikéw, pragne Paristwa
zapewni¢, ze obowiazujace w tym zakresie zasady zostaly wypracowane razem
z kierownictwami apelacji i przedstawicielami zwigzkéw zawodowych. I w takim tez gronie —

z udziatem zwigzkowcéw — powinny byé konsultowane.

Bardzo serdecznie Panstwu dzigkuje za zaangazowanie, niezawodnogé i ogromne wsparcie
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—_Zbigniew Ziobro

dla calego wymiaru sprawiedliwosci.




