1 (miejscowosc) (data)
...... Zespol Kuratorskiej Stuzby Sadowej
Sadu Rejonowego W .....covevveiiiniiniiieiiieiniiinriirennnn
Kurator sqdowy................coocooiiiii
(imig i nazwisko kuratora sporzadzajacego
sprawozdanie)
Do

(numer porzadkowy wykazu Doz )

Sprawozdanie z objecia dozoru

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Wyrok/Postanowienie SR/SO?
(imig i nazwisko osoby oddanej pod dozor) W yrok/Postanowienie SR/SO
........................................................ PESEL ......cccccooveenenen. | 1. kara pozbawienia wolnosci ®
(miejsce i data urodzenia) wwymiarze ................. miesiecy/lat®
z warunkowym zawieszeniemna ................. lat
(adres, miejsce zamieszkania lub aktualnego pobytu) 2. warunkowe umorzenie postepowania
na okres proby .........ccooeiviiiiiiiiiii, roku/lat *
............................................................................ 3. warunkowe przedterminowe zwolnienie
(data i miejsce nawigzania pierwszego kontaktu z dozorowanym) na okres pr(’)by .......................................... lat
Data zakonczenia dozoru ...........ceceeeviieiinnnn.n. 4

I. Diagnoza osobopoznawcza

1) Zatrudnienie

(Aktualne i poprzednie miejsca pracy, charakter wykonywanej pracy, stabilno$¢ zatrudnienia, wysoko$¢ zarobkéw,
w przypadku bezrobotnego - przyczyny bezrobotnosci i podjete starania w celu uzyskania zatrudnienia, w przypadku osob
uczacych si¢ - informacje dotyczace przebiegu nauki)*

3) Stan majatkowy

(Zrédta utrzymania dozorowanego i cztonkéw jego rodziny, dochody , istotne sktadniki majatkowe, zobowiazania, prowadzone
postepowania egzekucyjne, otrzymywane zasitki, zapomogi i pomoc spoleczna)*




4) Warunki mieszkaniowe
(Tytut do mieszkania, powierzchnia, liczba pomieszczen, koszty utrzymania, wyposazenie, stan techniczny
mieszkania, liczba o0s6b w mieszkaniu)*

5) Stan zdrowia

(Aktualny stan zdrowia, wpltyw stanu zdrowia na wykonanie obowiazkéw, w przypadku 0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci -jego charakter i okres)*

6) Uzaleznienia
(Uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, $rodkéw pobudzajacych, sterydow
anabolicznych i innych tego typu S$rodkow, uzywanie lekow w celach odurzajacych i psychoaktywnych, ewentualne
uzaleznienia, stopien uzaleznienia, leczenie w placowce specjalistycznej lub uczestnictwo w innych formach terapii  zwigzanej
z uzaleznieniem, dostepne opinie lekarskie, postgpowania sadowe w sprawach dotyczacych leczenia 0os6b  uzaleznionych od
alkoholu, nalezy takze poda¢ numer wykazu ,,Alk” i ,,Alk \)*

7) Stosunek do czynu i orzeczenia sagdu
(Stosunek do popetnionego przestepstwa, pokrzywdzonych, dozoru, kuratora sadowego, natozonych obowigzkow)*



I1. Diagnoza Srodowiskowa

1) Stosunki i srodowisko rodzinne
(Struktura rodziny i jej model: pelna, po rozwodzie, konkubinat, liczba dzieci, inne osoby wspolnie zamieszkujace, stopiefi pokrewienstwa,
wzajemne relacje, wigzi emocjonalne, ewentualne konflikty, rodzaje zjawisk patologicznych wystepujacych w rodzinie, ewentualne
zobowigzania alimentacyjne i ingerencje sadu w sposdob  wykonywania wiadzy rodzicielskiej, krotki opis struktury i §rodowiska rodziny,
w ktorej wychowywat si¢ dozorowany — ewentualne patologie, Zachowania w $rodowisku znajomych, kolegéw, przyjaciot, krotki opis
tego srodowiska, ewentualna karalno$¢ czlonkow tego srodowiska, ewentualna pozycja w grupie i akceptacja w gronie réwiesniczym,
sposob spedzania wolnego czasu, zainteresowania i hobby )*

I11. Dotychczasowa karalnos¢, przebieg rownolegle wykonywanych dozoréw i nadzoréw oraz
prowadzonych w czasie dozoru postepowan karnych wobec skazanego

IV. Zamierzenia readaptacyjne

Plan pracy z dozorowanym

1. Terminy i sposoby realizacji przez dozorowanego obowigzkow
(Rodzaje orzeczonych obowiazkow, okreslenie termindw i sposobow ich realizacji)

2. Metody prowadzenia dozoru i kontroli zachowania dozorowanego
(Ewentualne potrzeby w zakresie modyfikacji obowigzkéw w okresie proby)

3. Mozliwosci realizacji dozoru i1 kontroli zachowania dozorowanego i przeszkody, ktore
utrudniajg te realizacje

(Gtowne problemy zwigzane z kontrola i resocjalizacja dozorowanego, sposoby ich rozwigzania, przewidywane trudnosci w

sprawowaniu dozoru)



(podpis i piecze¢¢ kuratora / przedstawiciela
sporzadzajacego sprawozdanie)

VI1l. Ewentualne uwagi i zarzadzenia kuratora zawodowego , kierownika zespotu lub sedziego
( Ewentualne uwagi , zarzadzenia)

(podpis i pieczeé kuratora zawodowego ° (podpis kierownika zespotu *°) (podpis i pieczgé sqdziego)
Iprzedstawiciela)



