Projekt z dnia 11 marca 2016 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Z dnia 2016 r.

w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynnosci przez kuratorow sadowych w
sprawach karnych wykonawczych

Na podstawie art. 176 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.
Nr 90, poz. 557, z pdzn. zm.1) ) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne
§1.
1. Rozporzadzenie okresla sposob i tryb wykonywania czynnosci przez kuratorow sagdowych,
stowarzyszenia, organizacje, instytucje 1 osoby godne zaufania, ktéorym powierzono
sprawowanie dozoru, a takze sposob 1 tryb wykonywania dozoru stosowanego w zwiagzku z
orzeczonymi karami, srodkami karnymi, zabezpieczajacymi i profilaktycznymi oraz tryb
wyznaczania przedstawicieli przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje.
2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,skazanym”, odpowiednie przepisy maja
zastosowanie takze do sprawcy, wobec ktorego warunkowo umorzono postgpowanie karne
oraz sprawcy, co do ktorego umorzono postgpowanie karne 1 orzeczono $rodek
zabezpieczajacy.

Rozdzial 2
Sprawowanie dozoru

§ 2.

Zarzadzenie o przekazaniu zespotowi kuratorskiej shuzby sagdowej, zwanemu dalej
»zespotem”, dozoru do wykonania powinno zosta¢ wydane bezzwlocznie, nie pozniej jednak
niz w ciggu 14 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia albo od dnia zwrotu akt sadowi
pierwszej instancji lub otrzymania orzeczenia do wykonania.

§ 3.

1. Kierownik zespohlu rozdziela sprawy dotyczace dozoru, majac na uwadze skuteczno$¢ i
efektywnos¢ pracy zespotu oraz rOwnomierne obcigzenie pracg kuratoréw sadowych.

2. Rozdziatu spraw dokonuje si¢ wedlug podziatu terytorialnego obszaru wiasciwosci zespotu
lub niezaleznie od podziatu terytorialnego, biorac pod uwage typ dozoru i specjalizacj¢ zadan,
a takze predyspozycje, wyksztalcenie, umiejetnosci 1 przeszkolenie poszczegdlnych
kuratorow sagdowych.

§ 3 pkt2



- punkt nie koreluje 7 ustawg o kuratorach sqgdowych w kwestii przygotowania
kierunkowego w ramach studiow, zdaniem zwiqgzku odnosi¢ w tym wzgledzie
nalezato by si¢ do stanowiska kuratora zawodowego, ktoremu przypadnie w
referacie prowadzenie dozoru, w szczegolnosci mlodego staiem, w tym
wzgledzie pozostawiajgc mu do dyspozycji mozliwos¢ zwrocenia sie do
kierownika zespolu o powierzenie sprawy innemu kuratorowi bqd?; tez
umoziliwienie powierzenia dozoru z kat. C kuratorowi spolecznemu
posiadajgcemu stosowne doswiadczenie i priygotowanie zawodowe — CO
koreluje 7 § 4

3. Powierzenie sgdowemu kuratorowi zawodowemu, zwanemu dalej ,kuratorem
zawodowym”, sprawowania dozoru nast¢puje bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3
dni od dnia przekazania dozoru zespotowi.

4. Kuratorowi zawodowemu sprawowanie dozoru powierza kierownik zespotu.

§ 4.

Kurator zawodowy, w terminie 7 dni od dnia powierzenia mu dozoru przez kierownika
zespotu, moze powierzy¢ sprawowanie dozoru sgdowemu kuratorowi spotecznemu, zwanemu
dalej ,.kuratorem spolecznym”, w sytuacji gdy jest uprawniony do odstgpienia od osobistego
sprawowania dozoru.

§ 5.

1. Bezzwlocznie po powierzeniu dozoru, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia jego
powierzenia, kurator zawodowy:

1) wzywa skazanego do osobistego stawiennictwa w zespole oraz informuje o oddaniu go pod
dozor, chyba ze uprzednio powierzyt sprawowanie dozoru kuratorowi spotecznemu;

2) przesyla jednostce Policji wlasciwej dla miejsca stalego pobytu skazanego informacje o
oddaniu pod dozor skazanego za przestepstwo z uzyciem przemocy lub grozby bezprawne;.

2. Jezeli wezwanie skazanego do osobistego stawiennictwa jest oczywiscie bezcelowe,
kurator zawodowy moze odstgpi¢ od wzywania i sporzadzi¢ stosowng adnotacje.

3. Kurator zawodowy moze takze wezwaé do osobistego stawiennictwa skazanego, wobec
ktorego sprawowanie dozoru zostato powierzone kuratorowi spotecznemu.

4. Bezzwlocznie po powierzeniu dozoru, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia jego
powierzenia, kurator spoteczny powinien nawigzaé¢ pierwszy kontakt ze skazanym.

§ 6.

1. W czasie pierwszego kontaktu ze skazanym kurator sgdowy przeprowadza z nim rozmowg,
podczas ktorej poucza go o jego obowigzkach i uprawnieniach wynikajacych z okresu proby,
dozoru, natozonych obowigzkow 1 zakwalifikowania do okreslonej grupy ryzyka powrotu do
przestgpstwa oraz omawia sposoby 1 terminy ich realizacji; kurator sadowy wrecza
skazanemu pouczenie na piSmie.

§ 6 pkt.1

- kwestionujemy kwalifikowanie skazanych do jakiejkolwiek grupy ryzyka
podnoszgc kwestie stygmatyzacji oraz 7 tym Ze rozporzqdzenie ingeruje w



instytucje zatarcia skazania.  Pouczanie skazanych o kwalifikacji do
jakiejkolwiek grupy ryzyka procz stygmatyzacji moZe powodowad skutki
uniemoZliwiajgce dalszq prace ze skazanym.

2. W przypadku stawienia si¢ skazanego w zespole przed przekazaniem zespotowi dozoru do
wykonania kurator zawodowy wyznaczony przez kierownika zespotu, po upewnieniu si¢, ze
skazany zostal oddany pod dozor, przeprowadza z nim rozmow¢ oraz poucza go O jego
obowiagzkach 1 uprawnieniach. Pozostale czynno$ci kurator zawodowy wykonuje po
powierzeniu mu sprawowania dozoru.

3. Kurator sagdowy uzyskuje numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej skazanego,
umozliwiajagce mu kontaktowanie si¢ ze skazanym podczas dozoru; wezwan, zawiadomien
lub przekazywania informacji kurator sadowy moze dokonywac za posrednictwem poczty
elektronicznej, a jezeli skazany wyrazil na to zgode takze telefonicznie.

§ 6 pkt. 3

- kwestionujemy w calosci tres¢ 6 § pkt. 3 gdy? pozostawia si¢ dozorowanemu
dowolnos¢ w podawaniu informacji a tym samym sterowanie przez niego
procesem kontroli. Jezeli przyjac jakiekolwiek zapisy dotyczqce kontaktowania
sie¢ kuratora zawodowego 7 dozorowanym winny one byé skierowane w strong
obowigzku podania przez skazanego numeru tel. adresu pocity i
elektronicznej. Z tym punktem zwigzana jest rownie; przeszkoda natury
technicznej gdy; na podstawie posiadanych informacji nie wszyscy kuratorzy
dysponujq dostepem do Internetu w pracy

§7.

1. Jezeli skazany, wezwany prawidlowo, nie stawi si¢ na wezwanie, kurator zawodowy
niezwlocznie wzywa go powtornie do stawiennictwa.

2. Jezeli skazany, bez nalezytego usprawiedliwienia, nie stawi si¢ na powtdrne wezwanie,
kurator zawodowy sktada do sagdu wniosek o podjecie postgpowania warunkowo umorzonego,
o zarzadzenie wykonania warunkowo zawieszonej kary pozbawienia wolnosci, o odwolanie
warunkowego zwolnienia albo udziela skazanemu pisemnego upomnienia, o ktérym mowa w
art. 173 § 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, zwanej dalej
,»Kodeksem karnym wykonawczym”.

3. Kurator zawodowy sktada do sadu wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, albo udziela
skazanemu pisemnego upomnienia, o ktorym mowa w art. 173 § 4 Kodeksu karnego
wykonawczego, rowniez wowczas, gdy kurator spoteczny zawiadomi go, ze skazany uchyla
sie od nawigzania pierwszego kontaktu.

§8.

1. Kurator sagdowy po powierzeniu mu dozoru ma obowiazek:

1) zaznajomi¢ si¢ z aktami sprawy karnej i innymi niezbednymi Zrédlami informacji o
skazanym; odpisy znajdujacych si¢ w aktach danych osobopoznawczych skazanego, w tym
wywiadow  Srodowiskowych, opinii bieglych lekarzy psychiatréw, psychologéow,
seksuologdw oraz specjalistow do spraw uzaleznien, zatacza si¢ do teczki dozoru;



2) zaznajomic si¢ z przebiegiem dotychczasowych dozorow wykonywanych przez kuratorow
dla dorostych i nadzoréw wykonywanych przez kuratorow rodzinnych; odpisy sprawozdan z
dotychczas prowadzonych wobec skazanego dozoréw w razie potrzeby zatacza si¢ do teczki
dozoru;

S8 pkt. I ust 2

- kwestionujemy zaznajamianie si¢ w ramach obowigzku 7 aktami
dotychczasowych dozorow poniewaz jest to sprzeczne 7z instytucjq zatarcia
skazania oraz nadzorow gdy: sprawy opiekuncze moZna prowadzié poza
termin zatarcia ( np. do uzyskania petnoletniosci przez maloletniego ) oraz stoi
w sprzecznosci 7 ustawq o postepowaniu w sprawach nieletnich poniewaz
srodki stosowane wobec nich uznaje si¢ za niebyle ( wlgcznie 7 pobytem w
zakladzie poprawczym - art. 11 § 4 i art. 89 upn ). Nadto kurator nie jest w
stanie sprawdzi¢ prowadzonych spraw opiekunczych w przypadku migracji
dozorowanego nie jest w stanie okreslic czy byl pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej i za co ani te; czy wladza rodzicielska nie zostala mu
przywrocona, co moglo mieé¢ miejsce np. 8, 10, 12 a nawet 20 lat temu.
Proponujemy aby dookresli¢ ust. 2 do aktualnie wykonywanych dozorow i
nadzorow.

3) zapozna¢ si¢ z opiniami 1 pozostala dostepna dokumentacja dotyczaca skazanego
opuszczajacego zaklad karny w przypadku zastosowania warunkowego zwolnienia; odpisy
opinii, orzeczen i wnioskéw dotyczacych zachowania si¢ skazanego w zakladzie karnym lub
areszcie $ledczym zatgcza si¢ do teczki dozoru;

§8pkt. Iust 3

Punkt budzi watpliwos¢ albowiem kurator jako organ wykonawczy sqdu ma
mozliwos¢ zapoznania si¢ jedynie z postanowieniem o warunkowym
przedterminowym zwolnieniu, swiadectwem zwolnienia oraz informacjami
zawartymi w systemie NOE SAD. Kurator nie ma moZzliwosci sciggania akt z
zaktadu karnego.

4) rozpozna¢ 1 zdiagnozowac sytuacj¢ osobista, rodzinng i sSrodowiskowg skazanego;

5) oceni¢ i1 zdiagnozowac¢ problemy, czynniki i warunki, ktére sprzyjaja badz nie sprzyjaja
resocjalizacji i kontroli okresu proby;

6) oceni¢ mozliwosci i metody rozwigzywania problemow, ktore nie sprzyjaja resocjalizacji 1
kontroli okresu préby;

7) rozpozna¢ optymalne metody kontroli skazanego 1 oddziatywania na skazanego i dokona¢
ich wyboru;

8) nawigza¢ kontakt z rodzing 1 srodowiskiem skazanego;

9) w przypadku pobierania nauki przez skazanego miodocianego zasiggna¢ informacji o
skazanym w placowkach o$wiatowych 1 oswiatowo-wychowawczych;



10) w sprawie zwigzanej z popetnieniem przestepstwa polegajacego na uzyciu przemocy lub
grozby bezprawnej nawigza¢ kontakt z dzielnicowym z wlasciwej jednostki organizacyjnej
Policji w celu wymiany informacji o skazanym, a takze w celu ustalenia sposobow dalsze;j
wspoOtpracy oraz form kontaktu.

2. W razie uzasadnionej potrzeby kurator sagdowy po powierzeniu mu dozoru:

1) nawigzuje kontakt ze stowarzyszeniami, instytucjami 1 organizacjami spolecznymi
zajmujacymi si¢ pomocg spoleczng, posrednictwem pracy, leczeniem, oddziatywaniem
terapeutycznym wobec skazanego badz innymi formami dziatania, ktore moga by¢ przydatne
w rozwigzywaniu problemow, ktdre nie sprzyjaja resocjalizacji i kontroli okresu proby;

2) zasigga informacji o skazanym i jego srodowisku u funkcjonariusza witasciwej jednostki
organizacyjnej Policji, a takze w instytucjach i organach administracji rzagdowej i samorzadu
terytorialnego;

3) nawigzuje kontakt z pracodawcg skazanego 1 zasigga u niego informacji o skazanym.

§9.

1. Sprawozdanie z objecia dozoru kurator zawodowy przedklada kierownikowi zespotu, a
nastepnie sktada sagdowi nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od dnia nawigzania kontaktu ze
skazanym, natomiast sprawozdania z przebiegu dozoru — nie rzadziej niz co 6 miesiecy oraz
na zadanie sadu.

2. Sprawozdanie z objecia dozoru kurator spoteczny przedktada kuratorowi zawodowemu nie
pozniej niz w ciggu 21 dni od dnia nawigzania kontaktu ze skazanym, natomiast
sprawozdania z przebiegu dozoru — nie rzadziej niz co 6 miesi¢cy oraz na zgdanie sadu lub
kuratora zawodowego. Kurator zawodowy, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
sprawozdania od kuratora spolecznego, po uprzednim zaakceptowaniu przedktada je
kierownikowi zespotu, a nast¢pnie sktada sadowi.

§ 9 pkt 2

- Przedktadanie Sqdowi sprawozdan z przebiegu dozoru co 6 miesigcy jest nie
zasadne. Rodzi zbedq biurokracje. W  otrzymywanej co miesigc karcie
czynnosci dozoru i tak mieszczg si¢ bieigce informacje tj. aktualna sytuacja
Zyciowa skazanego, stopien realizacji obowigzkow, przestrzegania przez niego
porzgdku prawnego. Dlatego zasadnym jest pozostawienie zapisu ,,
kaZdorazowo na gdnie Sqdu.

§ 10.

1. W sprawozdaniu z objecia dozoru nalezy przedstawi¢ w szczegolnoSci:

1) diagnoze osobopoznawcza skazanego ze szczegdlnym uwzglednieniem jego warunkow
osobistych 1 bytowych, stosunku do dozoru i obowigzkow okresu proby oraz okreslenia
ryzyka jego powrotu do przestepstwa, w tym wniosek o zakwalifikowanie skazanego do dane;j
grupy ryzyka powrotu do przestepstwa,

2) diagnoze srodowiskowa;

3) krotka informacje o dotychczasowej karalno$ci skazanego, o przebiegu dotychczasowych
dozorow 1 nadzoréw oraz o prowadzonych w czasie dozoru postepowaniach karnych wobec
skazanego;

4) zamierzenia readaptacyjne, w tym plan pracy ze skazanym, metody prowadzenia dozoru i
kontroli zachowania skazanego, a takze mozliwosci ich realizacji 1 przeszkody, ktore
utrudniajg te realizacje;



5) zrodia informacji o skazanym i jego srodowisku oraz date ich pozyskania.

§10pkt. 1

Majgc na uwadze zapis paragrafu 10 pkt 1 zasadna jest zmiana zalgcznika do
niniejszego rozporziqgdzenia w postaci sprawozdania 7 objecia, przebiegu i
zakonczenia dozoru wg. proponowanego zalqgcznika.

2. Po ztozeniu sprawozdania z objecia dozoru kierownik zespotu i sedzia akceptuja wniosek o
zakwalifikowanie skazanego do danej grupy ryzyka powrotu do przestgpstwa albo kwalifikujg
skazanego do innej grupy ryzyka powrotu do przestgpstwa, poprzez naniesienie odpowiedniej
adnotacji na sprawozdaniu.

3. Sprawozdanie z objecia dozoru wraz z odpowiednimi adnotacjami sedziego oraz
kierownika zespotu zalgcza si¢ do teczki dozoru.

§11.

1. W kolejnych sprawozdaniach z przebiegu dozoru nalezy przedstawic:

1) informacj¢ o przebiegu dozoru oraz o wykonaniu natozonych na skazanego obowigzkow;
2) postepy readaptacyjne i oceng skutecznosci podjetych dziatan;

3) diagnoze¢ osobopoznawczg skazanego ze szczegdlnym uwzglednieniem ewentualnych
zmian w jego warunkach osobistych 1 bytowych, stosunku do dozoru i obowigzkéw okresu
proby oraz okreslenia ryzyka jego powrotu do przestgpstwa, w tym ewentualnie wniosek o
zakwalifikowanie skazanego do innej grupy ryzyka powrotu do przestepstwa;

4) ewentualne zmiany w dotychczasowej karalnosci skazanego, w przebiegu
dotychczasowych dozorow 1 nadzoréw oraz w prowadzonych w czasie dozoru
postepowaniach karnych wobec skazanego;

5) ewentualne zmiany w zamierzeniach readaptacyjnych, w tym planie pracy ze skazanym,
metodach prowadzenia dozoru i kontroli zachowania skazanego oraz mozliwosciach ich
realizacji 1 przeszkodach, ktore utrudniajg te realizacje;

6) zrodla informacji o skazanym i jego srodowisku oraz date ich pozyskania.

2. Po zlozeniu sprawozdania z przebiegu dozoru kierownik zespotu i1 s¢dzia akceptuja
wniosek o utrzymanie badz zmiang grupy ryzyka powrotu do przestgpstwa albo kwalifikuja
skazanego do innej grupy ryzyka powrotu do przestepstwa, poprzez naniesienie odpowiedniej
adnotacji na sprawozdaniu.

3. Sprawozdanie z przebiegu dozoru wraz z odpowiednimi adnotacjami sedziego oraz
kierownika zespotu zatacza sie do teczki dozoru.

§ 11 — uwagi analogiczne jak w § 6 pkt.1- argumenty podnoszone w § 6 pkt.1
dotyczq wszelkich zapisow w niniejszym rozporzqdzeniu dot. kwalifikacji do
okreslonej grupy ryzyka

§12.

1. Przebieg dozoru i podejmowane na biezaco czynno$ci kurator sadowy dokumentuje w
karcie czynno$ci dozoru, prowadzonej osobno dla kazdego skazanego, w ktorej zapisuje:

1) rodzaj czynnosci;

2) datg, godziny rozpoczecia i zakonczenia oraz miejsce wykonywania czynno$ci; 3)
uzyskane dokumenty i informacije;

4) zrédla informacji;

5) wlasne uwagi i zamierzenia w zakresie sprawowania dozoru;



6) ewentualne uwagi lub o$wiadczenia skazanego;
7) ewentualne uwagi kierownika zespohu.
2. Wzér formularza karty czynnosci dozoru stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 12 pkt. 1

- proponujemy usungc¢ podpunkt 7, ze wzgledu na nierealng perspektywe
zapoznawania si¢ przez Kierownika 7z bieigcymi kartami czynnosci, ktore w
niektorych zespolach siegajq 1000 miesiecznie.

§ 13.

1. W czasie osobistego kontaktu ze skazanym kurator sadowy informuje go o
zakwalifikowaniu do okreslonej grupy ryzyka powrotu do przestepstwa badz zmianie
dotychczasowej kwalifikacji oraz o zasadach i obowigzkach wynikajacych z aktualnej
kwalifikacji.

§ 13 pkt. 1
- analogicznie jak § 6 pkt. 1

2. W przypadku zakwalifikowania skazanego do grupy podwyzszonego ryzyka (C) w czasie
sprawowania dozoru przez kuratora spotecznego, kolejne czynnosci w sprawie wykonuje

kurator zawodowy, ktory przejmuje od tego momentu sprawe do dalszego prowadzenia,
chyba ze uzyskat zgodg, o ktorej mowa w art. 169b § 5 Kodeksu karnego wykonawczego.

§ 14.

1. Kurator sgdowy ma prawo do:

1) zadania niezb¢dnych informacji od skazanego oraz wzywania go do osobistego stawienia
si¢ W wyznaczonym terminie w siedzibie zespotu;

2) zapoznawania si¢ z aktami sprawy karnej skazanego oraz zwracania si¢ o informacje o
skazanym bedace w posiadaniu instytucji 1 organow administracji rzgdowej 1 samorzadu
terytorialnego lub pracodawcoéw, szkoét i organizacji spotecznych w zakresie niezbednym do
efektywnego sprawowania dozoru.

§ 14 pkt 1 ust. 2

- stoi w sprzecznosci 7 § 8 pkt. 1 ust. 1, proponujemy nowe brzmienie ,, ma
prawo do zwracania si¢ o informacje o skazanym do instytucji i organow
administracji rzgdowej samorzqgdu terytorialnego, lub pracodawcow, szkot
organizacji spolecznych w zakresie niezbednym do efektywnego sprawowania
dozoru”.

2. Kurator zawodowy pozyskuje informacj¢ o skazanym z Krajowego Rejestru Karnego nie
rzadziej niz raz na 6 miesigcy.



§ 15.

1. Kurator sagdowy w czasie sprawowania dozoru ocenia potrzebe nalozenia przez sad
obowiazkéw adekwatnych do sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej skazanego, a takze
do jego postawy i zachowania po wydaniu orzeczenia.

2. W razie stwierdzenia potrzeby lub koniecznosci wydania przez sad orzeczenia w
przedmiocie obowigzkéw skazanego kurator zawodowy sklada do sadu wniosek o
ustanowienie, rozszerzenie lub zmiang obowigzkéw w okresie proby lub o zwolnienie od
wykonania tych obowigzkow.

3. We wniosku kurator zawodowy podaje propozycje ustanowienia, rozszerzenia lub zmiany
konkretnego obowigzku lub zwolnienia od wykonania konkretnego obowigzku oraz uzasadnia
potrzebe takiego rozstrzygniecia, a w przypadku obowigzku okreslonego w art. 72 § 1 pkt 6—
6b ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.2) ),
zwane] dalej ,,Kodeksem karnym”, — wskazuje takze odpowiedni podmiot realizujacy
dziatalno$¢ lecznicza, rehabilitacyjng lub terapeutyczng albo oddzialywania korekcyjno-
edukacyjne oraz typ programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych.

§ 16.

Sprawujac dozor wobec sprawcy przestepstwa popelnionego w stanie ograniczonej
poczytalnosci lub w zwigzku z uzaleznieniem od alkoholu, srodka odurzajagcego lub innego
podobnie dziatajacego srodka, kurator zawodowy ponadto:

1) zaznajamia si¢, w dostgpnym zakresie, z wynikami leczenia, rehabilitacji lub terapii
skazanego;

2) utrzymuje kontakt z osobami prowadzacymi leczenie, rehabilitacje, terapi¢ lub inne formy
specjalistycznego oddziatywania oraz zapoznaje si¢ z ewentualnymi wskazéwkami tych osob
dotyczacymi przebiegu dozoru,

3) podejmuje dziatania majace na celu przestrzeganie przez skazanego zalecen lekarskich
badz zalecen innych specjalistow z zakresu rehabilitacji lub terapii;

4) konsultuje sposob sprawowania dozoru z osobami, o ktérych mowa w pkt 2;

5) w razie potrzeby sktada do sadu wniosek o ustanowienie, rozszerzenie lub zmiang
obowigzku powstrzymania si¢ od naduzywania alkoholu lub uzywania innych $rodkow
odurzajacych, a takze poddania si¢ terapii uzaleznien lub poddania si¢ terapii;

6) zapoznaje si¢ z realizowanymi przez miejscowe organy administracji rzgdowej i samorzadu
terytorialnego programami przeciwdziatania alkoholizmowi lub przeciwdziatania narkomanii
1 w miar¢ mozliwo$ci w nich uczestniczy;

7) w razie potrzeby podejmuje wspolprace ze specjalistycznymi stowarzyszeniami,
instytucjami lub organizacjami spotecznymi zajmujgcymi si¢ problematyka pomocy osobom
uzaleznionym od alkoholu lub $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

8) nawiazuje 1 utrzymuje systematyczny kontakt z rodzing skazanego;

9) w razie watpliwosci co do przestrzegania przez skazanego obowigzku powstrzymania si¢
od naduzywania alkoholu Iub wuzywania $rodkow odurzajacych 1lub substancji
psychotropowych poddaje skazanych badaniom na obecno$¢ w organizmie alkoholu, srodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych

2. W przypadku wystgpienia do sadu z wnioskiem dotyczacym obowiazku poddania si¢
terapii uzaleznien lub poddania si¢ terapii, kurator zawodowy wskazuje we wniosku takze
odpowiedni podmiot realizujacy dziatalno$¢ lecznicza, rehabilitacyjng lub terapeutyczna.

3. Odpisy sprawozdan z nadzoru w sprawach zwigzanych z poddaniem skazanego
obowigzkowi leczenia odwykowego nalezy zataczy¢ do teczki dozoru.

§ 16 pkt 1 1 nast.



- w praktyce wymiana informacji pomiedzy kuratorem a osrodkami
terapeutycznymi ( bgd? w odwrotnej kolejnosci ) sprowadza sie do
pism kierowanych do kuratora zawierajgcych informacje o
rozpoczeciu terapii ( leczenia ) przerwaniu bgd? zakonczeniu.

Kurator nie jest uprawniony do prowadzenia terapii, okreslania
przez siebie przeszkod w jej prowadzeniu, wplywajgcych negatywnie
na prowadzenie dozoru. Nie jest takie w stanie wplywaé na
terapeute, lekarza oraz Zadng placowke w kontekscie sposobu
prowadzenia terapii i ustalania jakichkolwiek terminow zwigzanych
z terapiqg ( leczeniem ). W tym zakresie kurator moze jedynie
oczekiwaé informacji co do priyczyn przerwania terapii bgd?
leczenia wynikajgcych z postawy dozorowanego. Reszta punktu 16
sprowadza si¢ do nieznajomosci uprawnien kuratora wobec tych
instytuciji.

§17.

1. Sprawujac dozor wobec sprawcy przemocy w rodzinie, kurator zawodowy ponadto:

1) nawigzuje 1 utrzymuje staty kontakt z osobami pokrzywdzonymi w wyniku przemocy w
rodzinie, w sytuacji gdy w okresie dozoru pozostajg one we wspolnym gospodarstwie
domowym ze skazanym;

2) nawigzuje wspdtprace z Policjg, instytucjami i1 organami administracji rzadowej i
samorzadu terytorialnego zaangazowanymi w pomoc osobom pokrzywdzonym w wyniku
przemocy w danej rodzinie i z organizacjami pozarzgdowymi funkcjonujagcymi na terenie
miejsca zamieszkania osob pokrzywdzonych, w celu uzyskania w niezbednym zakresie
informacji o rodzinie dotknigtej przemoca;

3) w razie potrzeby sktada do sagdu wniosek, w szczegdlnosci o ustanowienie, rozszerzenie lub
zmian¢ obowigzku: wykonywania cigzacego na skazanym obowigzku tozenia na utrzymanie
innej osoby, powstrzymania si¢ od naduzywania alkoholu lub uzywania innych $rodkéw
odurzajacych, poddania si¢ terapii uzaleznien, poddania si¢ terapii, uczestnictwa w
oddzialywaniach korekcyjno-edukacyjnych, powstrzymania si¢ od przebywania w
okreslonych s$rodowiskach lub miejscach, powstrzymania si¢ od kontaktowania si¢ z
pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreslony sposob lub opuszczenia lokalu
zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym,;

4) zapoznaje si¢ z realizowanymi przez miejscowe organy administracji rzadowej i samorzadu
terytorialnego programami przeciwdziatania przemocy w rodzinie i w miar¢ mozliwosci
uczestniczy w nich;

5) uczestniczy w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego i grupy roboczej, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2015 r. poz. 1390).

§ 17 pkt I ust. 5



- niedoprecyzowanie w w/w ustepu 5 7 ustawq o przeciwdzialaniu przemocy
powoduje Ze zapis stoi w sprzecznosci rozporzqdzenia 7 aktem nadrzednym
zakladajgcym fakultatywnosé udzialu kuratora w pracach grupy roboczej

2. W przypadku wystgpienia do sadu z wnioskiem dotyczacym obowigzku poddania si¢
terapii uzaleznien, poddania si¢ terapii lub wuczestnictwa w oddzialywaniach
korekcyjnoedukacyjnych, kurator zawodowy wskazuje we wniosku takze odpowiedni
podmiot realizujacy dziatalno§¢ lecznicza, rehabilitacyjng lub terapeutyczng albo
oddzialywania korekcyjno-edukacyjne oraz typ programu oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych.

§17 pht 2

- wniosek kuratora powinien by¢ zwolniony z wskazywania przez kuratora
podmiotu  realizujgcego  dziatalnos¢ leczniczg  rehabilitacyjng  bgd?
terapeutyczng itd... gdy: nie wszystkich terytorialnie sqdach rejonowych
znajdujq sie takie placowki, a moze sie zdarzy¢ sie, Ze taka placowka bedzie
oddalona o setki km od miejsca zamieszkania dozorowanego a nawet moze
prowadzi¢ dziatalnosé wylgcznie o charakterze komercyjnym na ktory nie staé
dozorowanego

§ 18.

1. Sprawujac dozdér wobec skazanego przejawiajgcego zachowania agresywne kurator sagdowy
rozwaza mozliwo$¢ zlozenia do sgdu wniosku o ustanowienie obowigzku uczestnictwa przez
sprawce w oddzialywaniach korekcyjno-edukacyjnych pozwalajacych na radzenie sobie z
zachowaniem agresywnym.

2. W przypadku wystgpienia do sgdu z wnioskiem dotyczacym obowigzku uczestnictwa w
oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych kurator zawodowy wskazuje we wniosku takze
typ programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych oraz odpowiedni podmiot realizujacy
dany program.

§ 18 — w tym wzgledzie jest tozsamy 7 uwagami z § 17 pkt

§ 19.

Jezeli skazany, wobec ktorego sprawowany jest dozor, zostat osadzony w zaktadzie karnym
lub areszcie $ledczym w innej sprawie, kurator zawodowy sklada do sadu wniosek o
zwolnienie od dozoru albo o zawieszenie postepowania wykonawczego w czgsci dotyczacej
dozoru albo inny stosowny wniosek zmierzajacy do zakonczenia czynno$ci kuratora
sadowego.

§ 20.

Do obowigzkow kuratora zawodowego nalezy ponadto:

1) kontrolowanie prawidlowosci 1 efektywnosci sprawowania dozoru oraz wykonywania
innych czynnosci zleconych kuratorom spotecznym oraz osobom godnym zaufania;



2) udzielanie pomocy kuratorom spotecznym i osobom godnym zaufania, zwlaszcza przez
udzielanie instruktazu w zakresie metod i form pracy oraz organizowanie szkolenia;

3) przeprowadzanie co najmniej raz w roku, nie po6zniej niz w ciggu 6 miesiecy od
powierzenia sprawowania dozoru kuratorowi spolecznemu, wywiadu $rodowiskowego w
stosunku do skazanego, w celu kontroli sprawowania dozoru przez kuratora spotecznego;

4) pozyskiwanie os6b do pehienia funkcji kuratora spotecznego;

5) informowanie kierownika zespotu o nieprawidlowym wypehianiu powierzonej funkcji
przez kuratora spolecznego;

6) udziat w posiedzeniach sadu dotyczacych oséb znajdujacych si¢ pod dozorem;

7) bezzwloczne zawiadomienie sadu o zaistnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych rozwazenie
celowo$ci ponownego umieszczenia w zakladzie psychiatrycznym lub w zaktadzie karnym
skazanego, wobec ktdrego orzeczono terapi¢ lub terapi¢ uzaleznien.

§ 20 podpunkt 7

- podpunkt ten jest oderwany od realiow w zakresie kompetencji kuratora
zawodowego ds. karnych

§ 21.

1. Kurator zawodowy przyjmuje od kuratora spolecznego i analizuje pod katem stosownego
wykorzystania informacje o okoliczno$ciach uzasadniajacych podjecie czynnosci, do ktorych
jest uprawniony kurator zawodowy, w szczegdlnosci w zakresie:

1) wystgpienia z wnioskami w sprawie zmiany orzeczenia sadu;

2) udzielenia materialnej lub innej pomocy skazanemu albo jego rodzinie;

3) wystapienia z wnioskami o dopuszczenie kuratora spofecznego do udziatu w posiedzeniu
sagdu w postepowaniu wykonawczym, jezeli jego udziat moze mie¢ znaczenie dla
rozstrzygnigcia.

2. Kurator zawodowy na zarzadzenie sedziego, polecenie kierownika zespotu lub
samodzielnie, jezeli uzna, Ze jest to konieczne, podejmuje bezzwlocznie czynnosci w sprawie
dozoru sprawowanego przez kuratora spotecznego.

§ 22.

1. Sprawozdanie z zakonczenia dozoru kurator zawodowy przedktada kierownikowi zespotu,
a nast¢pnie sktada sagdowi nie po6zniej niz w ciggu 21 dni od dnia zakonczenia dozoru.

2. Sprawozdanie z =zakonczenia dozoru kurator spoleczny przedktada kuratorowi
zawodowemu nie pozniej niz w ciggu 21 dni od dnia zakonczenia dozoru. Kurator zawodowy,
nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania od kuratora spolecznego, po
uprzednim zaakceptowaniu przedktada je kierownikowi zespotu, a nastgpnie sktada sagdowi.

3. W sprawozdaniu z zakonczenia dozoru nalezy opisa¢ jego przebieg, ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji planu pracy ze skazanym, oceny wykonania obowigzkow i
postawy skazanego w okresie proby.

4. Sprawozdania z zakonczenia dozoru mozna nie sporzadza¢ w przypadku zakonczenia
dozoru w inny sposob niz na skutek uptywu okresu proby. W szczego6lnosci sprawozdania z
zakonczenia dozoru nie sporzadza si¢ w sprawach, w ktorych na wniosek kuratora podjeto
postepowanie warunkowo umorzone, zarzadzono wykonanie warunkowo zawieszonej kary
pozbawienia wolnosci lub odwolano warunkowe zwolnienie, a takze w sprawach, w ktorych
sad, na wniosek kuratora zawodowego, zwolnit skazanego od dozoru.

5. Sprawozdanie z zakonczenia dozoru wraz z ewentualnymi adnotacjami se¢dziego oraz
kierownika zespotu zalacza si¢ do teczki dozoru.



§ 23.

Bezzwlocznie po zakonczeniu dozoru w inny sposob niz na skutek uptywu okresu préby, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia jego zakonczenia, kurator zawodowy przesyta
jednostce Policji wlasciwej dla miejsca statego pobytu skazanego informacj¢ o zakonczeniu
sprawowania dozoru wobec skazanego za przestepstwo z uzyciem przemocy lub grozby
bezprawnej.

§ 24.

Sprawozdanie z objecia dozoru, sprawozdania z przebiegu dozoru oraz sprawozdanie z
zakonczenia dozoru sporzadza si¢ na formularzu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Wykonywanie kary ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzytecznej

§ 25.

1. Kierownik zespolu rozdziela sprawy zwigzane z wykonywaniem kary ograniczenia
wolnosci 1 powierza te sprawy kuratorowi zawodowemu, ktérego predyspozycje,
wyksztalcenie, umieje¢tnosci 1 przeszkolenie zapewnig skuteczne 1 efektywne ich prowadzenie.
2. W szczegbdlnych przypadkach, z uwagi na charakter obszaru wilasciwosci zespotu,
kierownik zespolu moze powierzy¢ sprawy zwigzane z wykonywaniem kary ograniczenia
wolnosci innym kuratorom zawodowym wedhlug podziatu terytorialnego.

3. Powierzenie kuratorowi zawodowemu sprawy zwigzanej z wykonywaniem kary
ograniczenia wolnosci nastgpuje bezzwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni od daty
przekazania sprawy zespotowi.

§ 26.

1. Bezzwlocznie po powierzeniu sprawy do prowadzenia, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni
od dnia jej powierzenia, kurator zawodowy wzywa skazanego do stawiennictwa w zespole w
celu skierowania do wykonywania kary ograniczenia wolnosci.

2. W czasie pierwszego kontaktu ze skazanym kurator zawodowy przeprowadza z nim
rozmowe, podczas ktorej poucza go o prawach i obowigzkach wynikajacych z orzeczonej
kary ograniczenia wolnosci, a takze o konsekwencjach uchylania si¢ od odbywania kary.

3. Kurator sagdowy uzyskuje numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej skazanego,
umozliwiajagce mu kontaktowanie si¢ ze skazanym podczas wykonywania kary ograniczenia
wolno$ci; wezwan, zawiadomien lub przekazywania informacji kurator sadowy moze
dokonywa¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, a jezeli skazany wyrazit na to zgode
takze telefonicznie.

4. Jezeli wykonaniu podlega kara ograniczenia wolnosci polegajaca na obowigzku
wykonywania nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoleczne kurator zawodowy, po
wystuchaniu skazanego, okresla rodzaj, miejsce i termin rozpoczecia pracy oraz omawia ze
skazanym sposob wykonywania kary ograniczenia wolno$ci.

5. Kurator zawodowy wrgcza skazanemu na piSmie pouczenie o prawach i obowigzkach
wynikajacych z orzeczonej kary ograniczenia wolnosci oraz informacj¢ o rodzaju, miejscu 1
terminie rozpoczgcia pracy, a takze o pozostatych obowiazkach orzeczonych przez sad z
terminami ich realizacji.

6. Skazany podpisuje dwa egzemplarze pouczenia oraz wskazuje miejsce pobytu, w ktorym
zobowiazuje si¢ odbiera¢ dalsza korespondencj¢; jeden egzemplarz pouczenia otrzymuje
skazany, a drugi zatacza si¢ do teczki sprawy.



§ 27.

Jezeli wykonaniu podlega kara ograniczenia wolnos$ci polegajaca na obowiazku wykonywania
nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne kurator zawodowy przesyta osobie
wyznaczonej w miejscu pracy niezbedne dokumenty w celu umozliwienia rozpoczecia przez
skazanego pracy.

§ 28.

Kurator zawodowy, w czasie wykonywania czynno$ci zwigzanych z organizowaniem i
kontrolowaniem wykonywania kary ograniczenia wolno$ci polegajacej na obowigzku
wykonywania nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne:

1) utrzymuje staly kontakt z podmiotami, w ktorych jest wykonywana nieodptatna
kontrolowana praca na cele spoleczne, w tym z osobami wyznaczonymi do organizowania
pracy skazanych 1 kontrolowania jej przebiegu, w szczegdlnosci za pomocg Srodkow
porozumiewania si¢ na odleglos¢, zwlaszcza telefonicznie, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub faksem;

2) organizuje i prowadzi szkolenia oraz instruktaze dla 0s6b wyznaczonych do organizowania
pracy skazanych i kontrolowania jej przebiegu oraz ustala sposob kontaktowania si¢ za
pomoca srodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢, a w szczegdlnosci sposob:

a) przekazywania harmonogramow pracy skazanych,

b) przekazywania informacji o terminie rozpoczecia 1 zakonczenia pracy, liczbie godzin
przepracowanych przez skazanego, rodzaju wykonywanej przez niego pracy i jej
efektywnosci,

¢) niezwlocznego informowania kuratora zawodowego o niezgloszeniu si¢ skazanego do
pracy, niepodjeciu przydzielonej pracy, przeszkodzie uniemozliwiajacej wykonywanie pracy,
opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia, kazdym przypadku niesumiennego wykonywania
pracy oraz uporczywego nieprzestrzegania ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

3) kontroluje przestrzeganie przez wyznaczone podmioty ustalonych zasad organizacji pracy
skazanych 1 wypelianie innych obowigzkéw z tytulu wykonywania kary ograniczenia
wolnosci;

4) powiadamia wyznaczony podmiot w sposéb uprzednio ustalony o decyzjach kuratora lub
postanowieniach sadu dotyczacych skazanego;

5) w miar¢ potrzeby kontroluje sposdb wykonywania przez skazanego kary ograniczenia
wolno$ci poprzez wizyty w miejscu pracy, a takze sprawdza prawidlowos¢ wywigzywania si¢
przez skazanego z nalozonych na niego obowigzkoéw;

6) analizuje informacje i dokumenty przesytane co miesigc przez osoby wyznaczone do
organizowania pracy skazanych i1 kontrolowania jej przebiegu, w szczeg6lnosci dotyczace
liczby przepracowanych przez skazanego godzin oraz jego zachowania podczas wykonywania
pracy;

7) wzywa skazanego, takze telefonicznie, do zlozenia wyjasnien dotyczacych przebiegu
odbywania kary ograniczenia wolnosci;

8) w przypadku niewltasciwego wykonywania pracy przez skazanego przeprowadza z nim
rozmowy dyscyplinujace oraz udziela mu stosownych pouczen.

§29

1. Jezeli wykonaniu podlega kara ograniczenia wolnosci polegajaca na obowigzku
wykonywania nieodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne kurator zawodowy w
szczegOlnie uzasadnionych wypadkach moze po wystuchaniu skazanego podja¢ decyzje o
zmianie rodzaju, miejsca lub terminu rozpoczegcia pracy.



2. Decyzje sporzadzona na piSmie wraz z krotkim uzasadnieniem kurator zawodowy dorgcza
skazanemu osobiscie lub w inny sposob, a takze przesyla odpis decyzji wyznaczonemu
podmiotowi w sposob uprzednio ustalony.

§ 30.

1. Kurator zawodowy, w czasie kontrolowania obowigzkéw orzeczonych na podstawie art. 34
§ 3 Kodeksu karnego:

1) uzyskuje od skazanego informacje o sposobie wykonywania natozonych obowigzkoéw oraz
dokonuje ich weryfikacji;

2) uzyskuje w szczeg6lnosci od pokrzywdzonego, podmiotow i instytucji lub wiasciwych
urzedow informacje o sposobie realizacji nalozonych na skazanego obowigzkow.

2. Do wykonywania czynno$ci zwigzanych kontrolowaniem obowigzkoéw orzeczonych na
podstawie art. 34 § 3 Kodeksu karnego przepisy § 37—41 stosuje sie¢ odpowiednio.

§ 31.

1. Kurator zawodowy, kierujac si¢ wzgledami wychowawczymi, a takze majac na uwadze
zachowanie skazanego podczas wykonywania kary ograniczenia wolno$ci, potrzebe
dyscyplinowania skazanego lub inne okolicznosci zwigzane z przebiegiem wykonywania kary
ograniczenia wolnosci, sktada do sadu stosowny wniosek, w szczegdlnosci o:

1) zmniejszenie liczby godzin wykonywanej pracy w stosunku miesi¢cznym;

2) zmian¢ formy wykonywania kary ograniczenia wolnosci;

3) ustanowienie, rozszerzenie lub zmiang obowigzkéw albo o zwolnienie od wykonania
obowigzkow;

4) zwolnienie od reszty kary.

2. W przypadku uchylania si¢ przez skazanego od odbywania kary ograniczenia wolnosci, od
Swiadczenia pieni¢znego lub obowigzkéw orzeczonych na podstawie art. 34 § 3 Kodeksu
karnego kurator zawodowy niezwlocznie sktada do sadu stosowny wniosek, w szczegdlnosci
o orzeczenie kary zastepcze;j.

3. Jezeli skazany nie wykonal petnego wymiaru pracy, nie dokonano catosci potracen z
wynagrodzenia za prace albo skazany nie wykonal innych obowigzkow zwigzanych z karg
ograniczenia wolnosci, a nie zachodza przestanki do orzeczenia kary zastepczej, kurator
zawodowy, niezwlocznie po uplywie okresu, na jaki orzeczono kar¢ ograniczenia wolnosci,
sktada do sgdu wniosek o uznanie tej kary za wykonana.

4. We wniosku o orzeczenie kary zastepczej kurator zawodowy zawiera rowniez informacje o
liczbie przepracowanych przez skazanego godzin oraz wskazuje, w jakim zakresie skazany
wykonat pozostate obowiazki zwigzane z karg ograniczenia wolnosci.

5. W razie potrzeby, na termin posiedzenia kurator przedktada sagdowi aktualng informacj¢ o
liczbie przepracowanych przez skazanego godzin uzyskana na koniec dnia poprzedniego.

§ 32.

1. Kurator zawodowy pozyskuje podmioty, o ktérych mowa w art. 56 § 2—4 Kodeksu karnego
wykonawczego, w ktorych skazany bedzie mogt wykonywaé nieodptatng kontrolowang prace
na cele spoteczne.

2. W celu pozyskania podmiotow, o ktorych mowa w art. 56 § 2-4 Kodeksu karnego
wykonawczego, kierownik zespolu w porozumieniu z prezesem sadu rejonowego nawigzuje
stala wspolprace z organami samorzadu terytorialnego, a takze z przedstawicielami innych
podmiotéow, o ktorych mowa w art. 56 § 3 1 4 Kodeksu karnego wykonawczego.

§ 33.



Do wykonywania czynno$ci zwigzanych z organizowaniem i kontrolowaniem pracy
spotecznie uzytecznej przepisy § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 31 oraz § 32 stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdziatl 4
Kontrola wykonania obowiazkow przez skazanego w okresie proby

§ 34.
Kurator zawodowy wykonuje czynno$ci zwigzane z kontrolowaniem wykonania przez
skazanego natozonych na niego obowigzkow w okresie proby.

§ 35.

1. Kontrolujac wykonanie orzeczonych przez sad obowigzkéw z okreslonym terminem ich
wykonania, kurator zawodowy, po uplywie terminu wskazanego w orzeczeniu, w przypadku
uchylania si¢ przez skazanego od wykonania nalozonego obowigzku, sklada do sadu
stosowny wniosek, w szczegdlnosci o podjecie postgpowania warunkowo umorzonego,
zarzadzenie wykonania warunkowo zawieszonej kary pozbawienia wolnosci, orzeczenie kary
zastepczej lub odwolanie warunkowego zwolnienia, albo udziela skazanemu pisemnego
upomnienia, o ktorym mowa w art. 173 § 4 Kodeksu karnego wykonawczego.

2. Kurator sagdowy uzyskuje w szczegdlnosci od pokrzywdzonego, podmiotdéw i instytucji lub
wiasciwych urzedow informacje o sposobie realizacji nalozonych na skazanego obowigzkow
z okreslonym terminem ich wykonania.

3. W przypadku niewykonania przez skazanego nalozonego obowigzku z okreslonym
terminem jego wykonania, jesli niewykonanie nie byto przez niego zawinione, albo z uwagi
na rodzaj i1 stopien naruszenia obowigzku kurator zawodowy, po uplywie terminu okreslonego
w orzeczeniu, informuje o tym sad na piSmie wraz z podaniem przyczyny niezlozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, lub nieudzielenia upomnienia, o ktérym mowa w art. 173 §
4 Kodeksu karnego wykonawczego. 4. Po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w ust.

3, kurator zawodowy co najmniej raz na 3 miesigce, chyba ze sedzia zarzadzi inaczej,
sprawdza, czy nie ustaly przyczyny niewykonania przez skazanego obowigzku, oraz
przekazuje do sadu dalsze informacje na pisSmie.

§ 36.

1. Kontrolujagc wykonanie orzeczonych przez sagd obowigzkow o charakterze statym, kurator
sagdowy:

1) uzyskuje od skazanego informacje o sposobie wykonywania natozonych obowiazkéw oraz
dokonuje ich weryfikacji;

2) uzyskuje od pokrzywdzonych, podmiotéw, instytucji lub wtasciwych urzgdow informacje
o sposobie realizacji natozonych na skazanego obowigzkow.

2. Kurator zawodowy nie rzadziej niz co 6 miesi¢cy oraz na zadanie sadu przedstawia sadowi
informacj¢ o wykonywaniu przez skazanego natozonych na niego obowigzkéw o charakterze
statym w okresie proby bez orzeczonego dozoru.

3. W przypadku uchylania si¢ skazanego od wykonywania natoZzonych obowigzkow o
charakterze stalym kurator zawodowy niezwlocznie sktada do sadu stosowny wniosek albo
udziela skazanemu pisemnego upomnienia, o ktorym mowa w art. 173 § 4 Kodeksu karnego
wykonawczego.

§ 37.



Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowigzku tozenia na utrzymanie innej osoby,
kurator sagdowy w szczeg6lnosci uzyskuje informacje o wykonywaniu nalozonego obowigzku
od skazanego, od osoby, na rzecz ktorej skazany ma obowigzek lozy¢ lub od osoby ja
reprezentujacej, a takze od tych instytucji panstwowych lub samorzadowych, ktére moga
dysponowa¢ informacjami o wykonywaniu przez skazanego tego obowigzku lub o uchylaniu
si¢ od jego wykonywania.

§ 38.

Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowigzku wykonywania pracy zarobkowej,
nauki lub przygotowania si¢ do zawodu, w razie watpliwosci co do wiarygodnosci
dokumentacji przedktadanej przez skazanego, kurator sadowy zasigga informacji od instytucji
lub podmiotow, w ktorych skazany ma wykonywaé natozony na niego obowigzek.

§ 39.

Kontrolujagc wykonanie orzeczonego przez sad obowigzku powstrzymania si¢ od
naduzywania alkoholu lub uzywania innych $rodkdéw odurzajacych, kurator sadowy w
szczegbdlnosci uzyskuje informacje na temat wykonywania obowigzkow od osdéb wspolnie
zamieszkujacych ze skazanym oraz osob z innego srodowiska skazanego; w razie watpliwosci
co do przestrzegania przez skazanego obowigzku powstrzymania si¢ od naduzywania
alkoholu lub uzywania s$rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych kurator
sagdowy moze poddawaé skazanego wyrywkowym badaniom na obecno$¢ w organizmie
alkoholu, srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych.

§39

- zapis paragrafu rodzi wiele waqtpliwosci proceduralnych i winien byé
zmieniony albowiem brak jest stosownych procedur do przeprowadzenia
niniejszego badania ( brak jest umow 7z placowkami, procedury dowozu na
ewentualng weryfikacje badania a przede wszystkim srodka odwolawczego )
ponadto przez praktykow podejmowany jest temat nieskutecznosci w
przypadku stosowania nowych substancji lub nawet dopalaczy

§ 40.

Kontrolujagc wykonanie orzeczonego przez sad obowiazku poddania si¢ terapii uzaleznien,
poddania si¢ terapii lub uczestnictwa w oddzialywaniach korekcyjno- edukacyjnych, kurator
sadowy w szczegbdlnosci uzyskuje informacje o wykonywaniu przez skazanego natozonego
obowigzku od podmiotow, w ktérych skazany ma obowigzek odbywaé terapie uzaleznien,
terapie lub uczestniczy¢ w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych.

§ 40 uwagi analogiczne jak w przypadku § 16 pkt. 1

§41.

Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowigzku powstrzymania si¢ od przebywania
w okreslonych $rodowiskach lub miejscach oraz powstrzymania si¢ od kontaktowania si¢ z
pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreSlony sposob lub zblizania si¢ do
pokrzywdzonego lub innych osob, kurator sadowy w szczegdlnosci nawigzuje i utrzymuje
kontakt, stosownie do okolicznosci, z wilascicielem, najemca lub zarzadca nieruchomosci,
budynku lub obiektu, a takze z osobami, z ktérymi skazany ma zakaz kontaktowania si¢ lub



do ktoérych ma zakaz zblizania si¢, i ustala sposoby informowania kuratora przez te osoby o
naruszaniu przez skazanego tych obowigzkow.

Rozdziat 5

Przygotowanie skazanego do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego
§ 42.
Kurator zawodowy, w ramach czynnosci zwigzanych z przygotowaniem skazanego do zycia
po zwolnieniu z zakladu karnego, po otrzymaniu decyzji komisji penitencjarnej lub
orzeczenia sagdu penitencjarnego:
1) nawiazuje osobisty kontakt ze skazanym,;
2) przeprowadza analiz¢ dostepnej dokumentacji dotyczacej skazanego, rozpoznaje sytuacje
rodzinng oraz $rodowiskowa skazanego 1 na podstawie zebranego materialu opracowuje
program wolnosciowy dla skazanego;
3) przygotowuje srodowisko rodzinne i spoteczne do powrotu skazanego;
4) wspotorganizuje pomoc postpenitencjarng przez rozpoznanie potrzeb skazanego 1 jego
rodziny oraz ksztaltowanie umiejgtnosci samodzielnego rozwigzywania trudnosci zyciowych,
wspoéldziatajagc ze skazanym i administracjg zakladow karnych, a ponadto organami
administracji rzagdowej 1 samorzadu terytorialnego oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.
38 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego;
5) w razie potrzeby wspoldziata ze stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami,
instytucjami i innymi podmiotami, ktorych celem dziatania jest pomoc w spotecznej
readaptacji skazanych; 6) wspolpracuje z komisjg penitencjarna.

§ 43.

1. Czynnosci zwigzane z przygotowaniem skazanego do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego wykonuje kurator zawodowy wilasciwy ze wzgledu na miejsce polozenia zaktadu
karnego, w ktorym skazany przebywa. 2. W ramach czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1,
kurator zawodowy moze zwréci¢ sie¢ z wnioskiem do sagdu o zarzadzenie przeprowadzenia
wywiadu srodowiskowego, o ktorym mowa w art. 14 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego, w
zakresie dotyczacym rozpoznania sytuacji rodzinnej oraz $rodowiskowej skazanego przez
innego kuratora, wiasciwego ze wzgledu na miejsce statego pobytu skazanego. 3. W zakresie
dotyczagcym przygotowania $srodowiska rodzinnego i spotecznego do powrotu skazanego
kurator zawodowy zespotu wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia zaktadu karnego, w
ktorym skazany przebywa, moze zwrdci¢ si¢ o pomoc do kierownika zespolu wiasciwego ze
wzgledu na miejsce stalego pobytu skazanego, ktéry wyznaczy kuratora zawodowego do
wykonywania tych czynnosci.

§ 44.

Kierownik zespotu wilasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia zakladu karnego moze
wyznaczy¢ kuratora zawodowego do spraw zwigzanych z opracowywaniem programow
wolnosciowych dla skazanych objetych okresem przygotowania do Zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego 1 do statych kontaktow z administracja zaktadu karnego, uwzglgdniajac jego
wyksztalcenie, umiejg¢tnosci i przeszkolenie.

§ 45.

W przypadku przetransportowania skazanego do innego zakladu karnego w okresie, o ktérym
mowa w art. 164 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego, kierownik zespotu przekazuje sprawe
dotyczaca przygotowania skazanego do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego zespotowi
wiasciwemu ze wzgledu na miejsce polozenia zakltadu karnego, w ktorym skazany przebywa.



§ 46.

1. W przypadku opuszczenia zaktadu karnego przez skazanego, wobec ktorego zastosowano
warunkowe zwolnienie, dokumentacj¢ zgromadzong przez kuratora zawodowego w zwigzku
z okresem przygotowania do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego nalezy przekazac
zespotowi wilasciwemu ze wzgledu na miejsce stalego pobytu skazanego. 2. Kierownik
zespotu przydziela sprawe temu kuratorowi zawodowemu, ktéry uprzednio wykonywat
czynno$ci dotyczace przygotowania Srodowiska rodzinnego i spolecznego do powrotu
skazanego lub przeprowadzal wywiad srodowiskowy w trybie § 43 ust. 2, chyba ze wymogi
skutecznosci i efektywnosci pracy zespotu oraz wzglad na rownomierne obcigzenie kuratorow
sagdowych praca uzasadniajg przydzielenie sprawy innemu kuratorowi.

Rozdzial 6

Wykonywanie innych czynnosci
§ 47.
1. Sprawujac nadzor, o ktorym mowa w art. 181a § 2 Kodeksu karnego wykonawczego, nad
wykonywaniem zakazu przebywania w okreSlonych srodowiskach lub miejscach,
kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami, zblizania si¢ do okreslonych 0s6b lub opuszczania
okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu, jak réwniez nakazu okresowego opuszczenia
lokalu zajmowanego wspo6lnie z pokrzywdzonym kurator zawodowy:
1) uzyskuje od skazanego informacje o sposobie wykonywania orzeczonych zakazoéw lub
nakazu oraz dokonuje ich weryfikacji;
2) uzyskuje od pokrzywdzonych, podmiotéw, instytucji lub wlasciwych urzgdéw informacje
o sposobie realizacji orzeczonych wobec skazanego zakazoéw lub nakazu.
2. Do sprawowania nadzoru nad wykonywaniem zakazu przebywania w okreslonych
srodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami lub zblizania si¢ do
okreslonych osob przepis § 41 stosuje si¢ odpowiednio.
3. Bezzwlocznie po powierzeniu nadzoru, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia jego
powierzenia, kurator zawodowy przesyta jednostce Policji wlasciwej dla miejsca stalego
pobytu skazanego informacj¢ o sprawowaniu nadzoru wobec skazanego za przestepstwo z
uzyciem przemocy lub grozby bezprawne;.
4. Kurator zawodowy nie rzadziej niz co 6 miesiecy oraz na zgdanie sagdu przedstawia sagdowi
pisemng informacj¢ o wykonywaniu przez skazanego orzeczonego zakazu lub nakazu.
5. W przypadku niestosowania si¢ skazanego do orzeczonych zakazoéw lub nakazu kurator
zawodowy niezwlocznie zawiadamia prokuratora lub Policj¢ o popethieniu przez skazanego
przestepstwa okreslonego w art. 244 lub art. 244b § 1 Kodeksu karnego oraz informuje sad o
zlozeniu zawiadomienia 1 w razie potrzeby sktada stosowny wniosek.
6. Bezzwlocznie po zakonficzeniu nadzoru w inny sposob niz na skutek uptywu okresu
orzeczonego zakazu lub nakazu, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia jego
zakonczenia, kurator zawodowy przesyta jednostce Policji wlasciwej dla miejsca stalego
pobytu skazanego informacj¢ o zakonczeniu sprawowania nadzoru wobec skazanego za
przestgpstwo z uzyciem przemocy lub grozby bezprawne;.

§ 48.

Kurator zawodowy ponadto:

1) sygnalizuje kierownikowi zespotu przyczyny przewlektosci postepowania wykonawczego
lub innych uchybien stwierdzonych w dziatalnosci pozasadowych organdow postgpowania
wykonawczego;

2) bierze udzial w posiedzeniach sadu w sprawach, w ktorych ztozyl wniosek lub na ktore
zostat wezwany;



3) wspoéldziata ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami,
ktérych celem dzialania jest pomoc w spolecznej readaptacji skazanych;

4) sygnalizuje kierownikowi zespotu, jednostkom nadrzgdnym organdow 1 instytucji
panstwowych, organom samorzadu terytorialnego oraz organom statutowym stowarzyszen i
organizacji spotecznych przypadki odmowy udzielenia kuratorowi sagdowemu zadanej
pomocy, jezeli w jego ocenie ta odmowa byta bezzasadna;

5) niezwlocznie zawiadamia wlasciwy sad o tym, ze zachodzg warunki do wydania wyroku
facznego;

6) prowadzi na biezaco dokumentacj¢ pracy ze skazanym.

§ 49.

1. Kierownik zespolu co najmniej raz na 6 miesigcy omawia z przewodniczgcym wydziatu
lub kierownikiem sekcji wydzialu w sadzie, zajmujgcym si¢ nadzorowaniem wykonywania
orzeczeh w sprawach karnych lub w sprawach o wykroczenia, biezace problemy zwigzane ze
sprawowaniem dozorow, wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci, kontroli wykonania
obowigzkéw w okresie proby oraz orzecznictwem sadu w kwestiach dotyczacych
wykonywanych spraw. Ze spotkania kierownik zespotu sporzadza notatke.

2. Kierownik zespotu sygnalizuje przewodniczagcemu wydzialu lub kierownikowi sekcji
wydzialu przyczyny przewleklosci postgpowania wykonawczego Iub innych uchybien
stwierdzonych w dziatalno$ci pozasagdowych organéw postgpowania wykonawczego, w tym
0sOb godnych zaufania, ktérym powierzono sprawowanie dozoru, a takze potrzebe zwrdcenia
uwagi przez sad jednostkom nadrzgdnym organow i instytucji panstwowych, organom
samorzadu terytorialnego oraz organom statutowym stowarzyszen 1 organizacji spotecznych
w sytuacji, o ktorej mowa w § 48 pkt 4.

§ 50.

Dokumentacja w poszczegdlnych rodzajach spraw wykonywanych w zespolach moze by¢
prowadzona takze =z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego. Poszczegolne
sprawozdania, karty czynnosci i inne dokumenty moga by¢ genecrowane w zakresie
wprowadzonych do systemu danych.

Rozdzial 7
Stowarzyszenia, organizacje, instytucje i osoby godne zaufania, ktérym powierzono
sprawowanie dozoru

§ 51.

1. Stowarzyszenie, organizacja lub instytucja, ktorym powierzono sprawowanie dozoru, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia powierzenia dozoru, wyznacza przedstawiciela, za jego
zgoda, do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z dozorem.

2. O wyznaczeniu przedstawiciela, o ktorym mowa w ust. 1, stowarzyszenie, organizacja lub
instytucja niezwlocznie zawiadamia sad i1 jednoczesnie przekazuje jego imi¢ i nazwisko ze
wskazaniem petionej funkcji, adres do korespondencji, numer telefonu, numer faksu i adres
poczty elektronicznej. 3. Stowarzyszenie, organizacja lub instytucja moze w uzasadnionych
przypadkach, z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek sadu, zmieni¢ przedstawiciela
wyznaczonego do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z dozorem, w szczegdlnosci w razie
stwierdzenia nieprawidlowego wykonywania czynnosci zwiazanych z dozorem. Przepis ust. 2
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 52.



Czynnosci, o ktérych mowa w § 51, moze réwniez wykonywac osoba upowazniona przez
stowarzyszenie, organizacje lub instytucje, ktorym powierzono sprawowanie dozoru.

§ 53.

Sprawozdanie z objecia dozoru przedstawiciel stowarzyszenia, organizacji lub instytucji,
ktérym powierzono sprawowanie dozoru, sktada sadowi nie p6zniej niz w ciggu 21 dni od
dnia nawigzania kontaktu ze skazanym, natomiast sprawozdania z przebiegu dozoru — nie
rzadziej niz co 6 miesi¢cy oraz na zadanie sadu.

§ 54.

1. Do przedstawicieli stowarzyszen, organizacji lub instytucji, ktéorym powierzono
sprawowanie dozoru, w zakresie wykonywania przez te podmioty czynno$ci wynikajacych z
Kodeksu karnego wykonawczego stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia odnoszace si¢ do
kuratorow zawodowych; przepiséw rozporzadzenia o kierowniku zespotu nie stosuje sie.

2. Do o0so6b godnych zaufania, ktorym powierzono sprawowanie dozoru, w zakresie
wykonywania przez te osoby czynnosci wynikajacych z Kodeksu karnego wykonawczego
stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia odnoszace si¢ do kuratoro6w spotecznych.

Rozdzial 8
Przepis koncowy
§ 55.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Uwagi koncowe

Zwigzek Zawodowy wnosi takze uwagi dotyczqgce powolywania oraz zakresu obowigzkow
kierownikow zespotow kuratorskich. Uwaga ta jest zwigzana nie tylko z dowolnoscig
wskazywania przez kuratorow okregowych kierownikow zespotow, odnoszqcq sie do braku
odniesienia w kategoriach doswiadczenia zawodowego oraz Zyciowego wskazywanego
kuratora a nawet ukierunkowania na spolegliwos¢ wobec zespotu, ktorym kurator ma jako
kierownik kierowac lub wrecz przeciwnie odnoszgcq wylqcznie do braku sprzeciwu wobec
decyzji kuratora okregowego. W efekcie wypaczony staje sie zapis art. 40 mowigcy, Ze:

1. Kierownika zespofu powotuje i odwoluje prezes sqdu okregowego na wniosek kuratora
okregowego, po zasiegnieciu opinii prezesa sqdu rejonowego.

2. Prezes sqdu okregowego powotuje na stanowisko kierownika zespotu osobe wyrozniajgcq
sie zdolnosciami organizacyjnymi, ktora ponadto posiada:

1) co najmniej 5-letni staz pracy kuratorskiej,

2) stopien kuratora specjalisty, a w wyjgtkowym wypadku stopien starszego kuratora
zawodowego.

Umiejetnie sterujgc tym zapisem kuratorzy okregowi doprowadzajq do sytuacji w ktorej
obowigzki kierownika powierzane sq czasowo, np. na okres roku lub dwoch powodujgc brak
komfortu wykonywania tej funkcji. Poktosiem tego jest przyzwolenie ze strony kuratorow
okregowych na oderwanie kierownika zespotu od wykonywania zadan merytorycznie
zwigzanych z wykonywaniem zadan jako kuratora zawodowego. W ten sposob kierownik
zespotu przekazujgc swoje, wynikajgce z ustawy obowiqgzki, innym cztonkom zespotu tylko na



poczgtku, po powotaniu koordynujq zadaniami kuratorow zespotu a w praktyce po
jednokrotnym okresleniu zakresu obowigzkow kuratorowi nie muszq juz wiecej przez kilka lat
tego robié, rzadko majg do czynienia z opiniowaniem wnioskow o przeniesienie kuratorow
zawodowych, nie majq wiekszego wphywu na planowanie i nadzor nad wydatkowaniem
srodkow finansowych ze wzgledu np. na koniecznos¢ utrzymania dyscypliny finansowej, nie
przedstawiajq zbyt czesto kuratorow do awansow ze wzgledu na to, ze np. W niektorych
okregach awansow nie bylo. Bywa, zZe kierownicy nie organizujq ani nie szkolg kuratorow
spotecznych gdyz nie pozwalajg na to np. warunki lokalowe a szkolenia sq organizowane za
zasadzie wolontariatu przez osoby nie oczekujgce zadnego wynagrodzenia. Nie koordynujg
obstugi biurowej, bo jej nie ma a jesli juz jest w jednej osobie to w okresie urlopu lub
zwolnienia lekarskiego sekretariat nie istnieje. W efekcie konicowym zapis o tym, zZe kierownik
zespotu wykonuje obowiqgzki kuratora w wymiarze umozliwiajgcym nalezyte wykonywanie
zadan, o ktorych mowa w ust. 1. art. 40 sprowadza sie do funkcji "straznika pieczqtki" gdyz
na zewngtrz reprezentuje go inny kurator ( zdarza sie, ze kierownik nie jest nawet czlonkiem
zespotu interdyscyplinarnego ) a szkolenia kuratorow spotecznych prowadzq kuratorzy
zawodowi. Bywa, zZe kierownicy nie realizujq praktycznie zadnych zadan w terenie a jezeli juz
to majq teren zwigzany z najmniejszym ponoszeniem kosztow. Nie reagujq na koniecznos¢
rownomiernego obciqzenia kosztami pracy w terenie.

Z wymienionym wyzej powodow Zwigzek Zawodowy wnosi o wprowadzenie, w ramach
rozporzqdzenia, zapisu  uniemoZzliwiajgcego scedowanie przez kierownikow swoich
obowigzkow innym kuratorom zawodowym oraz koniecznos¢ prowadzenia pracy w terenie z
okresleniem standardu osobistego prowadzenia Jjednej trzeciej spraw
nadzorowych/dozorowaych przypadajgcych srednio na jednego kuratora zawodowego w
zespole , minimum trzech kuratorow spotecznych oraz przeprowadzania jednej trzeciej
wywiadow jednorazowych przypadajgcych na jednego kuratora zawodowego w zespole.
Zwigzek Zawodowy wnosi rowniez o rozwazenie wprowadzenia zapisu uniemozliwiajgcego
stosowanie dotychczasowych praktyk polegajqcych na nagminnym czasowym powierzaniu
kierownikom obowigzkow i bazowanie na prawnie istniejgcych rozwigzaniach w przypadku
niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow.



