Informacja o efektach podjetych w I pélroczu 2015 roku na terenie poszczegélnych apelacji dzialan,

zmierzajacych do likwidacji dysproporeji placowych oraz optymalizacji struktury zatrudnienia

I. Niwelowanie dysproporcji placowych

Realizujac polityke placowa resortu nakierowana na likwidacje¢ dysproporcji ptacowych pomiedzy
sadami, ze szczegdlnym uwzglednieniem sadow rejonowych, we wszystkich apelacjach podejmowano
dziatania polegajace na zwigkszaniu wynagrodzen, wykorzystujac $rodki finansowe pochodzace
z nastgpujacych zrodet:

— srodki pochodzace z rozdysponowania kwoty 10.000 tys. zt, o ktorg na mocy postanowien art. 14 ust. 8
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z realizacja ustawy budzetowej
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1877) zwiekszone zostaty jednorazowo w roku 2015 wydatki na wynagrodzenia,
nie majace charakteru statego dla asystentow sedziow, urzednikéw oraz innych pracownikéw sadow
powszechnych (Srodki pochodzace ze zmniejszenia wydatkdéw na Swiadczenie o ktorym mowa
wart. 95 § 3 ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych, czyli przystlugujacy sedziom zwrot
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do siedziby sadu),

— $rodki wyodrebnione decyzja Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 lutego br., znak DB-III-311-33/15,
z wydatkow na wynagrodzenia z budzetoéw sadéw apelacyjnych nieobjgtych podzialem wymienionej
wyzej kwoty, z przeznaczeniem na likwidowanie dysproporcji placowych, przede wszystkim sadow
rejonowych,

— $rodki wlasne poszczegdlnych sadow.

Wrykorzystanie kwoty 10.000 tys. z na wynagrodzenia nie majace charakteru statego

Decyzjag DB-III-311-33/15 z dnia 13 lutego br. Minister Sprawiedliwosci dokonal nastepujacego
podzialu kwoty 10.000 tys. zt, zwiekszajac wydatki na wynagrodzenia asystentow sedziow, urzednikow oraz
innych pracownikéw w apelacjach, w ktérych w 2014 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenia w tych
grupach pracownikow znaczaco odbiegaly od przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w calym

sadownictwie powszechnym:

Sad Apelacyjny w Warszawie - 3.453 tys. zt
Sad Apelacyjny w Katowicach - 2.223 tys. zi
Sad Apelacyjny w Gdansku - 3.480 tys. zi
Sad Apelacyjny w Rzeszowie - 279 tys. zt
Sad Apelacyjny w Szczecinie - 465 tys. zt

do dyspozycji Ministra Sprawiedliwo$ci - 100 tys. zt




Wykorzystanie powyzszych kwot na dzien 30.06.2015 przedstawia ponizsze zestawienie:

apelacja

kwota
przyznana

kwota
rozdysponowana
na dzien
30.06.2015

liczba osob

srednia wysoko§é
zwigkszenia

forma przyznawania zwiekszen

Sad Apelacyjny
w Warszawie

3.453 tys. zt

1.804 tys. zt

urzednicy -1.264
asystenci - 99
inni pracownicy 97

urzednicy - 1.109 zt
asystenci - 2.044 zt
inni pracownicy — 2.068 z1

Zwigkszenia wyplacono w formie
premii, nagrod oraz dodatkow
specjalnych.

Sad Apelacyjny
w Katowicach

2.223 tys. zt

+ 325 tys. zt
(wyodrebnione
srodki wlasne)

1.305 tys. zt

urzednicy - 575
asystenci - 156
inni pracownicy - 293

urzednicy - 1171 zt
asystenci - 1.072zt
inni pracownicy — 1.587zt

Zwigkszenia wyplacono najczesciej
w formie nagrod i jednorazowych
dodatkow, rzadziej w  formie
czasowych dodatkdw lub
porozumien Q czasowym
podwyzszeniu wynagrodzenia.

Sad Apelacyjny
w Gdansku

3.480 tys. 7t

2476 tys. zt

urzednicy - 1.391
asystenci - 113
inni pracownicy- 134

urzednicy - 1.152 2t
asystenci -1.329 zt
inni pracownicy — 1.056 zt

Zwiekszenia wyplacono  glownie
w formie  jednorazowych nagrod,
rzadziej - czasowych dodatkow.

W ramach rozdysponowanej kwoty,
582 tys. =zt zlI przeznaczono
na uzupetnienie braku funduszu plac,
wtym 168 tys. zt na podwyzszenie
minimalnego  wynagrodzenia  do
1.600 zt dla 204 osob -
99 urzednikéw 1 105  innych
pracownikéw  (§rednie caloroczne
skutki na 1 osobe to 825 zt).

Sad Apelacyjny
w Rzeszowie

279 tys. zt

232 tys. zt

urzednicy -122
asystenci - 62
inni pracownicy - 109

urzednicy - 480zt
asystenci -1.115z
inni pracownicy - 962 zi

Zwigkszenia wyplacono w formie
nagrod, jednorazowych dodatkow,
rzadziej - premii lub dodatkow
specjalnych.

Na dzien 30.06.2015 nie
rozdysponowano przyznanych kwot
w  Sadach  Rejonowych:  w
Tarmobrzegu, w Stalowej Woli,
iKro$nie (na  laczna  kwote
46.579 z1).

Sad Apelacyjny
w Szczecinie

465 tys. zt

+ 85 tys. zt
(wyodrgbnione
srodki wlasne)

465 tys. zt

+50 tys. zt

urzgdnicy -468
asystenci - 21
inni pracownicy - 79

- 935zt
- 776 zt
- 771 zt

urzednicy
asystenci
inni pracownicy

Otrzymana  kwotg 465 tys. zf
zwigkszono o $rodki pochodzace
z solidamego zmniejszenia funduszu
wynagrodzen 0 0,1 %
(z przeznaczeniem dla sadow
0 najnizszym poziomie
wynagrodzen).

Zwiekszenia zrealizowano w formie
wyplat  jednorazowych  (premie,
nagrody, jednorazowe dodatki), jak
tez  comiesigcznych  dodatkow
specjalnych i zwigkszenia wysokosci
dodatkow funkeyjnych.

Kryteria przyznawania zwiekszen
byly zrdznicowane
w poszczegdlnych sadach, przy czym
najczesciej  brano  pod  uwage
wysokosc wynagrodzenia
(zwigkszenia  otrzymaly  osoby
najmniej zarabiajace) w potaczeniu
z¢ stazem pracy.

RAZEM

9.900 tys. zt

6.282 tys. zi

+50 tys. zl

urzednicy -3.820
asystenci - 451
inni pracownicy - 712

urze¢dnicy -1.092 zl
asystenci - 1.342 zt
inni pracownicy - 1.366 zl
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Na dzien 30 czerwca br. apelacje rozdysponowaty ok. 63 % przyznanych $rodkéw. W zdecydowane;
wigkszosci wyplaty realizowano w formie nagréd i jednorazowych dodatkéw, rzadziej — w formie
miesigcznych premii i dodatkow specjalnych (dla zachowania poréwnywalno$ci w przypadku wyplat
miesigcznych uwzgledniono ich skutki roczne).

Lacznie w pigeiu apelacjach nie majacymi charakteru stalego zwigkszeniami wynagrodzenia objeto
do dnia 30 czerwca 4.983 osoby, w tym: 3.820 urzednikow, 451 asystentow i 712 innych pracownikow.
Srednia wysoko§¢ zwigkszenia wyniosta odpowiednio: 1.092 zi, 1.342 zt i 1.366 zl. Z powyzszego
zestawienia wynika, Ze poszczegolne apelacje stosowaty zrdznicowane polityki odnosnie podziatu $rodkow
na poszezegolne grupy zatrudnienia i Sredniej wysoko$ci zwiekszenia.

W apelacji gdanskiej ze Srodkow na zwigkszenia nie majace charakteru stalego przeznaczono
na niedobory w funduszu ptac taczna kwote 582 tys. zt, w tym 168 tys. zl na podwyzszenie minimalnego

wynagrodzenia do wysokosci 1.600 zt dla 204 0sdb.

Wykorzystanie srodkéw wyodrebnionych zgodnie z decyzja Ministra Sprawiedliwoéci

Minister Sprawiedliwosci decyzja DB-III-311-33/15 z dnia 13 lutego br., zobowiazal prezeséw
i dyrektorow sadow apelacyjnych nie objetych podzialem kwoty 10.000 tys. zt do wyodrebnienia
i przeznaczenia czgSci Srodkéw z wydatkéw na wynagrodzenia ustalone dla obszaréw apelacjii na
likwidowanie dysproporcji placowych wystgpujacych miedzy podlegtymi im sgdami. Minimalna wysoko$é

srodkéw na realizacjg tego zadania ustalono na nastgpujacym poziomie:

Sad Apelacyjny w Poznaniu - 506 tys. zt
Sad Apelacyjny w Krakowie - 550 tys. zt
Sad Apelacyjny we Wroctawiu - 600 tys. zt
Sad Apelacyjny w Lodzi - 530 tys. zt
Sad Apelacyjny w Biatymstoku - 350 tys. zt
Sad Apelacyjny w Lublinie - 460 tys. zt

Minister zalecil dyrektorom saddéw apelacyjnych skonsultowanie kryteriow podziatu s$rodkow
wyodrebnionych (podobnie jak $rodkéw pochodzacych z podzialu dodatkowej kwoty 10.000 tys. zl) na
podlegte jednostki w ramach poszezegdlnych apelacji.

Poziom 1 sposéb wykorzystania wyodregbnionych kwot w poszczegdlnych apelacjach przedstawia

nastgpujace zestawienie:



Rozdysponowanie wyodrebnionych §rodkéw na dzien 30.06.2015

zwickszenia nie majqce charakteru

stalego podwiiki
apelacja i uwagi
wyodre¢bniona — Erednia 2
liczba oséb wysokosé liczba 0sob "‘::z:ﬁf::éa
zwigkszenia < .
podwyzki
Sad Apelacyjny urzednicy - 146 238,42 zt i
i Poani 506 tys. zt - . inng pracawnicy - 22 63.91 zt Skutki roczne — 435 tys. zi.
Kryteria i zasady podzialu
srodkdw  wyodrebnionych  sa
Sad Apelacyjny 550 tys. zt ) ) } ) aktualnie uzgadniane. Zostana
w Krakowie L przekazane zwiazkom do
uzgodnienia i akceptacji do konica
111 kwartatu br.
dodatki specjalne: miesigcznie:
Sad Apelacyjny L1328 rys. 28
we Wroclawiu (obligatoryjna kwota | urzednicy - 113 160,01 zt Skutki roczne - 301 tys. zt
— 600 tys. zh) asystenci - 7 350,17 zt
obstuga - 22 206,34 z1
Skutki roczne — 444 tys. zL.
Z kwoty 999 tys. zI na
zlikwidowanie dysproporcji
placowych ze skutkiem lat
999 tys. zt przyszlych przeznaczono 435 tys.
Sad Apelacyjny R ) urzednicy - 2195 159 zt zl, na wyplacenie nabytych praw
w Lodzi (obligatoryjna kwota inni pracownicy - 16 130 zt emerytalnych, ktdrych nie ujeto w
- 530 tys. zl) budzetach sadow — 231 tys. zl, na
Y!
pokrycie niedoboréw zwiazanych
z przewidzianymi na rok biezacy
odprawami  emerytalnymi  —
333243 4.
. 350 tys. zt
Sad Apelacyjny } B ) 1
w Biakymsioky | (Psporovano =
jednorazowe
wyplaty:
Sad Apelacyjny B » < &
w Lublinic 460 tys. zt urzediiey - 343 868 49 7k Lacznie wykorzystano 458 tys. zb
obstuga - 200 793,18 zt
dodatki
specjalne: miesigcznie:
urzednicy — 113 160,01 zi
. asystenei - 7 350,17 zt
RAZEM S0ty 2l obstuga - 22 206,34 zi urzednicy -365.5 190,72 zt
+ 1198 tvs. 2 inni pracownicy -38 91,74 zi
198 tys. jednorazowe
wyplaty:
urzednicy - 345 868,49 zi
obsluga - 200 793,18 zi




Poziom rozdysponowania wyodrebnionych $rodkéw na dzien 30 czerwca br. byt zrdznicowany
w poszczegolnych apelacjach. Dwie z nich (biatostocka i krakowska) w ogéle nie rozdysponowaly jeszcze
tych Srodkow. Z kolei apelacja lubelska rozdysponowata je catkowicie, a pozostate apelacje (poznanska,
wroctawska 1 16dzka) — czesciowo.

W rézny sposob podeszly takze apelacje do formy zwigkszenia wynagrodzen. W apelacjach
wroctawskiej i lubelskiej zdecydowano o wyptaceniu zwigkszen nie majacych skutkéw dla lat nastepnych,
przy czym we Wroctawiu byly to dodatki specjalne, a w Lublinie jednorazowe wyptaty. Z kolei
w apelacjach poznanskiej i 1odzkiej w ramach wyodrebnionych §rodkéw przyznano podwyzki wynagrodzen.
W apelacji 16dzkiej znaczng cze$¢ Srodkéw wyodrgbnionych (w tym wyodrebnionych ponad poziom
obligatoryjny) przeznaczono na wyptat¢ odpraw emerytalnych.

Lacznie ze $rodkéw wyodrebnionych zwigkszenia wynagrodzenia przyznano 458 urzednikom,
7 asystentom sedziego i 222 innym pracownikom sadéw. Z kolei podwyzki wynagrodzen dokonano

w odniesieniu do 365,5 etatow urzednikow i 38 etatdw innych pracownikow.

Podwyzki ze srodkdéw wlasnych sadow

Poza zwigkszeniami ze $rodkéw dodatkowych i wyodrebnionych, poszczegdlne sady dokonywaty
podwyzek wynagrodzen w ramach posiadanych $rodkéw. Najczesciej byty to podwyzki nieznaczne (w tym
wyrownujace wynagrodzenia do poziomu minimalnego), niemniej jednak w warunkach kilkuletniego
zamrozenia plac nawet niewielkie podwyzszenie wynagrodzen pozwala na czeSciowe zlagodzenie
niekorzystnej sytuacji pracownikow.

Srodki na podwyzki pochodzily najczesciej z kwot wygospodarowanych w zwiazku z przejéciem na
emeryturg (lub odejSciem z pracy) pracownikow z wyzszym wynagrodzeniem i zastgpowanie ich przez
osoby o nizszych placach, z funduszu nagrod, a takze z oszczednoSci wynikajacych ze zwolnien
chorobowych, niewykorzystanych kwot dodatkowego wynagrodzenia rocznego iograniczania wyplat
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Lacznie w skali calego kraju dokonano ze $rodkow wilasnych sadow podwyzek dla 2.256 oséb -
1.356 urzednikow ($rednia miesigezna wysoko$¢ podwyzki 171 z1), 60 asystentéw (Srednio o 221 z1) i 840
innych pracownikéw sadow($rednio o 112 z1).

Zakres podwyzek i ich $rednia wysoko$¢ w poszezegdlnych apelacjach przedstawia nastepujace

Zestawienie.



asystenci urzednicy inni pracownicy
wyszczegdlnienie srednia - sredn |a | | sredma ~

liczba oséb podwyika | liczbaosob = podwyzka | liczbaoséb podwyzka

zt zt zt
Apelacja biatostocka 1 104 71: 247 60 79
Apeladagdaiska s ow|  ow owm|  n e
PrT—— e o T e
ApEIa qakrakOWSka R - ) O N M.O,y I O o O s E)
dpclags bbsiska. e L I
Ape;:]am;z‘(a adan o " 30; 113 - 188M R 107
Apelacja poznanska 0 0 0 0 0 0
P R 1 B 1 % w0
;’-\pel;cja szczecifiska 1 232 151; a 37, 81
P——— 2w s s oms
Apelacja wroctawska e p 7: 1‘30 105w 184 192 123

14 4 F

Razem 60 221 1356 171 840 112

Wyrownywanie dysproporcii placowych — podsumowanie

W wyniku réznorodnych dziatan podjetych z wykorzystaniem trzech réznych Zrodet srodkow

finansowych (Srodki dodatkowe, $rodki wyodrebnione i $rodki wiasne sadéw) w pierwszym pétroczu br.

dokonano zwiekszen nie majacych statego charakteru w odniesieniu do 4.278 urzednikow, 458 asystentow

oraz 934 innych pracownikéw sadéw. Z kolei podwyzki przyznano w analizowanym okresie 1.821

urzednikom, 60 asystentom sedziego i 983 innym pracownikom sadow.

Nalezy zaznaczyé, ze w zwiazku z nierozdysponowaniem przez sady znacznych czesci kwot

dodatkowych oraz wyodrebnionych, powyzsze dane ulegna zmianie w drugim potroczu br.




I1. Optymalizacja struktury zatrudnienia

przedziat
pizeniaslEila wskaznika etatyzacji
apelacja grupa pomiedzy przeksztalicenia ferany urzednicze/
Jednastkami etaty orzecznicze)
w sadach rejonowych
31.12.14 30.06.15
Warszawa urzednicy L7% 1,58-2,50 1,58-2,50
asystenci 3 . :
inni pracownicy 2%
Katowice urzednicy 7 1,89-3,06 1,91-3,00
W a.sy;stend o A :
inni pracownicy
Gdarisk urzednicy 7.5 -6 1,81-3,35 1,84-3,31
: asystenci . "1 6 . 7
inni pracownicy
Poznan urzednicy i -1,5 2 1,93-3,00 1,90-3,00
asystenci 1.5
inni pra.cownicy 2 e -2
Krakow urzednicy 5,5 -8,5 1,89-3,08 1,89-3,00
e 8'5 . = EEHAE R i
inni pracownicy 1 -28,5
Wroctaw urzednicy 8,5 -3 8,9 2,03-2,86 2,03-2,84
asv;st,en,,d ) . : ST W)
inni pracownicy 1 -8,9 ‘
todz urzednicy 9
asvs...tenci ) “
.inn} pr;cownicy
Rzeszow urzednicy 98 z OMKW -4,5 2,13-2,70 2,13-2,94%*
g ] és.ys;tend ; .4’5 i M aa.
|nn| ;;).récownicy 4
Biatystok urzednicy 9,3 -4 0,5 1,94 - 3,13 1,92 - 2,75**
i ; N asy.stér.“j. . 4 Ay DN S
iﬁ.ni .pr.acownicy -0,5
Lublin urzednicy + 48z O::I;i: -2 1,25 1,89-3,43 2,00-3,07
o é;;sfenci V . i 2‘
il;lni pracownicy 0,5 -1,25
Szczecin urzednicy 4 -4 1,99-3,09 | 1,98-3,09
asystenci 1 4'
inni [_;)racownicy 7,25 o
Razem urzednicy +1862 01:3;:: -33,5 12,65 o
asystenci . " 2 y 33,5 (o] 26
[—— T R e g

*Przeniesienia zSRdla Warszawy Pragi Pétnoc do SR dla m. st. Warszawyw zw‘lazi(u zprzeniesieniem pionu gospodarczego
** bezuwszglednienia referendarzy delegowanych do pracy w SR Lublin-Zachaéd




Jak wynika z powyzszego zestawienia, w pierwszym podtroczu br. apelacje, w ramach istniejacych
mozliwosci etatowych, elastycznie ksztattowaty strukture zatrudnienia, korzystajac z uprawnien
do przenoszenia etatow pomiedzy jednostkami, a takze przeksztalcania etatdw. Najczesciej dokonywano
przeksztatcenia etatow urzedniczych na asystenckie (facznie 33,5 etatow) oraz etatow innych pracownikow
na etaty asystenckie (28,5 etatow innych pracownikow na 26 etatow asystenckich). Przeksztatcono takze
12,65 etatéw innych pracownikéw na etaty urzednicze.

Przeniesiono pomiedzy jednostkami lacznie 146,17 etatow urzedniczych (bez etatow
ze zlikwidowanych Osrodkéw Migracyjnych), 11,75 etatow obstugi i 2 etaty asystenckie. Dodatkowo sady
zostaly zasilone 186 etatami z likwidowanych O$rodkoéw Migracyjnych Ksiag Wieczystych.

W tak krotkim okresie niemozliwe jest radykalne poprawienie struktury zatrudnienia w sadach —
zmiany rozpigto$ci wskaZnika etatyzacji (stosunek liczby etatow urzedniczych do liczby etatow
orzeczniczych) dla sadow rejonowych z obszaru apelacji sa raczej niewielkie, niemniej jednak w wigkszo$ci
apelacji daje si¢ zauwazy¢ pozytywna tendencja w tym zakresie (pozadana, zalecana wartos¢ wymienionego
wyzej wskaznika wynosi 2,18).

Najlepszym przyktadem takiej pozytywnej tendencji jest apelacja lubelska, gdzie w okresie pét roku
rozpietos¢ wskaznika etatyzacji dla sadow rejonowych zmalata z (1,89-3,43) do (2,00-3,07).
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