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Szanowny Panie Ministrze,

W imieniu Zarzadu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikdw Sagdownictwa ponizej przedstawiam uwagi do projektu rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 wrzesnia 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie z dnia 8 grudnia 2014 r.
w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikdw i innych pracownikéw sgdéw
i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa
negatywnie opiniuje przedmiotowy projekt w zakresie podwyzszenia gdrnych granic ,widetek”
wynagrodzenia, natomiast co do podniesienia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
sgdéw i prokuratury do kwoty 1850 zt ocenia proponowang zmiane jako dalece niewystarczajgca
i niesatysfakcjonujacg, poniewaz minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia 2016 i tak zostato
ustalone w tej wiasnie kwocie.

Za niezasadny i nieuprawniony uznajemy argument, jakoby konieczno$¢ podwyzszenia
gérnych granic ,widetek” wynagrodzenia dla stanowisk samodzielnych i wspomagajgcych
odpowiednio do kwot 12000 i 7000 zt wynikata z przypadkdéw rezygnacji nawigzania stosunku pracy
przez osoby wytonione w procedurach konkursowych w zwigzku z proponowanymi przez prokurature
warunkami pfacy. Po pierwsze, nie jest podana skala tego rodzaju okolicznosci i nie wiadomo, czy s3
to sytuacje pojedyncze, jednostkowe, czy tez masowe. Po drugie, osoby przystepujgce do konkurséw
na stanowiska w prokuraturze znajg lub powinny znaé przepisy dotyczace wysokosci wynagrodzen w
tej instytucji jeszcze przed rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego. Po trzecie, omawiany tu problem
moze wynika¢ z tego, ze prokuratura nie wskazuje w ogtoszeniach konkursowych orientacyjnych
chociazby kwot proponowanego wynagrodzenia na danym stanowisku. Z tresci uzasadnienia projektu
wynika takze, ze problem dotyczy w zasadzie tylko prokuratury, co pozwala na postawienie pytania,
czy w takiej sytuacji zmiany powinny dotyczyé rowniez pracownikéw sgdéw i czy generalnie
uzasadnione jest ustalanie przepisow dotyczgcych zaréwno pracownikéw sgdéw, jak i prokuratury w
jednym akcie prawnym.



Organizacja zwigzkowa wielokrotnie wskazywata i finalnie udowodnita istnienie problemu
znacznych i nieuzasadnionych dysproporcji wynagrodzen osdéb zatrudnionych na identycznych
stanowiskach i wykonujacych takg samg prace. Jako gtéwng przyczyne tego problemu wskazywano na
tresé przepisow dotyczgcych wynagrodzen pracownikéw sgddéw i prokuratury, a doktadnie na zbyt
szerokie ,widetki” okreslajagce wynagrodzenie dla poszczegdlnych grup stanowisk pracowniczych.
Planowane w projekcie rozporzgdzenia zwiekszenie rozpietosci kwotowej ,,widetek” ptacowych z duzg
doza prawdopodobierstwa spowoduje zatem pogtebianie problemu znacznych i nieuzasadnionych
dysproporcji wynagrodzen oséb zatrudnionych na identycznych stanowiskach i wykonujgcych taka
sama prace.

W ocenie organizacji zwigzkowej, znacznie lepszym rozwigzaniem bytoby ustalenie ,widetek”
wynagrodzen dla poszczegdlnych stanowisk, a nie grup stanowisk.

Niezrozumiate sg dziatania Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktére z jednej strony jako gtowny
cel polityki ptacowej w wymiarze sprawiedliwosci propaguje system ,podwyzek socjalnych”,
zwigzanych z niwelowaniem nieuzasadnionych rdéznic w wynagrodzeniach, a z drugiej strony,
dysponent srodkami budzetowymi proponuje podwyzke gérnych granic wynagrodzenia specjalistow,
niezwigzanych bezposrednio z procesem wydawania i wykonywania decyzji procesowych. Do absurdu
prowadzi¢ zreszta moze sytuacja, w ktérej gérne wynagrodzenie np. specjalistéw z zakresu IT
i finanséw bedzie przekraczato uposazenie prokuratoréw z prokuratur rejonowych i sedziéw z sadoéw
rejonowych.

Z uzasadnienia projektu rozporzadzenia nie wynika takze wcale dlaczego zdecydowano sie na
podwyzszenie goérnej granicy ,widetek” dla stazystdw do kwoty 3000 zt oraz dla stanowisk
pomocniczych, obstugi technicznej i gospodarczej do kwoty 4000 zt. Jest to o tyle niezrozumiate, ze
Ministerstwo Sprawiedliwosci, pomimo dysponowania odpowiednimi i wystarczajgcymi srodkami
finansowymi, z jednej strony nie uwzglednito naszego wniosku o podwyzszenie wysokosci
minimalnego zasadniczego wynagrodzenia pracownikéw sgdéw od dnia 1 stycznia 2016 do kwoty
2000 zt, a z drugiej strony planuje podwyzszy¢ gdérne granice ,widetek” wynagrodzenia dla stazystéw
oraz dla stanowisk pomocniczych, obstugi technicznej i gospodarczej. Takie postepowanie
Ministerstwa Sprawiedliwosci jest kompletnie niezrozumiate i niekonsekwentne i jako takie nie moze
zostac zaakceptowane przez organizacje zwigzkowa.
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