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Pani / Pan
Prezes Sadu Apelacyjnego
(wszyscy)

Pani / Pan
Dyrektor Sadu Apelacyjnego
(wszyscy)

Szanowni Panstwo Prezesi,
Szanowni Paristwo Dyrektorzy,

Pracownicze Plany Kapitalowe (dalej ,PPK”) to dobrowolny, prywatny system
dtugoterminowego oszczedzania, dostepny dla wszystkich o0séb zatrudnionych.
Jest on tworzony nie przez samego pracownika, lecz wspdlnie — przy jednoczesnym udziale
pracodawcow oraz paristwa.l

Zgodnie z trescig art. 25 ust. 1-3 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 427 ze zm.) podmiot zatrudniajgcy i uczestnik
PPK finansujg wpfaty podstawowe z witasnych s$rodkéw, dodatkowo zaréwno
podmiot zatrudniajacy, jak i uczestnik PPK moga zadeklarowac finansowanie wptat
dodatkowych — przy czym wysokosé wptat podstawowych i wptat dodatkowych okresla
sie procentowo od wynagrodzenia uczestnika PPK.

Stosownie do art. 26 ust. 1 ustawy o PPK, wptata podstawowa finansowana przez podmiot
zatrudniajgcy wynosi 1,5% wynagrodzenia. Jednoczesnie zwracam uwage, ze podmiot
zatrudniajgcy moze zadeklarowal w umowie o zarzgdzanie PPK dokonywanie wptaty
dodatkowej w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia, ktéra moze byé rdinicowana
ze wzgledu na dlugo$¢ okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym
albo na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy
obowigzujgcych w podmiocie zatrudniajgcym (art. 26 ust. 2 ustawy o PPK).

Podmiot zatrudniajgcy ma prawo zmieni¢ ustalong wczedniej wysokos¢ wptaty
dodatkowej lub zrezygnowac z jej dokonywania w formie zmiany umowy o zarzadzanie
PPK, a zmieniona wysokos¢ wptaty dodatkowej obowigzuje od miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym zostata dokonana zmiana (art. 26 ust. 4 cyt. aktu).

Uwzgledniajgc wskazang wyzej mozliwosé zadeklarowania przez pracodawce w umowie
o zarzgdzanie PPK dokonywania — obok wptaty podstawowej finansowanej przez podmiot
zatrudniajgcy w wysokosci 1,5% wynagrodzenia — takze wptaty dodatkowej w wysokosci
maksymalnie do 2,5% wynagrodzenia informuje, ze w jednostkach sgdownictwa
powszechnego kwestia finansowania pracownikom wptaty dodatkowej do PPK oraz
konkretna wysokos¢ tej wptaty zalezy wytacznie od indywidualnej decyzji kazdego
z pracodawcéw —majac na uwadze mozliwosci finansowe w powigzaniu m.in. ze stopniem
partycypacji pracownikéw danej jednostki w programie PPK. Zwracam przy tym uwage, ze
ewentualne wprowadzenie wptaty dodatkowe] ze strony pracodawcy musi odbywad sie

1 https://www.mojeppk.pl/informacje-ogolne.html
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w ramach limitu $rodkéw finansowych wynikajgcego z planowanych tgcznych naktaddéw
na sktadki podstawowe PPK (tj. co do zasady w oparciu o wskaznik 1,5% wynagrodzen
w_danej jednostce). Innymi stowy, podwyzszenie wptat pracodawcy moze nastepowac
jedynie w ramach dostepnych oszczednosci w - zaplanowanych w jednostce - wydatkach
na sktadki w programie PPK, wynikajgcych z nizszej liczby pracownikéow, ktérzy korzystaja
z programu w stosunku do liczby pracownikéw uprawnionych.

W tym miejscu zwracam uwage, ze dodatkowe wptaty mogg byé postrzegane
jako element polityki motywacyjnej, wptywajgcy na wzrost atrakcyjnosci zatrudnienia,
stabilizacje zatrudnienia oraz budowanie zaangazowania i satysfakcji pracownikéw
w sgdownictwie powszechnym.

Uwzgledniajac powyisze, nalezy wskazac, ze:

. w planach finansowych sadéw powszechnych na PPK nalezy zabezpiecza¢ srodki
na poziomie odpowiadajagcym 1,5% wynagrodzern osobowych pracownikéw
uprawnionych do uczestnictwa w PPK, a nastepnie w ramach tej puli sSrodkéw
dopuszczane sg decyzje o ewentualnych zmianach poziomu wptat pracodawcy.
W przypadku roku 2026 poziom docelowo ujetych na ten cel naktadéw jest
zréznicowany i moze by¢ nizszy niz wskazane wyzej 1,5 % wynagrodzen, z uwagi
na uwzglednianie przez poszczegdlne jednostki na etapie planowania projektu
budzetu na rok 2026 m.in. dotychczasowego poziomu partycypacji pracownikéw.
Jednoczesnie w odniesieniu do przysztych prac planistycznych na rok 2027 oraz lata
nastepne zwracam uwage, ze w kazdej jednostce nalezy planowaé wydatki
na sktadki pracodawcy w PPK na poziomie petnych 1,5 % od wynagrodzen
wszystkich uprawnionych pracownikow.

. pracodawca moze zwiekszy¢ poziom wptat na PPK (poprzez wptaty dodatkowe),

przy czym wszelkie dziatania w tym zakresie muszg odbywaé sie wylacznie
w ramach srodkéw zabezpieczonych na PPK w danej jednostce.
Brak jest zatem mozliwosci przenoszenia Srodkéw miedzy sgdami zaréwno
w ramach danej apelacji, jak i miedzy apelacjami. Na poziomie dysponenta czesci
budzetowe] nie bedg takze rozpatrywane zadne wnioski o zwiekszenie srodkéw
na dodatkowe wptaty na PPK.

Zwracam uwage, ze ze wzgledu na rézny poziom partycypacji pracownikéw w PPK mogg
i najprawdopodobniej wystgpig réznice miedzy jednostkami (réwniez w ramach tej samej
apelacji) w wysokosci dodatkowych wptat pracodawcy.

W _sytuacji istotnego wzrostu liczby uczestnikdw PPK w danej jednostce pracodawca
jest uprawniony do zmiany wysokos$ci wptaty dodatkowej lub rezygnacji z jej dokonywania
w formie zmiany umowy o zarzgdzanie PPK.

Nalezy przy tym nadmieni¢, ze jak wynika z opublikowanego w ,Zagadnieniach
prawnych w zakresie ustawy o PPK”2 (ktére zostaty uzgodnione we wspotpracy
z Ministerstwem Finanséw, Komisjg Nadzoru Finansowego w zakresie wiasciwosci tego
organu oraz Polskim Funduszem Rozwoju, a opracowane przez Wydawnictwo PFR Portal
PPK sp. z 0.0.), stanowiska: w przeciwieristwie do przepisow dotyczgcych wyboru instytucji
finansowej, z ktorq zostanie zawarta umowa o zarzqgdzanie PPK, przepisy dotyczqgce
finansowania przez podmiot zatrudniajgcy wpftaty dodatkowej do PPK nie przewidujg
obowigzku osiggniecia porozumienia z zaktadowq organizacjq zwigzkowq lub inng
reprezentacjqg 0sob zatrudnionych. Skorzystanie przez podmiot zatrudniajgcy z jego
uprawnienia do rozpoczecia/zakoriczenia finansowania lub zmiany wysokosci
finansowanej przez ten podmiot wptaty dodatkowej do PPK nie wymaga porozumienia
z tzw. stronq spofeczng.

2 https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Zagadnienia-
prawne-19.10.2023.pdf
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Przedstawiajgc powyisze uprzejmie prosze o przekazanie niniejszego pisma sgdom
z obszaru podlegtej apelacji.

Z wyrazami szacunku
Arkadiusz Myrcha
Sekretarz Stanu
/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:
Departament Kadr i Organizacji Sqdéw Powszechnych i Wojskowych
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