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Szanowne Panie Przewodhniczqgce,

w odpowiedzi na pismo z 27 marca 2025 r. nr Nr-3/27/03/25 w sprawie zaliczenia
okresdw pracy w ramach umowy o prace na zastepstwo do stazu pracy na
stanowiskach wspomagajacych pion orzeczniczy i pozostatych stanowiskach
wspomagajacych, Departament Kadr i Organizacji Sadéw Powszechnych
i Wojskowych, dalej: DKO, uprzejmie wskazuje.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie
stanowisk i szczegdétowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikéw sgddéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U.
22023 r. poz. 2016) okresla stanowiska i wymogi kwalifikacyjne do ich
zajmowania. llekro¢ do zajmowania danego stanowiska jest wymagany
odpowiedni staz pracy na nizszym stanowisku, wliczeniu podlegajg réwniez okresy
zatrudnienia w ramach umowy o prace na zastepstwo. W aktualnym stanie
prawnym umowa ta stanowi rodzaj umowy na czas okreslony (art. 25! § 1
w zwigzku z § 4 pkt. 1 k.p.), a przepisy prawa pracy nie zezwalajg na dyskryminacje
pracownikdéw wedtug kryterium rodzaju zawartej umowy o prace (art. 112 k.p.).

Natomiast w odniesieniu do mozliwosci zaliczenia okreséw pracy na stanowisku
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urzedniczych, zauwazy¢ nalezy, ze do jego zajmowania sg wymagane odmienne,
nizsze kwalifikacje niz na stanowiska urzednicze (wyksztatcenie srednie lub $rednie
branzowe, umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych). Wyrazona
w art. 112 k. p. zasada rownosci pracownikdw przyznaje réwne prawa z tytutu
jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw. W przypadku posiadania
odmiennych kwalifikacji, brak jest podstaw do uznania, ze obowigzki s3
wypetniane w sposdb jednakowy. Potwierdzit to w jednym z najnowszych orzeczen
Sad Apelacyjny w Krakowie (wyrok z 11 marca 2025 r., sygn. akt lll APa 20/23).
W uzasadnieniu wskazano, ze wyksztafcenie wyisze magisterskie w zakresie
pielegniarstwa oraz specjalizacja z tej dziedziny, jako czynnik przedktadajacy sie na
jakos¢ swiadczonej pracy, stanowi zasadne kryterium uprawniajace pracodawce
do odmiennego ustalenia wynagrodzen pielegniarek, a dokonane zréznicowanie
jest obiektywnie uzasadnione i nie stanowi niedozwolonego kryterium
dyferencjacji.

Nadmieniam, ze powyisze stanowisko jest wytgcznie opiniag DKO i nie ma
charakteru wigzacego w indywidualnych sprawach.

Z wyrazami szacunku

Matgorzata Kosicka

Zastepca Dyrektora

Departament Kadr i Organizacji Sqdow Powszechnych i Wojskowych
/podpisano elektronicznie/
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