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Pani/Pan
Dyrektor Sadu Apelacyjnego
(wszyscy)

Szanowni Paristwo Dyrektorzy,

w dniu 04 czerwca 2025 r. w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej zostato ogtoszone
rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikéw
i innych pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego
(Dz.U. poz. 735), ktére weszto w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Uprzejmie informuje, ze podczas prac nad projektem ww. aktu, w ktérym przyjeto wyzsze
dolne kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdw saddéw powszechnych
i powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury w poréwnaniu z pracownikami
sgdéw wojskowych, zastrzezenia wnidst Minister Obrony Narodowej wskazujac
na konieczno$¢ zréwnania w zatgczniku do przedmiotowego aktu dolnych kwot
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw sadéw powszechnych, powszechnych
jednostek prokuratury oraz sadéw wojskowych, majac na uwadze strukture ptac
i mozliwosci finansowe sgdéw wojskowych.

W tym miejscu zwracam uwage, iz tres¢ art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz.U. z 2018 r. poz. 577 ze zm.) stanowigcego
upowaznienie do wydania przedmiotowego rozporzadzenia (Minister Sprawiedliwosci,
w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej i ministrem wtasciwym do spraw pracy,
okresli, w drodze rozporzgdzenia) wyraznie wskazuje, iz wspotuczestniczenie w wydaniu
tego rozporzadzenia polegaé ma na osiggnieciu porozumienia w sprawie tresci tego aktu
normatywnego, a nastepstwem nieosiggniecia takiego porozumienia bytoby nie dojscie
do skutku ww. rozporzadzenia.

Uwzglednienie uwagi Ministra Obrony Narodowej wymagato zatem dokonania zmiany
w projekcie rozporzadzenia, w poréwnaniu do pierwotnych zatozen zaakceptowanych
przez Kierownictwo resortu sprawiedliwosci, ktéra jednak nie wptywa na obowigzek
podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych pracownikéw sadéw powszechnych zgodnie
z pierwotnie przyjetymi zatozeniami.

Informuje Panstwa, ze — pomimo wskazania w zatgczniku do przywotanego
rozporzgdzenia z dnia 30 maja 2025 r. wysokosci najnizszych wynagrodzen zasadniczych
urzednikdow i innych pracownikdw saddéw powszechnych, sgdéw wojskowych
i prokuratury na poziomie 4 650 zt — bezwzglednie obowijzujace pozostajg zasady
podwyiszania i ustalania wynagrodzen pracownikéw sadéw powszechnych zawarte
w pi$mie z dnia 04 marca 2025 r. nr DBI-111.311.48.2025.

Przypominam, iz wynagrodzenie zasadnicze urzednikdw zatrudnionych na stanowiskach
samodzielnych i wspomagajgcych musi zosta¢ ustalone na poziomie co najmniej 5 500 zt,
stazystow 5000 zt, zas innych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi technicznej i gospodarczej 5000 zt. Analogiczne zasady nalezy
stosowac w odniesieniu do nowo zatrudnianych pracownikéw w tych grupach.
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Przypominam, ze srodki finansowe zapewniajgce mozliwos¢ realizacji podwyzek, zgodnie
z powyzszymi zasadami zostaty przekazane do wszystkich apelacji i pozostajg w Panstwa
dyspozycji.

Uprzejmie prosze o przekazanie tresci niniejszego pisma dyrektorom sgdéw okregowych
i rejonowych z obszaru podlegtej apelacji, w celu obligatoryjnego stosowania w ramach
decyzji kadrowo-ptacowych podejmowanych wobec urzednikéw i innych pracownikéw
zatrudnionych w kierowanych jednostkach.

Z wyrazami szacunku
Arkadiusz Myrcha
Sekretarz Stanu
/podpisano elektronicznie/
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Pani / Pan Prezes Sadu Apelacyjnego (wszyscy)
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