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Pan

Piotr Wojtowicz
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we Wroclawiu

W zwiazku z zaistniala sytuacja powodziowa w potudniowo-zachodnich rejonach
Polski oraz wprowadzeniem stanu klgski zywiotowej na tym obszarze uprzejmie informuje,
ze do pracownikow nieobecnych w pracy z powodu dziatania sily wyzszej, poza przepisami
ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkow powodzi (Dz. U. z 2024 1. poz. 654) tj.:

— art. 8 ust. 112 - faktyczna niemoznos¢ $wiadezenia pracy w zwigzku z powodzig
stanowi podstawe usprawiedliwienia nieobecnos$ei pracownika w pracy. Za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z ww. przyczyny, pracownikowi przystuguje
prawo do odpowiedniej czgsci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego
na podstawie odrebnych przepisow, przez okres nie dtuzszy niz 10 dni roboczych

wynikajacych z rozktadu czasu pracy pracownika,

— art. 8 ust. 5 - pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi wykonywanie pracy innego
rodzaju niz wynikajgca z nawigzanego stosunku pracy, jezeli jest to konieczne
w zwigzku z usuwaniem skutkow powodzi u tego pracodawcy. W takim przypadku
pracownik zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia, obliczonego
wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu

wypoczynkowego,



[Ne]

zastosowanie beda mialy rowniez regulacje wynikajgce z innych ustaw szczegolnych oraz
Kodeksu pracy, w szczegdlnodei:
1. art. 148' Kodeksu pracy - zwolnienie od pracy z powodu dziatania sily Wyzsze],
2. § 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy i udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632) - zwolnienie od pracy w przypadku
koniecznosci sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, klubu dziecigcego,
przedszkola lub szkoly, do ktérych dziecko uczeszcza,

. art. 81 Kodeksu pracy - pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt

(O]

gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego

stawka godzinowa lub miesieczna.

Niezaleznie od wyzej wymienionych sytuacji zwracam uwage, ze przyczynami

usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sa inne przypadki niemoznosci

wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce

za usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy (§ 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy
i udzielania pracownikom zwolnien od pracy). Z uwagi jednak na nieprecyzyjne brzmienie
cyt. przepisu kazdy przypadek bedzie wymagal indywidualnej oceny przez pracodawce
charakteru zgloszonego zdarzenia i jego okolicznosci.

Przedstawiajagc powyzsze prosze o przekazanie ww. informacji podleglym
Prokuratorom Okr¢gowym z obszardéw, na ktérych wprowadzono stan kleski zywiolowej

z powodu powodzi.
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Do wiadomoéci:
- Komisja Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,.Solidarnos¢” Pracownikow
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