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Zastepcy Przewodniczacej
Komisji Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
MOZ NSZZ ,, SOLIDARNOSC” Pracownikéw Sadownictwa i Prokuratury

Szanowne Panie,

w odpowiedzi na wystgpienie z dnia 17 wrzes$nia 2024 r. w sprawie o wydanie
~rekomendacji dla pracodawcow jednostek sgdownictwa powszechnego,
aby pracownikom, ktdrzy nie mogq dojecha¢ do pracy oraz ktdrzy zostali
bezposrednio dotknieci skutkami powodzi, tym samym nie mogqc Swiadczy¢
pracy, przystugiwato prawo do nieobecnosci usprawiedliwionej petnoptatnej”,
Departament Kadr i Organizacji Sgdéw Powszechnych i Wojskowych
Ministerstwa Sprawiedliwosci uprzejmie przedstawia, co nastepuje.

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkow powodzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 654) nie przewiduje wyptat
wynagrodzenia w petnej wysokosci za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy z przyczyny, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1, a wiec faktycznej niemoznosci
Swiadczenia pracy w zwigzku z powodzig. Ustawodawca uznaje taka okolicznosé
za usprawiedliwiajgca nieobecno$¢ pracownika w pracy, stanowiac,
ze pracownikowi takiemu przystuguje prawo do odpowiedniej czesci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisdw, przez okres nie dtuzszy niz 10 dni roboczych. Brak jest w tym zakresie
jakiejkolwiek innej podstawy prawnej, ktéra umozliwiataby wyptaty wynagrodzen
w petnej wysokosci bez jednoczesnego sSwiadczenia pracy na rzecz pracodawcy.

Tym samym, rozumiejgc wyjgtkowo trudng sytuacje pracownikéw sgdéw
i prokuratury na obszarach objetych powodzig, nie mozna jednak przychyli¢ sie
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w bezposredni sposéb do przedstawionego postulatu, z uwagi na brak wtasciwej
ku temu podstawy prawne;j.

Niemniej, jednym z rozwigzan prawnych wobec ww. postulatu moze by¢é
rekomendacja — w zaleznosci od posiadanych warunkéw lokalowych,
organizacyjnych oraz technicznych danego sgdu — do kierowania pracownikéw,
dla ktérych dojazd do pracy przy obecnych warunkach jest utrudniony lub
niemozliwy, do wykonywania pracy w formie zdalnej, w szczegdlnosSci przy
zastosowaniu art. 67° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 iz 2024 r. poz. 878)*.

Przedstawiajgc powyzsze Departament Kadr i Organizacji Sqdéw Powszechnych
i Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci podkres$la, iz w zakresie
przedmiotowego zagadnienia wyrazone stanowisko moze mie¢ jedynie charakter
doradczy, nie zas wigzacy dla kierownictwa sgdéw i prokuratur.

Jednoczesnie Departament zwraca uwage na przedstawiony przez Rade
Ministrow, do procedowania przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, projekt
ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi oraz niektérych innych ustaw (druk sejmowy nr 672 i 672-A).
Projekt razem z autopoprawka przewiduje rozwigzania dla pracownikéow, m. in.
w zakresie dotyczagcym uprawnienia pracownika do wykorzystania czesci urlopu
wypoczynkowego w terminie wskazanym przez pracownika oraz prawa
do zwolnienia od pracy w wymiarze do 20 dni w celu usuwania skutkdw powodzi
w odniesieniu bezposrednio do swojego mienia lub mienia oséb bliskich —
z zachowaniem prawa do 100 % naleznego wynagrodzenia.

Z wyrazami szacunku

Matgorzata Tracz

Zastepca Dyrektora

Departament Kadr i Organizacji Sqdow Powszechnych i Wojskowych
/podpisano elektronicznie/

L Art. 6719

§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotfaniu lub

2) w okresie, w ktdrym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania
sity wyzszej

- jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej.
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