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Warszawa, 27 maja 2024 roku

Szanowny Pan
Adam Bodnar
Minister Sprawiedliwosci

Szanowny Panie Ministrze,

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ “Solidarno$¢” Pracownikow
Sadownictwa i Prokuratury reprezentujac pracownikow Instytutu Ekspertyz Sgdowych oraz
Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury zada:

1. wprowadzenia rozwigzan systemowych dotyczgcych zasad wynagradzania (w tym
zasad awansowania),

2. wzrostu wynagrodzen zasadniczych w 2025 roku nie mniej niz o 15%,

3. niezaleznie od punktu 2, zrealizowania postulatu strony spotecznej z 2023 roku
dotyczgcego wzrostu wynagrodzen zasadniczych o 24%,

4. pozyskania dodatkowych $rodkow finansowych z przeznaczeniem na niwelowanie
dysproporcji pfacowych na tych samych stanowiskach.

Ad 1. Praktyka doraznego nowelizowania rozporzgdzen stuzy jedynie realizacji ustawy
budzetowej i wyrdwnywania dolnej granicy wynagrodzen do poziomu ptacy minimalnej. Takie
rozwigzanie w zaden sposob nie zabezpiecza wzrostu wynagrodzen w zaleznosci od sytuacji
gospodarczej i nie daje gwaranciji stabilno$ci wynagrodzen dla oséb zatrudnionych w Instytutu
Ekspertyz Sgdowych oraz Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury. Dodatkowo przepisy
regulujgce warunki wynagradzania pracownikow wspomnianych instytucji nie spetniajg zasad
wynikajgcych z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP.

Tylko przyjecie odpowiednich rozwigzan systemowych dotyczgcych wynagrodzen
pracownikéw ww. instytucji (w tym zasad awansowania) na poziomie ustawowym pozwoli ha
rozwigzanie problemu ptacowego w tych grupach zawodowych w dtuzszej perspektywie,
wyeliminuje z obrotu prawnego akt normatywny niespetniajgcy standardéw konstytucyjnych
i zapobiegnie wykorzystywaniu tego kluczowego zagadnienia do osiggania krétkotrwatych
intereséw politycznych. Przede wszystkim zmniejszy zas rotacje pracownikow, zatrzyma
doswiadczong kadre, a jednoczesnie zacheci nowe osoby do podejmowania pracy w wymiarze
sprawiedliwosci.

Ad 2. Zadanie jest zgodne z propozycjg zgtoszong w pismie z dnia 17 maja 2024 roku
przez trzy centrale zwigzkowe do Ministerstwa Finanséw dotyczacg wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej o co najmniej 15% w 2025 roku.



Ad 3. W 2023 roku strona spoteczna zadata wzrostu wynagrodzen zasadniczych
jeszcze w 2023 roku 0 20% oraz o 24% w 2024 roku. Dlatego tez podwyzszenie wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej 0 20% w br. uznaje za czesciowe spetnienie powyzszych
zgdan, co oznacza, ze zadanie wzrostu wynagrodzen pracownikow Instytutu Ekspertyz
Sadowych 0 24% pozostaje aktualne, dodatkowo rozszerzone o pracownikow Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury.

Ad 4. Na przestrzeni lat w Instytucie Ekspertyz Sgdowych oraz Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury powstaty nieuzasadnione dysproporcie w wynagrodzeniach
pracownikdéw zajmujgcych te same stanowiska i wykonujgcych takg samag prace. Stan taki jest
niezgodny z przepisami powszechnie obowigzujgcymi i zasadami wspoétzycia spotecznego, jak
i budzi uzasadnione poczucie niesprawiedliwosci wsrdd pracownikéw. Brak odpowiednich
dodatkowych srodkéw na ten cel i nieprecyzyjne zasady wynagradzania pracownikow ww.
instytucji uniemozliwiajg niwelowanie tych dysproporcji, a nawet je pogtebiaja.

W zwigzku z powyzszym organizacja zwigzkowa wnosi o podjecie dziatah
zmierzajacych do zapewnienia godziwych wynagrodzen wszystkich pracownikow Instytutu
Ekspertyz Sgdowych oraz Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury.

Strona spoteczna zwraca sie z prodbg o wyznaczenie spotkania z kierownictwem
Ministerstwa Sprawiedliwosci, na ktérym szczegdétowo omoéwione zostang przedmiotowe
postulaty.
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