Warszawa, 27 maja 2024 roku

Szanowny Pan

Adam Bodnar

Minister Sprawiedliwosci
Prokurator Generalny

Szanowny Panie Ministrze,

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ “Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa i Prokuratury oraz Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwosci RP z siedzibg w Poznaniu, reprezentujgc pracownikow jednostek
organizacyjnych prokuratury, zadaja:

1. wprowadzenia rozwigzan systemowych dotyczacych zasad wynagradzania (w tym
zasad awansowania),

2. wzrostu wynagrodzen zasadniczych w 2025 roku nie mniej niz o 15%,

3. niezaleznie od punkiu 2, zrealizowania postulatu sirony spotecznej z 2023 roku
dotyczgcego wzrostu wynagrodzen zasadniczych o 24%,

4. pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych z przeznaczeniem na niwelowanie
dysproporcji ptacowych na tych samych stanowiskach w obrebie danej prokuratury,
okregu i regionu, a takze pomiedzy poszczegoinymi regionami.

Ad 1. Praktyka doraznego nowelizowania rozporzadzen stuzy jedynie realizacji ustawy
budzetowej i wyréwnywania doinej granicy wynagrodzeri do poziomu ptacy minimalnej. Takie
rozwigzanie w zaden sposob nie zabezpiecza wzrostu wynagrodzen w zaleznosci od sytuaciji
gospodarczej i nie daje gwarancji stabilnosci wynagrodzen dla oséb zatrudnionych
w prokuraturach Dodatkowo przepisy regulujgce warunki wynagradzania pracownikow
prokuratury nie spetiajg zasad wynikajgcych z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP.

Tylko przyjecie odpowiednich rozwigzarn systemowych dotyczgcych wynagrodzen
pracownikow prokuratury (w tym zasad awansowania) na poziomie ustawowym pozwoli na
rozwigzanie problemu ptacowego w tych grupach zawodowych w diluzszej perspektywie,
wyeliminuje z obrotu prawnego akt normatywny niespetniajgcy standardéw konstytucyjnych
i zapobiegnie wykorzystywaniu tego kluczowego zagadnienia do osiggania krotkotrwatych
interesow politycznych. Przede wszystkim zmniejszy zas rotacje pracownikow zatrudnionych
w instytucjach sprawujgcych wymiar sprawiedliwosci, zatrzyma doswiadczong kadre,
a jednoczesnie zacheci nowe osoby do podejmowania pracy w wymiarze sprawiedliwosci.



To wszystko z pewnoscig wplynie pozytywnie na sprawnos¢ w prowadzeniu postepowan
przygotowawczych.

Ad 2. Zgdanie jest zgodne z propozycjg zgtoszong w pismie z dnia 17 maja 2024 roku
przez trzy centrale zwigzkowe do Ministerstwa Finansow dotyczacg wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej o co najmniej 15% w 2025 roku.

Ad 3. W 2023 roku strona spoteczna zadata wzrostu wynagrodzen zasadniczych
jeszcze w 2023 roku 0 20% oraz o 24% w 2024 roku. Dlatego tez podwyzszenie wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej o 20% w br. uznaje za czesciowe spelnienie powyzszych
zgdan, co oznacza, ze Zadanie wzrostu wynagrodzen pracownikow prokuratury o 24%
pozostaje aktuaine.

Ad 4. Na przestrzeni lat w prokuraturach w catej Polsce powstaly nieuzasadnione
dysproporcje w wynagrodzeniach pracownikéw zajmujgcych te same stanowiska
i wykonujgcych takg samg prace w obrebie jednej jednostki, okregu i regionu, a takze
regionami. Stan taki jest niezgodny z przepisami powszechnie obowigzujgcymi i zasadami
wspofzycia spotecznego, jak i budzi uzasadnione poczucie niesprawiedliwosci wsrad
pracownikow. Brak odpowiednich dodatkowych $rodkéw na ten cel i nieprecyzyjne zasady
wynagradzania pracownikéw prokuratury uniemozliwiajg niwelowanie tych dysproporcji,
a nawet je pogtebiajg.

W zwigzku z powyZzszym organizacije zwigzkowe wnoszg o podjecie dziatan
zmierzajgcych do zapewnienia godziwych wynagrodzen wszystkich pracownikow prokuratury.
Strona spoteczna zwraca sie z prosbg o wyznaczenie spotkania z kierownictwem

Ministerstwa Sprawiedliwosci, na ktérym szczegolowo omdwione zostang przedmiotowe
postulaty.
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