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Szanowny Pan

Arkadiusz Myrcha

Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Szanowny Panie Ministrze,

nawigzujgc do pisma z dnia 22 marca 2024 r. (DLUS-1.4601.5.2024) Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ “Solidarno$¢” Pracownikow Sgdownictwa i Prokuratury
przedstawia stanowisko w sprawie projektu Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosSci stawek wynagrodzenia zasadniczego
kierownikow opiniodawczych zespotow sgdowych specjalistow i specjalistow wchodzgcych
w sktfad tych zespotéw (B809).

MOZ NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikéw Sgdownictwa i Prokuratury opiniuje projekt pozytywnie
Z punktu widzenia celu, jakim jest realizacja waloryzacji. Jednoczes$nie strona spoteczna
stanowczo podkresla, ze jest to regulacja niewystarczajgca, co wynika bezposrednio
Z niewtasciwego umocowania regulacji wynagrodzen kierownikéw opiniodawczych zespotow
sgdowych specjalistéw i specjalistdw wchodzacych w sktad tych zespotéow, analogicznie do
wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikow sgddw.

Praktyka doraznego nowelizowania rozporzgdzen w celu realizacji waloryzacji jedynie stuzy
usunieciu konfliktéw miedzy aktami nizszego rzedu a obowigzkiem ustawowym. Jednak takie
rozwigzanie w zaden sposéb nie zabezpiecza wzrostu wynagrodzen na poziomie systemowym
w zaleznosci od sytuacji gospodarczej i nie daje gwarancji stabilnosci wynagrodzen dla osob
zatrudnionych w sgdach, w tym kierownikow opiniodawczych zespotoéw sgdowych specjalistow
i specjalistow wchodzgcych w skiad tych zespotow.

Przyjecie natomiast rozwigzan systemowych pozwoli na rozwigzanie problemu ptacowego
w tej grupie zawodowej w dtuzszej perspektywie i z pewnoscig zmniejszy rotacje pracownikéw
zatrudnionych na tym stanowisku oraz wptynie pozytywnie na sprawnos¢ w prowadzeniu
postepowan sgdowych.

Strona spoteczna podkresla, ze specjalisci opiniodawczych zespotdw sgdowych specjalistow
stanowig jedng ze szczegdlnych grup zawodowych w sgdach, skupiajgcg osoby z wyzszym
wyksztatceniem kierunkowym, majgcych specjalistyczng wiedze i umiejetnosci i z tych
wzgledéw powinni otrzymywaé godziwe wynagrodzenie adekwatne do ich kwalifikacji, wiedzy
i doswiadczenia. Jest to grupa zawodowa, ktérej stawia sie wysokie wymagania przy
zatrudnieniu, w tym m.in. minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe i w obecnej sytuacji
rynkowej w wielu sadach trudno pozyska¢ kandydatéw na to stanowisko. Ponadto na



specjalistach, ktérzy na co dzien majg do czynienia z trudnym $rodowiskiem spotecznym,
a ich praca ma bezposredni wptyw na zycie innych ludzi (dorostych, matoletnich oraz
nieletnich), spoczywa ogromna odpowiedzialnos¢, co przektada sie na bardzo duze obcigzenie
psychicznie. Poza kwalifikacjami i doswiadczeniem muszg wykazywaé sie otwartoscig,
empatig, umiejetnosciami interpersonalnymi, tolerancjg i duzg dozg obiektywizmu, a efekty ich
pracy wykraczajg poza normalne ramy postepowania sgdowego, poniewaz majg realny wptyw
na zycie osob badanych i ich otoczenie.

Nie mozna oczekiwaé, ze proponowane w Rozporzadzeniu stawki wynagrodzenia
zasadniczego zachecg jakiegokolwiek specjaliste do pracy w sadzie, wrecz przeciwnie -
projektowana regulacja nie wptywa pozytywnie na podwyzszenie prestizu i konkurencyjnosci
zawodu specijalisty opiniodawczego zespotu sgdowych specjalistéw, pogtebia trudnosci
w pozyskaniu nowych pracownikdw i nie rozwigzuje probleméw kadrowych w tej grupie
zawodowej, a to skutkuje wydtuzonym czasem oczekiwania na badania i sporzgdzenia opinii
zleconej przez sady, a tym samym nie pozwala na usprawnienie postepowania.

W ocenie organizacji zwigzkowej nalezy stworzy¢ dla tej grupy zawodowej lepsze warunki
wynagradzania ze znacznie wyzszym minimalnym wynagrodzeniem anizeli wynagrodzenie na
poziomie ptacy minimalnej, wtasciwy i czytelny system motywacyjny, Sciezke awansu
zawodowego, w tym jasne zasady awansu finansowego.
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