MOZ NSZZ "SOLIDARNOSC : 148327284162 ®

PRACOWNIKOW * e sekretariat@ps-solidarnosc.org.pl =
SADOWNICTWA | PROKURATURY PS-SOLIDARNOSE

SPRAWIEDLIWOSC | SKUTECZNOSCE | SPRAWCZOSCE | KREATYWNOSC | SLUZBA
40-286 KATOWICE, UL. FLORIANA 7 e T oy Ko WA

Katowice, 3 kwietnia 2024 r.

Nr-1/03/04/24

Szanowny Pan

Arkadiusz Myrcha

Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Szanowny Panie Ministrze,

nawigzujgc do pisma z dnia 22 marca 2024 r. (DLUS-1.4601.3.2024) Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ “Solidarno$¢” Pracownikow Sagdownictwa i Prokuratury
przedstawia stanowisko w sprawie projektu Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
zZmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wynagrodzenia zasadniczego asystentow sedziow
(B808).

MOZ NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikéw Sgdownictwa i Prokuratury opiniuje projekt pozytywnie
z punktu widzenia celu, jakim jest realizacja waloryzacji na podstawie art. 155 § 9 ustawy —
prawo o ustroju sgdow powszechnych w zwigzku z art. 14a ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sgdéw i prokuratury (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 577).

Jednoczesnie strona spoteczna stanowczo podkresla, ze jest to regulacja niewystarczajaca,
co wynika bezposrednio z niewtasciwego umocowania regulacji wynagrodzen asystentow
sedziéw, analogicznie do wynagrodzen urzednikoéw i innych pracownikéw sgdow.

Praktyka doraznego nowelizowania rozporzgdzen w celu realizacji waloryzacji jedynie stuzy
usunieciu konfliktdow miedzy aktami nizszego rzedu a obowigzkiem ustawowym. Jednak takie
rozwigzanie w zaden sposob nie zabezpiecza wzrostu wynagrodzen na poziomie systemowym
w zaleznoséci od sytuacji gospodarczej i nie daje gwaranciji stabilnosci wynagrodzen dla oséb
zatrudnionych w sadach, w tym asystentow sedziow.

Przyjecie natomiast rozwigzan systemowych pozwoli na rozwigzanie problemu ptacowego
w tej grupie zawodowej w dtuzszej perspektywie i z pewnoscig zmniejszy rotacje pracownikéw
zatrudnionych na tym stanowisku oraz wptynie pozytywnie na sprawno$¢ w prowadzeniu
postepowan sgdowych.

Dodatkowo organizacja zwigzkowa stoi na stanowisku, ze nalezatoby wprowadzi¢ osobne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla asystenta sedziego i starszego asystenta sedziego.
Uszczegotowienie stawek wynagrodzen zasadniczych starszych asystentéw sedziego jest
w petni uzasadnione w Swietle przepiséw ustawy — prawo o ustroju sgdéw powszechnych,
ktéra wprowadzita stanowisko starszego asystenta sedziego jako kolejny (wyzszy) szczebel
kariery zawodowe] po spetnieniu okreslonych warunkow. Jest to bezsprzecznie awans



zawodowy, ktory powinien by¢ powigzany z podwyzszeniem wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokie wymagania stawiane przez ustawodawce tej grupie zawodowej powinny znajdowac
dopetnienie w ich statusie finansowym. Jednocze$nie w ocenie organizacji zwigzkowej staz
pracy na stanowisku asystenta sedziego pozwalajgcy na ubieganie sie o awans na stanowisko
starszego asystenta sedziego powinien ulec skroceniu do 5 lat analogicznie do mozliwosci
ubiegania sie asystenta sedziego o zatrudnienie na stanowisku referendarza sgdowego (art.
149 § 1a ustawy).

Na marginesie nalezy dodac, ze organizacja zwigzkowa niezmiennie od wielu lat podnosi, ze
minimalna wysokos¢ wynagrodzenia w tej grupie zawodowej w odniesieniu do wynagrodzen
zasadniczych dla osob zatrudnionych w sagdach powszechnych w celu odbycia stazu
urzedniczego i do aktualnego minimalnego wynagrodzenia za prace jest zbyt niska, aby
zainteresowanie tym zawodem wzrosto i aby zmniejszyta sie liczba wakatow na stanowisku
asystenta sedziego w sgdownictwie powszechnym.
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