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Miegdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ , Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa i Prokuratury

Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP
NSZZ Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP

Krajowy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Ad Rem”
z siedziba we Wroctawiu

MOZ KNSZZ ,,Ad Rem” Oddziat Asystentéw Sedzidéw

z siedzibg w Warszawie

Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Kuratoréw Sadowych

Szanowni Paristwo,

wymiar sprawiedliwosci realizowany przez niezawiste sady, ktére rozstrzygaja spory
prawne, jest jednym z fundamentéw demokratycznego paristwa, jakim jest
Rzeczypospolita Polska. Sprawne funkcjonowanie jednostek sadownictwa powszechnego
stuzy zapewnieniu obywatelom ich konstytucyjnego prawa do sadu. Nie ulega
watpliwosci, ze w wypetnianiu na co dzier tego doniostego zadania swoj ogromny udziat,
obok kadry orzeczniczej, majg pracownicy sadéw z grup pozaorzeczniczych — urzednicy,
kuratorzy, asystenci sedziego, pracownicy obstugi oraz specjalici OZSS.
Bez ich zaangazowania i trudu wkladanego w nalezyte wykonywanie powierzonych
obowigzkéw sprawne i skuteczne dziatanie ,trzeciej wladzy" nie bytoby mozliwe.

Doceniajac prace pracownikéw sadéw powszechnych Kierownictwo Resortu pragnie
zapewnic strone spofeczna, o swojej trosce o godne wynagrodzenia i warunki pracy
WW. grup pracowniczych.

Majac na uwadze powyisze, jak réwniez potrzebe wypracowania efektywnego modelu
wsp6tpracy Ministerstwa Sprawiedliwosci ze strong zwigzkowq, prosze przyja¢ moje
zaproszenie na spotkanie z Kierownictwem Resortu na poczatku 2024 r. Doktadny termin
ww. spotkania zostanie ustalony z Paristwem droga mailowa.

Proponujg, aby wiodacym tematem planowanego spotkania bylo ustalenie zasad
wspétpracy strony rzadowej z partnerami spotecznymi, w tym takze zasad wyptacania
$rodkéw z funduszu nagréd, na ktéry w roku 2024 zostaly zaplanowane wydatki
w wysokosci 3% funduszu wynagrodzeri i z ewentualnych oszczednosci w funduszu
wynagrodzer), jakie moga pojawic si¢ w trakcie roku budzetowego.

Jednoczesnie prosze o przyjecie poniiszych informacji w zakresie wynagrodzen
pracownikow jednostek sadownictwa powszechnego.

W biezgcym roku budzetowym pracownikom sadéw z grup pozaorzeczniczych, podobnie
jak w poprzednich latach budzetowych, wyptacone zostaty — zgodnie z decyzja Ministra
Sprawiedliwosci - niestate skfadniki wynagrodzen o charakterze motywacyjnym w dwdch
transzach. W przypadku pierwszej z nich — wyptaconej w sierpniu - érednie naliczenie na
etat wyniosto 1467 zi, natomiast przy drugiej — wyptaconej w pazdzierniku — $rednie
naliczenie na etat to kwota 4 000 zi, tacznie byto to zatem 5 467 zt naliczenia na etat.
Nalezy przy tym podkresli¢, ze $rodki na realizacje przedmiotowych wyptat pochodzity
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z rozliczenia oszczednosci catego funduszu wynagrodzen, w tym réwniez dla grup
orzeczniczych, ktére zostaly oszacowane przez dyrektoréw sadéw na dzieri 31 grudnia
2023 r., czyli oszczednosci rozliczonych catorocznie. Co istotne, w ramach ww. érodkéw
na wyptate nagréd dla pracownikdéw grup pozaorzeczniczych zostaly przeznaczone
m.in. oszczednosci w wynagrodzeniach w grupie sedzidéw, referendarzy i asesorow
sgdowych, podobnie jak miafo to miejsce w latach ubiegtych. Pozwolito to na istotne
zwigkszenie Srodkdéw wyptaconych pracownikom sadéw. Jednoczesnie, z uwagi
na zmieniajgca sie liczbe pracownikow przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich,
zaktadana byta mozliwos¢ uzyskania ewentualnych, dalszych, oszczednoséci w funduszu
wynagrodzen w celu przeznaczenia ich na kolejng wyptate niestatych sktadnikow
wynagrodzen o charakterze motywacyjnym w grupach urzednikéw sadowych, asystentéow
sedziéw, innych pracownikéw, specjalistow OZSS i kuratoréw zawodowych.

Powyisze zamierzenie nie moglo zosta¢ jednak w petni zrealizowane z uwagi na
uwarunkowania natury obiektywnej - wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
08 listopada 2023 r., na mocy ktérego zaszta konieczno$¢ ustalenia na nowo wynagrodzen
sedziowskich za rok 2023 przy zastosowaniu ogélnej zasady zawartej w art. 91 § 1c ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sqdow powszechnych, z pominieciem
niekonstytucyjnych przepiséw ustawy okotobudzetowej na rok 2023 r. Zgodnie za$
z trescig art. 164 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych wydatki
nieprzewidziane, ktérych obowigzkowe ptatnosci wynikaja z tytutéw wykonawczych,
wyrokéw sgdowych lub ugéd, moga by¢ dokonywane bez wzgledu na poziom $rodkéw
finansowych zaplanowanych na ten cel, a odpowiednia zmiana planu wydatkéw powinna
nastgpic w trybie przeniesiern wydatkdw z innych podziatek klasyfikacji wydatkow
lub z rezerw celowych. Zatem brak zaplanowanych w budzecie panstwa $rodkéw
na pokrycie wydatkow nieprzewidzianych nie daje uzasadnienia do odlozenia w czasie
dokonania takich wydatkow, a Zrédtem finansowania wydatkéw nieprzewidzianych musza
by¢ wskazane wyzej srodki, przy czym zgodnie z obowigzujgcymi zasadami uruchamiania
rezerw celowych, mozliwe jest to po uwzglednieniu ewentualnych oszczednosci w ramach
posiadanych érodkéw. Wyptata zasadzonych prawomocnymi wyrokami kwot w trybie
art. 164 ustawy o finansach publicznych z budzetu czesci 15 Sqdy powszechne na rok 2023
powoduje dlatego ,automatyczne” pomniejszenie srodkéw na inne zadania, w tym
na wyplate niestatych sktadnikéw wynagrodzen o charakterze motywacyjnym
dla pracownikéw sadow.

Wykonanie ww. wyroku Trybunatu Konstytucyjnego wigzato sie z naktadami finansowymi
niezabezpieczconymi w ustawie budietowej na rok 2023, dlatego wyréwnania
wynagrodzen sedziow i wynagrodzer do nich relacjonowanych musiaty zosta¢ wyptacone
— zgodnie z ww. zasadg finansdw publicznych — z oszczednosci w funduszu wynagrodzer
oraz, w zdecydowanej wiekszosci, ze srodkow rezerwy celowej na realizacje zobowiazan
wymagalnych Skarbu Paristwa. Aktualnie, relatywnie niewielkie oszczednosci w funduszu
wynagrodzen pozostate po realizacji ww. wyroku Trybunatu Konstytucyjnego znajduja sie
w dyspozycji dyrektorow sadow.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze w projekcie ustawy budzetowej na rok 2024 (druk sejmowy
nr 125) przewidziany jest wzrost wynagrodzen i uposazeri, w tym kwot bazowych,
0 20 % dla wszystkich pracownikéw parnstwowej sfery budzetowej, w tym urzednikéw
sadowych, kuratoréw zawodowych, asystentéw sedziego, pracownikéw obstugi sadéw
oraz specjalistéw OZSS. Art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. a ww. projektu wskazuje bowiem, ze
srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzern w panstwowej sferze budzetowej,
z wytgczeniem os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska paristwowe, bedzie wynosit
120,0%. Chce przy tym podkresli¢, ze niezaleznie od terminu wejécia w Zycie ustawy
budzetowej oraz terminu dokonania ostatecznego podziatu tych $rodkéw, podwyiszenie
wynagrodzeri nastapi z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2024 r. Ponadto pragne
zauwazyc, ze Srodki zaplanowane w ustawie budzetowej na rok 2024 zapewniaja réwniez



utworzenie funduszu nagréd w wysokoéci 3% planowanych wynagrodzen osobowych
w kazdej jednostce sadownictwa powszechnego.

Proponuje, aby zasady podziatu kwoty, o ktdrg zwiekszono fundusz wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw sadéw w roku 2024, stanowity przedmiot uzgodnien pomiedzy
strong zwigzkowg a Ministerstwem Sprawiedliwoéci.

Chce takze Paristwa zapewni¢, ze - niezaleznie od wskazanych wyzej uzgodnien -
Kierownictwo resortu liczy na wypracowanie z partnerami spotecznymi ogéinych zasad
i wytycznych dotyczacych oszczgdnosci powstajgcych w funduszu wynagrodzen,
w tym réwniez w zakresie okreélenia czestotliwosci przedmiotowych wyptat.

Przedstawiajgc powyisze wyrazam w imieniu Kierownictwa resortu wole wspotpracy
ze strong zwigzkowg reprezentujaca pracownikéw sgdow powszechnych, jednoczeénie
ufam, ze zaplanowane na rok 2024 kwoty zostang z satysfakcjg przyjete przez
pracownikéw tych jednostek, a dziatania Kierownictwa resortu zostang dostrzezone
i pozytywnie ocenione zaréwno przez pracownikéw sadéw, jak i Zwiazki Zawodowe.

Z wyrazami szacunku

NISTER SPRAW%LIWO cl

Adam Bodnar
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