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Warszawa, dnia 6 wrzes$nia 2023 r.

Szanowny Pan
Mateusz Morawiecki

Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze,

Komitet Protestacyjny Pracownikéw Sfery Budzetowej NSZZ ,Solidamos¢”, majac na
uwadze dramatyczng sytuacje pracownikow zatrudnionych w jednostkach sektora finanséw
publicznych, zada wprowadzenia systemowych rozwigzan dotyczacych zasad wynagradzania
W szZeroko pojetej sferze budzetowe;.

Dotychczasowe uregulowania ptacowe obejmujgce wiele kategorii pracownikow sfery
budzetowej nie nadazajg za zmieniajaca sie sytuacja spoteczng, ekonomiczng i gospodarcza.
Trzeba przypomnie¢ o tym, ze ci pracownicy dziatajg przede wszystkim na rzecz obywateli, ale
zeby swoje zadania wykonywaé jak najlepiej, muszg by¢ godziwie wynagradzani. Wzrost
wynagrodzen o 7,8% w tym roku i 6,6% w przysztym roku jest niewystarczajacy dla utrzymania
godziwego poziomu zycia dla tych pracownikéw i ich rodzin, co moze skutkowa¢ dalszym
odptywem doswiadczonej kadry na rynek prywatny.

Brak systemowych rozwigzar powoduje koniecznosé podejmowania od 15 lat dziatan
protestacyjnych kazdego roku, w celu uzyskania odpowiedniego wzrostu wynagrodzen czy raczej
ich urealnienia, co w przypadku pracownikow sfery budzetowej nie powinno mie¢ miejsca i jest
uwtaczajgce. Uwtaczajgce nie tylko dla protestujgcych pracownikéw, ale przede wszystkim dla
przedstawicieli Rzadu.

Taki stan rzeczy doprowadza do problemow z pozyskaniem i utrzymaniem kadry
urzedniczej, co powoduje brak mozliwosci usprawnienia pracy w jednostkach sfery budzetowe;j
I wptywa negatywnie na jako$¢ $wiadczonych ustug i poczucie zaufania obywatela do tych
instytucji.

Nalezy podnie$¢, Ze strona spoteczna na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat niezmiennie
~ postuluje  wprowadzenie rozwigzan systemowych, ktére zakonczylyby nieustajgcg walke
0 zapewnienie pracownikom szeroko pojetej sfery finanséw publicznych odpowiedniego statusu
zawodowego i spotecznego, co nierozerwalnie wigze sie z wysoko$cig wynagrodzen i zasadami
je ksztattujgcymi. Oczekiwane przez strone spoteczng rozwigzania powinny stworzyé sytuacie,
w ktdrej instytucje sfery budzetowej bytyby konkurencyjnym i atrakcyjnym miejscem pracy, co
pozwolitoby na odpowiedni dobor kadry urzedniczej i odpowiedni poziom Swiadczenia ustug dla
obywateli.

Majgc na uwadze powyzsze, Komitet Protestacyjny wnosi jak na wstepie.

W imieniu Komitetu
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