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Szanowne Panie Przewodniczace,

w odpowiedzi na pismo z dnia 17 maja 2023 r. dotyczace postulatéw Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa i Prokuratury
uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji, zgodnie z wtasciwoscia resortu.

Odnoszac sie do kwestii wigczenia do choréb zawodowych zmian zwyrodnieniowo-
wytworczych kregostupa i stawéw obwodowych oraz dyskopatii u pracownikéw biurowych
uprzejmie informuje, ze zgodnie z art. 235'K.p., za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe,
wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna
stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana
dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujagcych w $rodowisku pracy
albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych "narazeniem zawodowym".

Whtasciwe w sprawie choréb zawodowych, w tym okreslania ich wykazu, rozpoznawania
i stwierdzania tych choréb, jest Ministerstwo Zdrowia. Ministrowi Zdrowia podlega
takze Panstwowa Inspekcja Sanitarna orzekajgca w sprawie choréb zawodowych.

Nalezy zaznaczy¢, ze Minister Rodziny i Polityki Spotecznej popiera wszelkie dziatania
zmierzajgce do szeroko rozumianej poprawy warunkéw pracy pracownikéw,
w tym eliminowania zagrozen powodujacych wypadki przy pracy lub choroby zawodowe
oraz podejmuje dziatania ukierunkowane na poprawe stanu warunkéw pracy.

W kwestii wydania rekomendacji Prezesom i Dyrektorom Sadéw dotyczacych przerw
w pracy uprzejmie informuje, ze tre$é art. 134 § 1 K.p. reguluje dtugos$é przerw w pracy
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zaleznie od wymiaru czasu pracy pracownika. Przerwy, o ktérych mowa w § 1, wlicza
siedoczasu pracy (art. 134 & 2 K.p.). Pracownikowi za czas przerwy przystuguje
wynagrodzenie niezaleznie od tego, ktdrym systemem czasu pracy jest objety.

Jednoczednie nalezy zaznaczyé, ze podmiotem wtasciwym dla ewentualnej realizacji
postulatu wprowadzenia dodatkowych regulacji ustawowych w omawianym zakresie
jest Minister Sprawiedliwosci, do ktérego wtasciwosci nalezy ustawa o pracownikach sagdéw
i prokuratury. Szczegétowe rozwigzania prawne dotyczace poszczegdlnych
grup zawodowych nie sg bowiem przedmiotem regulacji Kodeksu pracy.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej nie jest upowazniony do przeprowadzania kontroli
przestrzegania przepisébw prawa pracy przez pracodawcédw oraz nie ma uprawnien
do wydawania rekomendacji pracodawcom co do stosowania obowigzujacych przepiséw
prawa, a poglady wyrazane przez MRIPS nie sg wigzace dla stron stosunku pracy, sadéw
pracy oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.

W obowigzujagcym systemie prawa, nadzér i kontrole przestrzegania przez pracodawcéw
prawa pracy, wtym w szczegdlnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy - w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie
zdnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy. Z kolei rozstrzyganie sporéw stron
na tle stosowania przepisdw prawa pracy nalezy do sagdéw pracy.

Ponadto, odnoszac sie do postulatu dotyczacego przerw w pracy oraz czasu pracy
pracownikéw niepetnosprawnych informuje, ze zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.
Przerwa ta przystuguje niezaleznie od przewidzianej przepisami Kodeksu pracy (art. 134)
przerwy dla pracownika, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.

W przedmiocie czasu za$ pracy pracownikdw niepetnosprawnych, to zgodnie z
art. 15 ust. 2ww. ustawy czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze przepisy dotyczace dodatkowej przerwy w pracy oraz
skréconego czasu pracy pracownikéw niepetnosprawnych majg charakter bezwzglednie
obowigzujacy, zatem nie mozna sie uchyla¢ od ich stosowania, za wyjatkiem przypadkow
wytaczen wskazanych w ustawie (art. 16 ustawy o rehabilitacji).

Ponadto, uprawnienia, o ktérych mowa w art. 15 ww. ustawy, nie moga by¢ omijane poprzez
powierzanie pracownikowi pracy w ilosci niemozliwej do wykonania w czasie pracy
okreslonym w tym przepisie. Nie ma tu znaczenia, czy nadmiarowos¢ pracy wynika
ze zwyktej organizacji pracy, czy z tego, ze praca nie byta wykonywana przez inne osoby
wyznaczone przez pracodawce podczas, gdy pracownik niepetnosprawny przebywat
naurlopie wypoczynkowym. Dodatkowo sytuacja taka moze utrudnia¢ pracownikowi
korzystanie z jego innych ustawowych uprawnien, w tym do dodatkowej przerwy w pracy,
czy powstrzymania sie od pracy w nadgodzinach i porze nocne;j.
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Jednoczesnie informuje, ze pracownicy niepetnosprawni podobnie jak pozostali pracownicy
moga korzysta¢ z instrumentéw ochrony czasu pracy oraz wynagrodzenia. Paiistwowa
Inspekcja Pracy jest organem ustawowo powotanym do nadzoru i kontroli przestrzegania
przepiséw prawa pracy, scigania wykroczen przeciwko prawom pracownika oraz innych
0s6b wykonujacych prace zarobkowa.

W kwestii wydania opinii w przedmiocie mozliwosci i zakresu stosowania przepiséw o pracy
zdalnej w sadach i prokuraturach uprzejmie informuje, ze zgodnie z art. 672° K.p. zasady
wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg
i zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna
zaktadowa organizacja zwigzkowa - w porozumieniu miedzy pracodawcy
atymiorganizacjami. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia
Z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy.

Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia przez pracodawce
nie dojdzie do zawarcia porozumienia, pracodawca okres$la zasady wykonywania pracy
zdalnej w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjete z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

Zauwazyc nalezy, iz zasady wykonywania pracy zdalnej okreslone w Kodeksie pracy stosuje
sie takze do stosunkéw pracy nawigzywanych na innej podstawie niz umowa o prace
(m.in. powotania i mianowania). Praca zdalna moze by¢ zatem wykonywana przez kazda
osobe, spetniajacg warunki okreslone w art. 2 K.p., tj. zatrudniong na podstawie umowy
o prace (bez wzgledu na jej rodzaj), powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
o prace. Przy czym, pracodawcg stosujgcym przepisy K.p. o pracy zdalnej jest pracodawca
w rozumieniu art. 3 K.p. W przypadku pracownikéw sadéw i prokuratur kwestie ustalenia
podmiotu posiadajgcego przymiot pracodawcy nalezatoby zatem rozstrzygac¢ na podstawie
powotanych na wstepie pisma ustaw - Prawo o ustroju sadéw powszechnych i ustawy
- Prawo o prokuraturze, przepiséw o pracownikach sadéw i prokuratury badz innych
przepiséw, np. wykonawczych do wymienionych ustaw - pozostajgcych w zakresie
wtasciwosci Ministra Sprawiedliwosci.

Przepisy Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej miatyby zatem zastosowanie
dopracownikéw sadéw i prokuratur, jezeli pragmatyki zawodowe obejmujace
tych pracownikéw nie zawieraty regulacji w tym zakresie.

Kwestia organizacji pracy (w tym pracy zdalnej) nalezy do pracodawcy. Zgodnie
zart. 94 pkt 2 K.p., pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci organizowaé prace
wsposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy. W tym kontekscie zaréwno pracodawca jak i dziatajgce organizacje
zwigzkowe powinny dazy¢ do porozumienia, uwzgledniajgc wszelkie okolicznosci zwigzane
Z organizowaniem pracy zdalnej lezace zaréwno po stronie pracodawcy, jak ipo stronie
pracownikéw.
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Jak wynika z powyzszego, przepisy prawa pracy nie przewidujg dla Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej uprawnien do dokonywania oceny mozliwosci i zakresu wykonywania
pracy zdalnej u pracodawcow. Kwestie te s3 przedmiotem ustalen pracodawcy
oraz ustawowych przedstawicieli zatrudnionych u niego pracownikéw, zgodnie ze specyfika
dziatania i potrzebami pracodawcy w =zakresie przyjetej organizacji pracy,
w tym wykonywanej pracy i mozliwosci wykonywania jej w formie pracy zdalnej.

Nawigzujgc do postulatu dotyczacego skutecznego sposobu wstrzymywania wyptaty
Swiadczen socjalnych dla rodzin, ktérym Sad odebrat dzieci i umiescit w placéwce
lub w rodzinie zastepczej uprzejmie informuje, ze powyzsze kwestie znajduja uregulowanie
na gruncie obowigzujacych przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.
Stosownie do art. 11 ust. 2 ww. ustawy brak wspdtdziatania osoby lub rodziny z
pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny, o ktéorym mowa w przepisach
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w rozwigzywaniu trudnej sytuacji
zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymywanie jego postanowien,
nieuzasadniona odmowa podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej przez osobe
bezrobotng lub nieuzasadniona odmowa podjecia lub przerwanie szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac interwencyjnych, robét
publicznych, prac spotecznie uzytecznych, a takze odmowa lub przerwanie udziatu
w dziataniach w zakresie integracji spotecznej realizowanych w ramach Programu
AktywizacjaiIntegracja, o ktérych mowaw przepisach o promocji zatrudnieniaiinstytucjach
rynku pracy, lub nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego w zaktadzie
lecznictwa odwykowego przez osobe uzalezniong moga stanowi¢ podstawe do ograniczenia
wysokosci lub rozmiaru $wiadczenia, odmowy przyznania $wiadczenia, uchylenia decyzji
o przyznaniu $Swiadczenia lub wstrzymania $wiadczenh pienieznych z pomocy spoteczne;.

Majac na uwadze powyzsze nalezy wskazad, ze brak wspétdziatania osoby lub rodziny
z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny stanowi jedng z przestanek na podstawie
ktérej moze zosta¢ podjeta decyzja o wstrzymaniu $wiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej. Ponadto odnoszac sie do przedstawionych w pismie kwestii dotyczacych
niewtasciwego wydatkowania swiadczenh pienieznych przez rodziny korzystajace z pomocy
nalezy podkresli¢, ze zgodnie z ust. 1 cytowanego powyzej art. 11 ustawy o pomocy
spotecznej, w przypadku stwierdzenia przez pracownika socjalnego marnotrawienia
przyznanych $wiadczen, ich celowego niszczenia lub korzystania w sposéb niezgodny
Z przeznaczeniem moze nastgpic ograniczenie badz odmowa tych swiadczen.

Odnoszac sie do informacji o coraz mniejszej liczbie oséb chetnych do bycia rodzing
zastepcza uprzejmie informuje, ze sytuacja w pieczy zastepczej jest stale monitorowana
przez resort rodziny. Efektem przeprowadzonych analiz w tym zakresie byto
m.in. uchwalenie ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz niektérych innych ustaw z dnia 7 pazdziernika 2022 r. Ustawa ta szczegdlnie duzy
nacisk potozyta na przyspieszenie tempa deinstytucjonalizacji oraz usprawnienie
funkcjonowania rodzinnych form pieczy zastepczej. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz ustawa
nowelizujagca system pieczy zastepczej weszta w zycie 1 lutego tego roku, zatem
na pozytywne skutki jej oddziatywania nalezy jeszcze poczekad.
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Jednoczesnie nalezy wskazac, iz zmniejszenie sie liczby kandydatéw na rodzicow
zastepczych niestety w duzej mierze zwigzane jest z ogélnym trendem w spoteczenstwie,
polegajagcym na coraz mniejszej liczbie oséb gotowych na tak radykalng zmiane
dotychczasowego trybu zycia. Dodatkowo w przestrzeni publicznej czesto pojawiajg
sie niesprzyjajace rozwojowi rodzinnej pieczy zastepczej komentarze dotyczace
m.in. zarabiania przez rodzicéw zastepczych pieniedzy na dzieciach, nad ktérymi sprawuja
oni opieke. Zbyt rzadko przedstawia sie pozytywny i budujacy wizerunek rodzica
zastepczego, a temat pieczy zastepczej pojawia sie najczesciej wowczas, gdy dochodzi
do nieprawidtowosci. Szansg na zmiane tego stanu rzeczy jest ogtoszony wdniu 12 kwietnia
br. przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej | otwarty konkurs ofert ,Realizacja
kampanii spotecznej promujacej rodzicielstwo zastepcze. Edycja 2023”. Konkurs
ten adresowany jest do organizacji pozarzadowych, m.in. stowarzyszen i fundacji. W ramach
konkursu dofinansowany zostanie najlepszy projekt na ogélnopolska kampanie spoteczna,
ktérej celem jest wtasnie zmiana postaw spotecznych wobec rodziny zastepczej
oraz dostarczenie wiedzy i zachecenie Polakéw do zaangazowania sie w tworzenie rodzinnej
pieczy zastepczej. Ogtoszenie wynikow Konkursu nastgpito 31 maja br.

Odnosnie postulatu o zwiekszenie liczby etatow specjalistéw Opiniodawczych Zespotéw
Sadowych Specjalistow uprzejmie informuje, ze zasady i warunki zatrudniania pracownikéw
sadéw i prokuratury reguluja odrebne w stosunku do Kodeksu pracy przepisy,
ktére pozostajg we wtasciwosci Ministra Sprawiedliwosci.

W kwestii wprowadzenia zadaniowego czasu pracy dla specjalistéw na poziomie ustawowym
z odpowiednio uregulowanym limitem zadarn do wykonania informuje, ze Kodeks pracy
reguluje zadaniowy czas pracy. Zgodnie z art. 140 K.p., w przypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy moze byc¢ stosowany
system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas
niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy
wynikajacy z norm okreslonych w art. 129 K.p. (wprowadzenie zadaniowego systemu czasu
pracy nastepuje z uwzglednieniem tresci art. 150 K.p.).

Ponadto, uprzejmie informuje, ze Panstwa pismo z postulatami zostato rowniez przekazane
do Ministerstwa Sprawiedliwosci i Ministerstwa Zdrowia z prosba o udzielenie odpowiedzi
zgodnie z wtasciwoscig ww. resortéw.

Z wyrazami szacunku

Marlena Malag

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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