Porozumienie pomigdzy strong rzadowa, reprezentowang przez:

Mateusza Morawieckiego, Prezesa Rady Ministrow

1 strong zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, reprezentowang przez:

Piotra Dude, Przewodniczacego NSZZ ,,Solidarno$é”

W wyniku rozméw, ktére odbyly si¢ w ramach roboczego Zespolu do spraw wypracowania
porozumienia migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Komisjg Krajowg NSZZ
,»Solidarnos¢” ' w odniesieniu do zaprezentowanych podczas prac propozycji, w odpowiedzi na
postulaty strony NSZZ ,,Solidarno$¢”, przyjeto, co nastepuje:
Strony wspdlnie uzgodnity, ze:

1. uchylony zostanie wygaszajacy charakter emerytur pomostowych.

Nastgpi to z dniem 1 stycznia 2024 r. Szacuje si¢, ze ze wzgledu na uchylenie

wygasajgcego charakteru emerytur pomostowych wydatki na emerytury pomostowe w

kwotach zdyskontowanych nieznacznie wzrosng w pierwszym roku (2024 r.) 12,6% (w
kwotach dyskontowanych 220 mln z}) i systematycznie bedg wzrasta¢ w stosunku do

prognozowanych wydatkéw wg stanu obecnego (ze wzgledu na obecny mechanizm
wygaszajacy).

Uzgodniono rozpoczgcie prac dotyczacych weryfikacji stanowisk pracy zawartych
w zalgczniku do ustawy o emeryturach pomostowych, bez zmiany definicji pracy

w warunkach szczegélnych lub o szczegélnym charakterze.

2. wprowadzona zostanie szczegélna regulacja dotyczaca zabezpieczenia dzialaczy
zwigzkowych w sprawach z zakresu prawa pracy.
Regulacja ta bgdzie dotyczy¢ pracownika podlegajacego szczegélnej ochronie przed
rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia i dochodzi
roszczenia o uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne

lub o przywrécenie do pracy. W tego rodzaju sprawach sad na wniosek uprawnionego

1 Podstawa prawna:

Zarzadzenie nr 406 Prezesa Rady Ministréw z dnia 2 grudnia 2022 r. w sprawie roboczego Zespohu do spraw wypracowania
porozumienia migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Komisjg Krajowa NSZZ

,-Solidarnos¢™ https://dziennikustaw.gov.pl/MP/rok/2022/pozycia/1173

Zarzadzenie nr 431 Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 grudnia 2022 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie roboczego Zespotu
do spraw wypracowania porozumienia migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Komisja Krajowa NSZZ
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na kazdym etapie postgpowania bgdzie udzielal zabezpieczenia przez nakazanie
dalszego zatrudnienia pracownika podlegajacego szczegdlnej ochronie przez
pracodawce do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Uzgodniono brzmienie nowododawanego art. 755° KPC oraz jednoczesnie uzgodniono
zmiang w juz obowiazujacym przepisie KPC - art. 477% § 2. Proponuije sie, aby art. 477>
§ 2 k.p.c. zawierat jednoznaczna dyrektywe adresowang do sadu co do koniecznosci
natozenia na pracodawce w wyroku uznajacym wypowiedzenie umowy za prace za
bezskuteczne albo przywracajacym pracownika do pracy, obowigzku dalszego
zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.
Natomiast projektowany art. 755° § 1 k.p.c. wprowadza szczegdlng regulacje dotyczaca
zabezpieczenia w sprawach z zakresu prawa pracy, w ktorych pracownik podlegajacy
szczegblnej ochronie przed rozwiazaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia dochodzi roszczenia o uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za

bezskuteczne lub o przywrocenie do pracy.

. podwyizszony zostanie roczny limit odliczenia od dochodu wydatkéw z tytulu
skladek czlonkowskich zaplaconych na rzecz zwigzkéw zawodowych w roku
podatkowym.

Uzgodniono, ze od 1 stycznia 2024 r. nastgpi podwyzszenie rocznego tego limitu

z kwoty 500 zt do kwoty 840 zi.

Powyzsze rozwigzanie bedzie mialo zastosowanie do dochoddéw (przychoddw)
uzyskanych od dnia 1 stycznia 2023 r. Szacuje si¢, ze spowoduje to zmniejszenie

dochodéw jednostek sektora finanséw publicznych dla jednego roku o ok. 50 min z1.

. wylaczenie dodatku za szczegélne warunki pracy przyslugujacego pracownikowi
z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub szczegélnie
szkodliwych dla zdrowia z katalogu skladnikéw wynagrodzenia, ktore s3
uwzglednianie przy obliczaniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia
pracownika.

Uzgodniono, Ze rozszerzony zostanie katalog sktadnikéw wynagrodzenia, ktore nie sa

uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika pordéwnywanego
z wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace (o dodatek za szczegdlne warunki
pracy przystugujacy pracownikowi z tytulu wykonywania pracy w warunkach
szczeg6lnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia, pracy zwigzanej

z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym lub pracy szczegdlnie niebezpiecznej,




na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, ukfadzie zbiorowym pracy, innym
opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym).

Uzgodniono, ze dodatek ten zostanie wytaczony — od dnia 1 stycznia 2024 r. - z zakresu
sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia za prace (analogicznie jak dodatek za

prace w porze nocnej czy dodatek za staz pracy).

Szacuje sig, ze koszt roczny wylgczenia dodatku za szczegdlne warunki pracy
z wysokosci minimalnego wynagrodzenia wyniesie ok. 42 min z}. Bedzie to koszt po
stronie pracodawcy, z korzyscia dla pracownikéw (wzrost wynagrodzenia, wzrost
ochrony ubezpieczeniowej na wyzsza podstawe osktadkowania) z niewielkim wzrostem

wplywow po stronie PIT i sktadki zdrowotne;.

Domy Pomocy Spolecznej zostang dofinansowane w 2023 r. — kwotg w wysokosci
300 mIn zl, przeznaczong na dofinansowanie wyplaty dodatkéw do wynagrodzenia dla

pracownikéw tych instytucji - z rezerwy celowe;.

Uzgodniono wysokos¢ dofinansowania Doméw Pomocy Spofecznej na poziomie
300 mln zt. Kwota ta pozwala na wyptacenie dodatkéw/nagrdd dla osob zatrudnionych
w Domach Pomocy Spolecznej w kwocie 600 zt miesiecznie na pracownika wraz
z pochodnymi. Dofinansowanie od kwietnia do grudnia 2023 r. dotyczy¢ bedzie
ok. 55 tys. oséb.

Uzgodniono réwniez kontynuowanie prac nad zmianami systemowymi w pomocy
spolecznej. 16 maja 2023 r. Rada Ministrow przyjela projekt nowelizacji ustawy
0 pomocy spolecznej, wprowadzajacej rozwigzania majgce na celu migdzy innymi
polepszenie kondycji finansowej doméw pomocy spotecznej. Ponadto w ramach resortu
rodziny funkcjonuje zespét zadaniowy skupiajacy ekspertow z zakresu pomocy
spolecznej, w tym roéwniez przedstawicieli central zwigzkowych, majacy na celu

wypracowanie zatozen do zmian systemowych w pomocy spoteczne;j.
. nastapi odmrozenie odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Uzgodniono, ze w 2023 r. nastapi odmrozenie ZFSS na rok 2021 od lipca 2023 r.
(4. o 2 lata). W 2024 r. na podstawie zapisow Ustawy Budzetowej 2024 nastgpi

odmrozenie do poziomu roku 2022.

Obecnie ZFSS zamrozony jest na rok 2019. Odmrozenie na rok 2021 to koszt ok.

210 min zi, z czego ok. 155 mln z to koniecznos¢ zwigkszenia subwencji oswiatowej,
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a reszta kosztow to jednostki centralne, ktére powinny to udzwigna¢ w ramach wlasnego

limitu.

W 2024 r odmrozenie na rok 2022 (fgcznie ze skutkami zmian w 2023 r.) na rok 2022

to koszt ok. 500 mln zt, w tym 310 mln zt subwencji oswiatowe;.

. wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej

Nastapi podwyzszenie wynagrodzen w 2023 r. poprzez wzrost funduszu wynagrodzen

z przeznaczeniem na wyplate dodatkowych $wiadczen, tj.:

jednorazowych nagréd specjalnych w wysokosci 3,2% kwoty stanowigcej 5/12
planowanych na rok 2023 wynagrodzen osobowych i uposazeni - dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej (z wylaczeniem 0sob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz sedziow delegowanych do Ministerstwa
Sprawiedliwosci lub innej jednostki organizacyjnej podleglej Ministrowi
Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej, ktérych wynagrodzenia sa
finansowane ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci) —
koszt ok. ok. 906,25 mln zl;

Jjednorazowych wynagrodzen w wysokosci 3,2% kwoty stanowigcej 4/8 sumy
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow: stazowego i funkcyjnego naleznych
od stycznia do konca sierpnia tego roku - dla sedziéw, asesoréw sadowych oraz
referendarzy sadowych — koszt ok. 46 min zt ,

nagréd specjalnych dla nauczycieli z okazji 250 rocznicy utworzenia Komisji

Edukacji Narodowej, w wysokosci 900 zt — koszt ok. 765 min zl.

Realizacja punktow 1- 4 nastapi w ramach projektu ustawy o emeryturach pomostowych oraz
niektorych innych ustaw (w zal. nr 1),

Realizacja punktéw 6 -7 nastapi w ramach projektu nowelizacji ustawy okotobudzetowej na
rok 2023 (w zal. nr 2)

Przedmiotowe projekty zostana w trybie pilnym poddane dalszemu procesowi legislacyjnemu

tak by ich proces legislacyjny zakonczy! si¢ w tej kadencji parlamentu.
Strony uzgodnily, ze beda prowadzone dalsze negocjacje w kwestii tzw. emerytur stazowych.
Strony uzgodnily, ze w stazu pracy uprawniajacym do emerytury uwzgledniaé sie bedzie

wylacznie okresy sktadkowe.
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Grupa ds. polityki energetycznej
Wsparcie dla przemyshu energochlonnego

1. W ramach rzadowego programu ,Pomoc dla sektor6w energochlonnych zwigzana
z nagtymi wzrostami cen gazu ziemnego i energii elektrycznej w 2022 r.” pomoc na
dodatkowe koszty poniesione w zwiazku ze wzrostem cen energii elektrycznej i gazu
ziemnego otrzymalo 208 przedsigbiorstw energochtonnych. Nabér wnioskéw w dniach
9-22 lutego przeprowadzit Operator Programu, czyli Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Ministerstwo Rozwoju i Technologii wypftacito
srodki beneficjentom w maju br. Obecnie trwa procedura rozliczania przyznanej
w ramach programu pomocy.

2. Obecnie w MRIT trwaja prace nad kolejnym programem pomocowym dla
przedsigbiorstw energochtonnych (za dodatkowe koszty energii elektrycznej i gazu
ziemnego poniesione w roku 2023). Zalozenia programu sg obecnie przedmiotem
uzgodnien z Komisja Europejska w ramach procesu prenotyfikacji, a takze podlegaja
opiniowaniu w ramach procesu prekonsultacji. Przewidywany budzet programu wynosi
5 mld PLN.

Zgodnie z postulatami NSZZ .S” w programie zaprojektowano mozliwosé
wnioskowania o pomoc w ramach trzech okreséw. Obecnie program zostal
skierowany do wpisu do wykazu prac legislacyjnych rzadu.

3. Dodatkowo pomoc dla przedsigbiorstw energochlonnych przyznawana jest na
podstawie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o systemie rekompensat dla sektorow
i podsektoréw energochlonnych. Pomoc uprawnionym przedsigbiorcom wyptacana
jest w listopadzie kazdego roku, na podstawie decyzji wydawanych przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki do 31 pazdziernika danego roku. Budzet przewidziany na
wyplate rekompensat w ramach ww. Ustawy w roku 2023 wynosi 2,6 mld PLN

Umowa spoleczna dla gérnictwa wegla kamiennego

Rzad RP dostrzegl koniecznos¢ dokonania zmian we wniosku ztozonym do Komisji
Europejskiej w dniu 4 marca 2022 r. i prowadzil prace analityczne, ktére mialy na celu
wskazanie kierunku zmian, w szczegdlnosci w zakresie przedstawienia aktualnej sytuacji
w sektorze wydobywczym, dokonanych juz dzialan w zwigzku z planowanym uprzednio
nabyciem PGG S.A., Weglokoks Kraj S.A. oraz Tauron Wydobycie S.A. przez Skarb Panstwa,
zmiany w harmonogramie zamykania kopaln (wydtuzenie funkcjonowania KWK Bielszowice),

zmiany zatozen systemu doptat do redukcji zdolnosci produkcyjnych, dotyczacych prognoz




finansowych tj. popytu, podazy, inflacji. cen wegla, a takze podpisanych ze strong spoteczna
porozumien dotyczacych indeksacji wynagrodzen w zwiazku z wysokg inflacja, poszerzeniu
katalogu kosztéw kwalifikowanych o koszty, ktore nie wystepowaly u beneficjentéw na
moment sktadania wniosku tj. wplaty z zysku oraz wplaty na Rzadowy Fundusz Rozwoju Drog
(obowigzek dotyczy jednoosobowych spotek Skarbu Panstwa), skladki solidarnosciowej
wynikajacej z Rozporzadzenia Rady (UE) 2022/1854 z dnia 6 pazdziernika 2022 r. w sprawie

interwencji w sytuacji nadzwyczajnej w celu rozwiazania problemu wysokich cen energii.

W dniu 13 marca 2023 r. zostalo przekazane do KE pismo, zawierajagce informacje

o prowadzonych pracach nad aktualizacja wniosku notyfikacyjnego.

W kwietniu 2023 r. zakonczyly si¢ zasadnicze prace nad aktualizacja wniosku, ustalaniem
wielkosci budzetu programu pomocowego, jak réwniez nowymi programami operacyjnymi dla

poszczego6lnych jednostek produkcyjnych.

W dniu 19 maja br. zostata wystana aktualizacja wniosku do UOKIK, celem przekazania do

KE do dalszego procedowania.

Aktualizacja wniosku wpisuje si¢ W przyjete zatozenia PEP2040 tj. m.in. uwzglednia
konsekwentng realizacj¢ umowy spotecznej dotyczacej transformacji sektora goérnictwa wegla
kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji wojewddztwa $laskiego z 2021 r. oraz
umowy spotecznej dotyczacej transformacji sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa
wegla brunatnego z 2022 r. w celu zapewnienia surowcéw w przejsciowym okresie

transformacji oraz zapewniania sprawiedliwego wymiaru transformacji.

Ponadto, zostat zlozony wniosek o wpisanie do Wykazu prac legislacyjnych i programowych
Rady Ministréw projektu nowelizacji ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego, ktéra usankcjonuje zmiany zawarte w aktualizacji wniosku

notyfikacyjnego.
Aneks do PEP40
Ustalenia:

Na wniosek NSZZ ,,Solidarnos¢” ze wzglgdu na sytuacje geopolityczng spowodowanag napascia
Federacji Rosyjskiej na Ukraing, strony ustality, ze prace nad Polityka Energetyczna Polski
2040 powinny by¢ prowadzone kompleksowo dla calego dokumentu, a nie dla czesci
elektroenergetycznej. Strona rzagdowa bgdzie kontynuowata dialog ze Strong Spoteczna w celu

wypracowania optymalnych rozwiazan w zakresie rozwoju polskiej energetyki. Dialog bedzie




prowadzony z gléwnym naciskiem na wzmacnianie bezpieczenstwa energetycznego Polski
oraz przy zachowaniu zasad sprawiedliwej transformacji. Propozycje rozwigzan oraz Kierunki
rozwoju beda dyskutowane w ramach konsultacji spotecznych prowadzonych przez MKiS
na potrzeby przygotowania dokumentu ,Polityka Energetyczna Polski do 2040 r.”
Dhugoterminowa strategia rozwoju sektora energii uwzgledniaé bedzie migdzy innymi: Umowe
Spofeczng dotyczacy transformacji sektora gérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych
procesow transformacji wojewddztwa slaskiego oraz Umowe Spoteczng dotyczaca
transformacji sektora elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego, w tym
wydzielenia wytworczych i wydobywcezych aktywow weglowych ze spotek z udzialem Skarbu

Panstwa.
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Porozumienie pomigdzy strong rzadowa, reprezentowang przez:

Mateusza Morawieckiego, Prezesa Rady Ministrow

i strong zwigzkowg NSZZ ,,Solidarno$é”, reprezentowang przez:

Piotra Dudg, Przewodniczacego NSZZ ,,Solidarnosé”

W wyniku rozméw, ktére odbyly si¢ w ramach roboczego Zespohu do spraw wypracowania
porozumienia migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Komisja Krajowg NSZZ
,»Solidarnos¢” ! w odniesieniu do zaprezentowanych podczas prac propozycji, w odpowiedzi na
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postulaty strony NSZZ ,,Solidarnos¢”, przyjeto, co nastepuje:
Strony wspdlnie uzgodnity, ze:
1. uchylony zostanie wygaszajacy charakter emerytur pomostowych.

Nastgpi to z dniem 1 stycznia 2024 r. Szacuje sie, ze ze wzgledu na uchylenie
wygasajacego charakteru emerytur pomostowych wydatki na emerytury pomostowe w

kwotach zdyskontowanych nieznacznie wzrosng w pierwszym roku (2024 r.) 12,6% (w
kwotach dyskontowanych 220 min z1) i systematycznie beda wzrasta¢ w stosunku do

prognozowanych wydatkéw wg stanu obecnego (ze wzgledu na obecny mechanizm
wygaszajacy).
Uzgodniono rozpoczgcie prac dotyczacych weryfikacji stanowisk pracy zawartych

w zalaczniku do ustawy o emeryturach pomostowych, bez zmiany definicji pracy

w warunkach szczegdlnych lub o szczegélnym charakterze.

2. wprowadzona zostanie szczegélna regulacja dotyczgca zabezpieczenia dzialaczy
zwigzkowych w sprawach z zakresu prawa pracy.
Regulacja ta bedzie dotyczy¢ pracownika podlegajacego szczegolnej ochronie przed
rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia i dochodzi
roszczenia o uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne

lub o przywrécenie do pracy. W tego rodzaju sprawach sad na wniosek uprawnionego

3 Podstawa prawna:

Zarzadzenie nr 406 Prezesa Rady Ministréw z dnia 2 grudnia 2022 r. w sprawie roboczego Zespotu do spraw wypracowania
porozumienia migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Komisja Krajowag NSZZ

,.Solidarnosé” https://dziennikustaw.gov.pl/MP/rok/2022/pozycia/1173

Zarzadzenie nr 431 Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 grudnia 2022 . zmieniajace zarzadzenie w sprawie roboczego Zespolu
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na kazdym etapie postepowania bedzie udzielal zabezpieczenia przez nakazanie
dalszego zatrudnienia pracownika podlegajacego szczegdlnej ochronie przez
pracodawce do czasu prawomocnego zakonczenia postegpowania.

Uzgodniono brzmienie nowododawanego art. 755° KPC oraz jednocze$nie uzgodniono
zmiang w juz obowiazujacym przepisie KPC - art. 477% § 2. Proponuije sie, aby art. 4772
§ 2 k.p.c. zawierat jednoznaczng dyrektywe adresowang do sadu co do koniecznosci
natozenia na pracodawce w wyroku uznajagcym wypowiedzenie umowy za prace za
bezskuteczne albo przywracajacym pracownika do pracy, obowiazku dalszego
zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.
Natomiast projektowany art. 755° § 1 k.p.c. wprowadza szczegbIng regulacje dotyczacy
zabezpieczenia w sprawach z zakresu prawa pracy, w ktérych pracownik podlegajacy
szczegllnej ochronie przed rozwiazaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia dochodzi roszczenia o uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za

bezskuteczne lub o przywrdcenie do pracy.

- podwyzszony zostanie roczny limit odliczenia od dochodu wydatkéw z tytulu
skladek czlonkowskich zaplaconych na rzecz zwigzkéw zawodowych w roku
podatkowym.

Uzgodniono, ze od 1 stycznia 2024 r. nastapi podwyzszenie rocznego tego limitu

z kwoty 500 zt do kwoty 840 z1.

Powyzsze rozwigzanie bedzie mialo zastosowanie do dochodéw (przychodéw)
uzyskanych od dnia 1 stycznia 2023 r. Szacuje sig, ze spowoduje to zmniejszenie

dochodéw jednostek sektora finanséw publicznych dla jednego roku o ok. 50 min zt.

- wylaczenie dodatku za szczegblne warunki pracy przystugujacego pracownikowi
z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegélnie uciazliwych lub szczegoélnie
szkodliwych dla zdrowia z katalogu skladnikéw wynagrodzenia, ktére s3
uwzglednianie przy obliczaniu  wysokosci minimalnego wynagrodzenia
pracownika.

Uzgodniono, ze rozszerzony zostanie katalog sktadnikéw wynagrodzenia, ktére nie sa

uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika poréwnywanego

z wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace (o dodatek za szczegdlne warunki
pracy przystugujagcy pracownikowi z tytulu wykonywania pracy w warunkach
szczegolnie ucigzliwych lub szczegélnie szkodliwych dla zdrowia, pracy zwigzanej

z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym lub pracy szczegélnie niebezpiecznej,
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na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, ukladzie zbiorowym pracy, innym
opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym).

Uzgodniono, ze dodatek ten zostanie wylaczony — od dnia 1 stycznia 2024 r. - z zakresu
sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia za prace (analogicznie jak dodatek za

prace w porze nocnej czy dodatek za staz pracy).

Szacuje sig, ze koszt roczny wylaczenia dodatku za szczegélne warunki pracy
z wysokosci minimalnego wynagrodzenia wyniesie ok. 42 min z}. Bedzie to koszt po
stronie pracodawcy, z korzysciag dla pracownikéw (wzrost wynagrodzenia, wzrost
ochrony ubezpieczeniowej na wyzsza podstawe osktadkowania) z niewielkim wzrostem

wplywow po stronie PIT i skfadki zdrowotne;.

Domy Pomocy Spolecznej zostang dofinansowane w 2023 r. — kwota w wysokos$ci
300 mIn zl, przeznaczona na dofinansowanie wyptaty dodatkéw do wynagrodzenia dla

pracownikéw tych instytucji - z rezerwy celowe;.

Uzgodniono wysoko$¢ dofinansowania Doméw Pomocy Spolecznej na poziomie
300 mln z{. Kwota ta pozwala na wyplacenie dodatkow/nagréd dla oséb zatrudnionych
w Domach Pomocy Spolecznej w kwocie 600 zt miesiecznie na pracownika wraz
z pochodnymi. Dofinansowanie od kwietnia do grudnia 2023 r. dotyczy¢ bedzie
ok. 55 tys. osob.

Uzgodniono réwniez kontynuowanie prac nad zmianami systemowymi w pomocy
spolecznej. 16 maja 2023 r. Rada Ministréw przyjela projekt nowelizacji ustawy
0 pomocy spotecznej, wprowadzajacej rozwiazania majace na celu miedzy innymi
polepszenie kondycji finansowej doméw pomocy spolecznej. Ponadto w ramach resortu
rodziny funkcjonuje zespot zadaniowy skupiajacy ekspertéw z zakresu pomocy
spofecznej, w tym réwniez przedstawicieli central zwigzkowych, majacy na celu

wypracowanie zatozen do zmian systemowych w pomocy spoteczne;.
. nastgpi odmrozenie odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Uzgodniono, ze w 2023 r. nastapi odmrozenie ZFSS na rok 2021 od lipca 2023 r.
(§. 0 2 lata). W 2024 r. na podstawie zapiséw Ustawy Budzetowej 2024 nastgpi

odmrozenie do poziomu roku 2022.

Obecnie ZFSS zamrozony jest na rok 2019. Odmrozenie na rok 2021 to koszt ok.

210 min z4, z czego ok. 155 min z} to konieczno$é zwiekszenia subwencji oswiatowe;j,




areszta kosztow to jednostki centralne, ktore powinny to udzwigna¢ w ramach wilasnego

limitu.

W 2024 r odmrozenie na rok 2022 (lacznie ze skutkami zmian w 2023 r.) na rok 2022

to koszt ok. 500 min zt, w tym 310 mln zt subwencji oswiatowe;.

- wzrost wynagrodzein w panstwowej sferze budzetowej

Nastapi podwyzszenie wynagrodzen w 2023 r. poprzez wzrost funduszu wynagrodzen

z przeznaczeniem na wyptate dodatkowych $wiadczen, tj.:

Jednorazowych nagrdd specjalnych w wysokosei 3,2% kwoty stanowiacej 5/12
planowanych na rok 2023 wynagrodzen osobowych i uposazeri - dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej (z wylaczeniem osdb zajmujacych kierownicze
stanowiska pafstwowe oraz sedziéw delegowanych do Ministerstwa
Sprawiedliwosci lub innej jednostki organizacyjnej podleglej Ministrowi
Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej, ktorych wynagrodzenia s3
finansowane ze srodkow pozostajacych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci) —
koszt ok. ok. 906,25 mln zl;

Jednorazowych wynagrodzen w wysokosci 3,2% kwoty stanowiacej 4/8 sumy
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw: stazowego i funkcyjnego naleznych
od stycznia do konca sierpnia tego roku - dla sedziéw, asesoréw sadowych oraz
referendarzy sadowych — koszt ok. 46 min z1 ,

nagrod specjalnych dla nauczycieli z okazji 250 rocznicy utworzenia Komisji

Edukacji Narodowej, w wysokosci 900 zt — koszt ok. 765 min zl.

Realizacja punktéw 1- 4 nastgpi w ramach projektu ustawy o emeryturach pomostowych oraz
niektérych innych ustaw (w zat. nr 1),

Realizacja punktéw 6 -7 nastapi w ramach projektu nowelizacji ustawy okotobudzetowej na
rok 2023 (w zal. nr 2)

Przedmiotowe projekty zostana w trybie pilnym poddane dalszemu procesowi legislacyjnemu

tak by ich proces legislacyjny zakoniczyt si¢ w tej kadencji parlamentu.
Strony uzgodnity, ze bedg prowadzone dalsze negocjacje w kwestii tzw. emerytur stazowych.
Strony uzgodnity, ze w stazu pracy uprawniajacym do emerytury uwzglednia¢ si¢ bedzie

wylgcznie okresy sktadkowe.

4

/
I



Grupa ds. polityki energetycznej
Wsparcie dla przemystu energochlonnego

1. W ramach rzadowego programu ,Pomoc dla sektoréw energochfonnych zwigzana
z naglymi wzrostami cen gazu ziemnego i energii elektrycznej w 2022 r.” pomoc na
dodatkowe koszty poniesione w zwiazku ze wzrostem cen energii elektrycznej i gazu
ziemnego otrzymato 208 przedsigbiorstw energochtonnych. Nabor wnioskéw w dniach
9-22 lutego przeprowadzit Operator Programu, czyli Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Ministerstwo Rozwoju i Technologii wyplacito
srodki beneficjentom w maju br. Obecnie trwa procedura rozliczania przyznanej
w ramach programu pomocy.

2. Obecnie w MRIT trwaja prace nad kolejnym programem pomocowym dla
przedsigbiorstw energochtonnych (za dodatkowe koszty energii elektrycznej i gazu
ziemnego poniesione w roku 2023). Zalozenia programu sg obecnie przedmiotem
uzgodnien z Komisjg Europejska w ramach procesu prenotyfikacji, a takze podlegaja
opiniowaniu w ramach procesu prekonsultacji. Przewidywany budzet programu wynosi
5 mld PLN.

Zgodnie z postulatami NSZZ .S” w programie zaprojektowano mozliwo$¢
wnioskowania o pomoc w ramach trzech okreséw. Obecnie program zostal
skierowany do wpisu do wykazu prac legislacyjnych rzadu.

3. Dodatkowo pomoc dla przedsiebiorstw energochlonnych przyznawana jest na
podstawie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o systemie rekompensat dla sektoréw
i podsektoréw energochlonnych. Pomoc uprawnionym przedsigbiorcom wyplacana
Jest w listopadzie kazdego roku, na podstawie decyzji wydawanych przez Prezesa
Urzgdu Regulacji Energetyki do 31 pazdziernika danego roku. Budzet przewidziany na

wyptatg rekompensat w ramach ww. Ustawy w roku 2023 wynosi 2,6 mld PLN
Umowa spoleczna dla gérnictwa wegla kamiennego

Rzad RP dostrzegl konieczno$¢ dokonania zmian we wniosku ztozonym do Komisji
Europejskiej w dniu 4 marca 2022 r. i prowadzit prace analityczne, ktére miaty na celu
wskazanie kierunku zmian, w szczegélnosci w zakresie przedstawienia aktualnej sytuacji
w sektorze wydobywczym, dokonanych juz dzialah w zwigzku z planowanym uprzednio
nabyciem PGG S.A., Weglokoks Kraj S.A. oraz Tauron Wydobycie S.A. przez Skarb Panstwa,
zmiany w harmonogramie zamykania kopaln (wydtuzenie funkcjonowania KWK Bielszowice),

zmiany zalozen systemu doptat do redukcji zdolnosci produkcyjnych, dotyczacych prognoz




finansowych tj. popytu, podazy, inflacji, cen wegla, a takze podpisanych ze strong spoteczna
porozumien dotyczacych indeksacji wynagrodzen w zwiazku z wysoka inflacja, poszerzeniu
katalogu kosztéow kwalifikowanych o koszty, ktére nie wystgpowaly u beneficjentéw na
moment sktadania wniosku tj. wplaty z zysku oraz wplaty na Rzagdowy Fundusz Rozwoju Drég
(obowigzek dotyczy jednoosobowych spétek Skarbu Panstwa), skladki solidarnosciowej
wynikajacej z Rozporzadzenia Rady (UE) 2022/1854 z dnia 6 pazdziernika 2022 r. w sprawie

interwencji w sytuacji nadzwyczajnej w celu rozwigzania problemu wysokich cen energii.

W dniu 13 marca 2023 r. zostalo przekazane do KE pismo, zawierajace informacje

o prowadzonych pracach nad aktualizacja wniosku notyfikacyjnego.

W kwietniu 2023 r. zakoriczyly si¢ zasadnicze prace nad aktualizacja wniosku, ustalaniem
wielkos$ci budzetu programu pomocowego, jak réwniez nowymi programami operacyjnymi dla

poszczegolnych jednostek produkcyjnych.

W dniu 19 maja br. zostata wystana aktualizacja wniosku do UOKIK, celem przekazania do

KE do dalszego procedowania.

Aktualizacja wniosku wpisuje si¢ w przyjete zatozenia PEP2040 tj. m.in. uwzglednia
konsekwentng realizacj¢ umowy spolecznej dotyczacej transformacji sektora gérnictwa wegla
kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji wojewodztwa §lgskiego z 2021 r. oraz
umowy spotecznej dotyczacej transformacji sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa
wegla brunatnego z 2022 r. w celu zapewnienia surowcéw w przejsciowym okresie

transformacji oraz zapewniania sprawiedliwego wymiaru transformacji.

Ponadto, zostat ztozony wniosek o wpisanie do Wykazu prac legislacyjnych i programowych
Rady Ministréow projektu nowelizacji ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego, ktéra usankcjonuje zmiany zawarte w aktualizacji wniosku

notyfikacyjnego.
Aneks do PEP40
Ustalenia:

Na wniosek NSZZ ,,Solidarnos¢” ze wzgledu na sytuacje geopolityczng spowodowang napascia
Federacji Rosyjskiej na Ukraing, strony ustalily, ze prace nad Polityka Energetyczng Polski
2040 powinny by¢ prowadzone kompleksowo dla catlego dokumentu, a nie dla czesci
elektroenergetyczne;j. Strona rzadowa bedzie kontynuowata dialog ze Strong Spoteczng w celu

wypracowania optymalnych rozwiazan w zakresie rozwoju polskiej energetyki. Dialog bedzie
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prowadzony z gléwnym naciskiem na wzmacnianie bezpieczefistwa energetycznego Polski
oraz przy zachowaniu zasad sprawiedliwej transformacji. Propozycje rozwiazan oraz kierunki
rozwoju beda dyskutowane w ramach konsultacji spolecznych prowadzonych przez MKiS
na potrzeby przygotowania dokumentu ,Polityka Energetyczna Polski do 2040 r.”
Dlugoterminowa strategia rozwoju sektora energii uwzgledniaé bedzie migdzy innymi: Umowe
Spoteczng dotyczaca transformacji sektora gornictwa wegla kamiennego oraz wybranych
procesow transformacji wojewddztwa Slaskiego oraz Umowe Spoleczng dotyczaca
transformacji sektora elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego, w tym
wydzielenia wytwoérczych i wydobywezych aktywdw weglowych ze spotek z udziatem Skarbu

Panstwa.
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Projekt z dnia 6 czerwca 2023 r.

USTAWA

0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw!

Art. 1. W ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2023
r. poz. 164) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wart. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»J) rekompensata — odszkodowanie za utrat¢ mozliwosci nabycia prawa do
wcezesniejsze] emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegoOlnym charakterze dla osob, ktore nie majg ustalonego decyzja prawomocng
prawa do emerytury pomostowe;j.”;

2) wart. 4 uchyla si¢ pkt 5;
3)  wart. 5-11 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,.art. 4 pkt 1, 46" zastepuj¢ sie

wyrazami ,,w art. 4 pkt 1,41 6;”;

4)  wart. 17 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysokos¢
uzyskiwanego przychodu w razie podjecia przez uprawnionego pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3, na podstawie
stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j.”;

5) art. 21 otrzymuje brzmienie:

LArt. 21. 1. Rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli przed dniem 1
stycznia 2009 r. ma okres pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w rozumieniu przepisdw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat.

2. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktdéra ma ustalone decyzja prawomocng
prawo do emerytury na podstawie przepisOw ustawy o emeryturach i rentach z FUS lub

przepisow odrebnych.”;

D" Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego,
ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych oraz ustawe z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.




B

6) wart. 22 w ust. 2 po pkt 2 oznaczenie Sy otrzymuje brzmienie:
»Sw — oznacza okres wykonywania przed dniem 1 stycznia 2009 r. pracy w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepisOw ustawy o
emeryturach i rentach z FUS,”;

7)  wart. 40 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

».1. Od nieoptaconych w terminie skladek na FEP nalezne sa od platnika skladek

odsetki za zwloke wymierzane w wysokosci i na zasadach, o ktérych mowa w art. 23 i
art. 31 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.”;

8) wart. 49 w pkt 2 wyrazy ,,w art. 4 pkt 1-5 i art. 512 zastepuje si¢ wyrazami ,,w art. 4
pkt 14 lub art. 5-12;

9)  uchyla si¢ art. 53.

Art. 2. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U.
22021 r. poz. 1805, z p6zn. zm.”)) wprowadza sie nast¢pujace zmiany:
1) wart. 477% § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Uznajac wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne albo przywracajac
pracownika do pracy, sad na wniosek pracownika naklada w wyroku na pracodawce
obowigzek dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.”;

2)  po art. 755* dodaje sig art. 755° w brzmieniu:

LArt. 755° § 1. W sprawach z zakresu prawa pracy, w ktorych pracownik
podlegajacy  szczegélnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia dochodzi roszczenia o uznanie wypowiedzenia
stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrécenie do pracy, sad na wniosek
uprawnionego na kazdym etapie postepowania udzieli zabezpieczenia przez nakazanie
dalszego zatrudnienia go przez pracodawce do czasu prawomocnego zakofczenia
postgpowania. Podstawa udzielenia zabezpieczenia jest jedynie uprawdopodobhié’ﬂie
istnienia roszczenia. Sad moze odmoéwi¢ udzielenia zabezpieczenia wylacznie w sytuacji
gdy roszczenie jest oczywiscie bezzasadne.

§ 2. Postanowienie o udzieleniu zabezpieczenia podlega wykonaniu w drodze

egzekucji. Przepis art. 7567 stosuje sie.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1981, 2052, 2262,
2270,2289, 2328 12459, 22022 r. poz. 1, 366, 480, 807, 830, 974, 1098, 1301, 1371, 1692, 1855, 1967, 2127,
2140, 2180, 2339, 2436, 2600 i 2687 oraz z 2023 r. poz. 289, 326, 403, 535, 556, 614, 739,803 i 852.
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§ 3. Obowigzany moze zada¢ uchylenia prawomocnego postanowienia o udzieleniu
zabezpieczenia wylacznie jezeli wykaze, ze po udzieleniu zabezpieczenia zaistniaty
przestanki, o ktérych mowa w art. 52 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy. Zmiana postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia jest niedopuszczalna.

§ 4. Na postanowienie w przedmiocie udzielenia zabezpieczenia przystuguje

zazalenie do sadu drugiej instancji.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. 22022 1. poz. 2647, z pdzn. zm.”) w art. 26 w ust. 1 w pkt 2¢ wyraz ,,500” zastepuje
si¢ wyrazem ,,840”.

Art. 4. W ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22020 r. poz. 2207) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. I w pkt 10 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:

»11) .dodatek za szczegdlne warunki pracy” — dodatek do wynagrodzenia z tytutu
wykonywania pracy w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szczegdlnie
szkodliwych dla zdrowia, pracy zwigzanej z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym lub pracy szczegdlnie niebezpiecznej, przystugujacy pracownikowi na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, ukladzie zbiorowym pracy, innym
opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie
okreslajagcym prawa i obowiazki stron stosunku pracy, umowie o prace lub
spotdzielczej umowie o prace.”;

2) wart. 6 wust. 5 w pkt 5 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

.0) dodatku za szczeg6lne warunki pracy.”.

Art. 5. 1. Do postgpowan wszczetych na podstawie art. 24 ustawy zmienianej w art. 1 i
niezakonczonych wydaniem decyzji prawomocnej przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy stosuje si¢ przepisy art. 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg.

2. Do uméw cywilnoprawnych zawartych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje sie

art. 17 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2 2022 r. poz. 2687 i 2745 oraz z
2023 r. poz. 28, 185, 326, 605, 641 i 658.
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Art. 6. Do odsetek za zwloke od skladek na Fundusz Emerytur Pomostowych za okres
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sig art. 40 ust. 1 ustawy zmienianej w

art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 7. Przepis ustawy art. 26 ust. 1 pkt 2c zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, ma zastosowanie do dochodéw (przychodoéw) uzyskanych od dnia 1 stycznia

2023 1.

Art. 8. 1. W razie ustalenia albo zmiany wysokosci wynagrodzenia pracownika w
zwigzku z nieuwzglednieniem w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace dodatku za
szczegolne warunki pracy, o ktorym mowa w art. 6 ust. 5 pkt 6 ustawy zmienianej w art. 4, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jezeli bedzie to miato wplyw na koszty wykonania przez
wykonawce zaméwienia publicznego realizowanego na podstawie umowy zawartej w wyniku
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego wszezgtego, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710;-1812,
1933 12185 oraz 2 2023 r. poz. 412), przed dniem 1 wrzesnia 2023 r., wykonawca, w terminie
nie dtuzszym niz do dnia 31 grudnia 2023 r., moze zwroci¢ si¢ do zamawiajgcego z wnioskiem
0 przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany naleznego mu wynagrodzenia.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie w formie pisemnej lub elektroniczne;.

3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia naleznego wykonawcy, o ktérej mowa w
ust. 1, nalezy rozumie¢ sume wzrostu, od dnia 1 stycznia 2024 r., kosztoéw wykonawcy
wynikajacych z ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo podwyzszenia dotychczasowej kwoty
wynagrodzenia przystugujgcego pracownikom zatrudnionym przy realizacji zamdOwienia w
czesci pozostatej do wykonania, o wysokos$é dodatku za szczegblne warunki pracy, o ktorym
mowa w art. 6 ust. 5 pkt 6 ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
ktéry powinien by¢ wyptacony w okresie realizacji tej czgsci zamowienia pracownikom, ktorzy
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy otrzymywali minimalne wynagrodzenie za
prac¢ uwzgledniajgce ten dodatek.

4. Wykonawca przedstawia sposéb i podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany
naleznego mu wynagrodzenia.

5. Zamawiajacy moze zada¢ udokumentowania sposobu lub podstawy wyliczenia
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia naleznego wykonawcy w zakresie niezbednym do jej

potwierdzenia.
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6. W przypadku inwestycji, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
134 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z
pézn. zm.Y), odpowiednia zmiana wynagrodzenia naleznego wykonawcy nie moze
spowodowac¢ powiekszenia wartosci kosztorysowej inwestycji okreslonej przy rozpoczeciu ich
realizacji.

7. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje od dnia 1 stycznia 2024 r.

Art. 9. W przypadku zamowienia publicznego realizowanego wspolnie przez kilku

wykonawcdw przepisy art. 8 stosuje sie odpowiednio.

Art. 10. 1. W razie ustalenia albo zmiany wysokosci wynagrodzenia pracownika w
zwigzku z nieuwzglednieniem w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace dodatku za
szczegdlne warunki pracy, o ktorym mowa w art. 6 ust. 5 pkt 6 ustawy zmienianej w art. 4, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jezeli bedzie to miato wplyw na koszty realizacji umowy
zawartej w trybie innym niz okreslony przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych, przed dniem 1 wrze$nia 2023 r., przepisy art. 2 ust. 1-5 i 7 stosuje sie
odpowiednio.

2. Przepisy art. 8 ust. 15 i 7 stosuje sie odpowiednio takze w przypadku umowy, o ktorej

mowa w ust. 1, realizowanej wspolnie przez kilku wykonawcow.

Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 1., z wyjatkiem art. 2, ktory
wehodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia oraz art. 7-10, ktére wchodzag w zycie

z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1692, 1725, 1747,
1768,1964 i 2414 oraz z 2023 r. poz. 412, 497, 658 i 803.
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