NSZ2
b

T
numer organizacji: 1447

Warszawa, dnia 22 lipca 2022 r.

Szanowny Pan

Zbigniew Ziobro

Minister Sprawiedliwosci
Prokurator Generalny

POSTULAT
ws. wzrostu funduszu wynagrodzen w 2022 i 2023 roku

Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczpospolitej Polskiej,
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwo$ci Rzeczpospolitej
Polskiej oraz Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Sgdownictwa
i Prokuratury na wstepie zaznaczaja, ze postulaty ptacowe pracownikow sgdow, prokuratury i Instytutu
Ekspertyz Sgdowych w biezagcym roku zostaty spetnione tylko w marginalnej czesci i nadal sg aktualne.
Ponadto strona spoteczna przedstawia ponizej wspodlne stanowisko dotyczgce wzrostu wynagrodzeri

zasadniczych wraz z dodatkami stazowymi dla pracownikéw sgdéw powszechnych w 2023 roku.

Organizacje zwigzkowe postulujg obligatoryjny wzrost wynagrodzed zasadniczych we wszystkich
grupach zawodowych nieorzeczniczych w sgdach powszechnych, prokuraturze i IES dodatkowo 0 12%
w biezgcym roku z uwagi na postepujacy inflacje, ktéra w czerwcu osiggneta pozom 15,5% oraz od

stycznia 2023 roku o co najmniej 20%.

Organizacja zwigzkowa podkresla, ze przy obecnej wysokiej inflacji brak podwyzek oznacza realne
obnizenie wynagrodzenr, tym bardziej ze wzrost wynagrodzen w biezacym roku zostat ustalony na
poziomie duzo nizszym od rzeczywistego poziomu inflacji. Stale rosngce koszty utrzymania i
dramatyczny wzrost kosztéw zaciggnietych w latach ubiegtych kredytéw w potgczeniu ze znacznym
ograniczeniem mozliwosci podjecia dodatkowego zatrudnienia powoduje gwattowne realne zubozenie

pracownikdw, a w konsekwencji znaczne pogorszenie warunkéw zycia.

Sady, Instytut Ekspertyz Sadowych i prokuratury stuza przede wszystkim obywatelom, ale zeby te

stuzbe wykonywa¢ jak najlepiej, pracownicy muszg by¢ godziwie wynagradzani.
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Kolejny okres zamrozenia wynagrodzen pracownikdw wyzej wskazanych instytucji przy jednoczesnym
podwyzszaniu ptacy minimalnej, ktéra w 2023 r. ma osiggna¢ poziom 3.450 zt brutto, stanowi istotne
zagrozenie dla prawidtowo funkcjonujacego wymiaru sprawiedliwosci i nalezy sie spodziewac dalszego
odptywu wykwalifikowanej kadry urzedniczej. Rotacja pracownikéw i trudnosci z obsadzeniem
wakatow niewatpliwie przektadajg sie na sprawno$¢ postepowan, iloé¢ wykonywanej pracy, jak i
standard $wiadczonych ustug. Ogromne znaczenie ma takze fakt, ze nieustanna fluktuacja kadr wptywa
bezposrednio na obcigzenie pracg pracownikéw z wieloletnim stazem, wykwalifikowanych, poniewaz
to oni uczg i wdrazajg osoby nowozatrudnione i niedoswiadczone, poswiecajac na to swoj czas pracy,
dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Ponadto pracownicy sa zmuszeni w krétkim czasie
przyswaja¢ nowa wiedze, rozwija¢ dodatkowe umiejetnosci, m.in. w zwiagzku z postepujaca
informatyzacjg w sadach i prokuraturach (praca na kilkunastu niekompatybilnych ze sobg systemach
informatycznych), a swoje obowigzki stuzbowe wykonywaé w jeszcze wiekszym stresie i pod duig

presjg czasu.

Stabilno$¢ dziatania catego wymiaru sprawiedliwosci wigze sie z koniecznoscia realnego wzrostu
wynagrodzen szeregowych pracownikéw sadéw, Instytutu Ekspertyz Sadowych i prokuratury,

poniewaz to oni stanowig prawdziwe wsparcie w codziennej pracy sedziéw i prokuratoréw.

Jednoczesnie $rodki przeznaczone na podwyzki w biezgcym roku w wysokosci 4,4% w zaden sposéb
nie rekompensujg gwattownego i historycznego wzrostu cen produktéw i ustug, natomiast Srodki
proponowane na obecnym etapie przez rzad w ustawie budzetowej na wzrost funduszu wynagrodzen
w 2023 roku nie mogg by¢ uznane za obiektywnie wystarczajgce w aktualnej sytuacji sagdownictwa

powszechnego, prokuratury i IES.

Nalezy w tym miejscu po raz kolejny przypomnie¢, ze Trybunat Konstytucyjny w postanowieniu z dnia
11 lutego 2015 r. o sygn. akt P 44/13, postanowieniu z dnia 25 kwietnia 2015 r. o sygn. akt P 7/15 oraz
w postanowieniu z dnia 2 czerwca 2015 r. o sygn. akt P 52/15 wskazat, ze wieloletni brak waloryzacji
wynagrodzen pracownikéw sadownictwa jest niepokojacy z punktu widzenia realizacji zasad i wartosci
konstytucyjnych. Ponadto w realiach wieloletniego zamrozenia Trybunat Konstytucyjny w dniu 28
kwietnia 2015 r. wydat postanowienie, w ktérym wskazat na konieczno$¢ podjecia dziatan
ustawodawczych dotyczgcych waloryzacji wynagrodzert pracownikow sgdéw. W obecnej sytuacji
gospodarczej i finansowej szereg podniesionych wowczas argumentéw nalezy uzna¢ za aktualne. W
uzasadnieniu tego postanowienia Trybunat Konstytucyjny podkreslit, ze osoby zatrudnione w sferze
budzetowej s objete konstytucyjnymi gwarancjami wynikajgcymi z zasady zaufania obywateli do
panstwa i stanowionego przez nie prawa, zasady rownosci oraz ochrony praw majatkowych, w
konsekwencji ,,ustawodawca przy podejmowaniu decyzji o zasadach ksztattowania wynagrodzen w

sferze bud:ietowej jest zobowigzany do przestrzegania postanowien ustawy zasadniczej oraz
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whnikliwego rozwazenia, czy przyjete przez niego rozwigzania sa optymalne i wiasciwie rozktadajg ciezar

prowadzonych reform spofecznych i gospodarczych. Jest to szczegélnie istotne zwtaszcza wtedy, gdy
jego rozstrzygniecia majg dotyczy¢ tylko niektérych kategorii pracownikéw sfery budzetowej oraz
pogarszajg ich sytuacje osobistg i ekonomiczng w sposdb wzglednie trwaty (na wiele lat). W tego typu
sytuacjach wystarczajgcym uzasadnieniem dla podejmowanych rozwigzan moze byé jedynie
ogolnikowe powotanie sie na trudna sytuacje budzetowa, poniewaz réwnowaga finanséw publicznych
jest tylko jedng z waznych wartosci konstytucyjnych (...)". W wymiarze sprawiedliwo$ci ciezar trudnej
sytuacji budzetowej zawsze rozktadany jest na te same grupy zawodowe i to wiasnie wynagrodzenia
zawsze tych samych grup zawodowych nie sg chronione przed spadkiem ich wartosci nabywczej,

podczas gdy wynagrodzenia innych grup stale sg waloryzowane i otaczane troska panstwa.

Z powyiszych wzgledow strona spoteczna wnosi o podjecie intensywnych dziatan przez Ministerstwo

Sprawiedliwosci w sprawie dalszego wzrostu wynagrodzen pracownikdw wskazanych instytucji.

Z powazaniem,
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