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Departament Budzetu i1 Efektywnosci Finansowej, stosownie do postanowien
§ 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie
szczegdlowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej i dziatalno$ci inwestycyjnej sadow
powszechnych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.1575) zawiad ami a, ze dokonano nast¢pujacych

zmian w planie finansowym na rok 2022:

(wzb

Czgsé Dziat Rozdziat Paragraf
15/02 755 75502 4010 (specjalisci 0ZSS) | DANE
15/02 755 75502 4010 (urzgdnicy) DOTYCZACE
15/02 755 75502 4010 (inni pracownicy) PO S ZC ZE(}OLNYCH
15/02 755 75502 4010 (asystenct) APEL AC JI
15/02 755 75502 4010 (kuratorzy)

razem:

Powyzsze zmiany zostaly dokonane zgodnie z decyzja Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 04 kwietnia 2022 r. nr 15/01.313.2.4.2022.ZC i dotycza dostosowania do przyjetego

1 uzgodnionego sposobu rozdysponowania wzrostu funduszu wynagrodzen na 2022 r. o0 4,4%

w stosunku do ustawy budzetowej na rok 2021. Zmiany planu finansowego zwiazane sg ze
zwigkszeniem wynagrodzenia zasadniczego w grupach pracowniczych:

— urzednikow, innych pracownikdw, asystentow, specjalistow OZSS - o kwote 198 zt
miesi¢cznie na | etat, powiekszong o nalezny dodatek stazowy,

— kuratoréw — $rednio o kwote¢ 203 zt miesigcznie na 1 etat, powigkszong o nalezny

dodatek stazowy, w ramach odr¢gbnego mnoznikowego systemu wynagrodzen

(zwigkszenie mnoznikow kwoty bazowej).
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Ogolne zasady i informacje dotyczace podziatu srodkow, skonsultowane z reprezentatywnymi

organizacjami zwigzkowymi na poziomie centralnym:

przyjecie rownej kwoty - 198 zt - zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego dla
wszystkich pracownikéw w grupach: urzednikéw, innych pracownikéw, asystentow
sedziego, specjalistow OZSS, wedhig stanu zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2021 r.,
proporcjonalne do zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego zwigkszenie dodatkow
stazowych, =zalezne od stazu pracy konkretnych pracownikéw, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

wyplaty podwyzszonych wynagrodzen, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2022 r.,
nalezy dokona¢ w miesigcu kwietniu 2022 r.,

w odniesieniu do indywidualnych przypadkéw pracownikéw w grupach asystentow
sedziego, specjalistow OZSS, urzednikow 1 innych pracownikéw, ktorzy
dotychczasowe wynagrodzenie majg ustalone na poziomie maksymalnym lub
zblizonym do maksymalnych limitéw wynikajagcych z wlasciwych dla ich grupy
zawodowej regulacji informujemy, ze prowadzone sa obecnie prace legislacyjne nad
nowelizacjg wlasciwych rozporzadzer,, zmieniajace przedzialy wynagrodzen, w tym
zwigkszajace ich gorne stawki, w sposéb umozliwiajacy podwyzszenie wynagrodzen
w oparciu o wskazane wyzej zalozenia kwotowe,

w odniesieniu do grupy kuratoréw zawodowych informujemy, ze procedowane sa
obecnie zmiany rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie wynagrodzen kuratorow zawodowych oraz aplikantéw kuratorskich,
majace na celu odpowiednie zwigkszenie mnoznikéw kwoty bazowej (dost¢pne
w planach finansowych sgdéw érodki obejmujg skutki catoroczne zmiany mnoznikow,
wobec czego rowniez w przypadku kuratoréw zwigkszenie wynagrodzen obejmuje

wyrownanie od dnia 1 stycznia 2022 1.).
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