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SPRAWIEDLIWOŚCI 

Departament Budżetu i Efektywności 

Finansowej 

D.B-1.311. 7 4.2022

Warszawa, 08 kwietnia 2022 r. 

 Dyrektor Sądu Apelacyjnego 

w .

Departament Budżetu i Efektywności Finansowej, stosownie do postanowień 

§ 8 ust. 2 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie

szczegółowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej i działalności inwestycyjnej sądów 

powszechnych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.1575) z a w i ad a m  i a, że dokonano następujących 

zmian w planie finansowym na rok 2022: 

(w zł) 

Część Dział Rozdział Paragraf 

15/02 755 75502 4010 (specjaliści OZSS) 

15/02 755 75502 4010 (urzędnicy) 

15/02 755 75502 4010 (inni pracownicy) 

15/02 755 75502 401 O ( asystenci) 

15/02 755 75502 4010 (kuratorzy) 

razem: 

Powyższe zmiany zostały dokonane zgodnie z decyzją Ministra Sprawiedliwości 

z dnia 04 kwietnia 2022 r. nr 15/01.313.2.4.2022.ZC i dotyczą dostosowania do przyjętego 

i uzgodnionego sposobu rozdysponowania wzrostu funduszu wynagrodzeń na 2022 r. o 4,4% 

w stosunku do ustawy budżetowej na rok 2021. Zmiany planu finansowego związane są ze 

zwiększeniem wynagrodzenia zasadniczego w grupach pracowniczych: 

urzędników, innych pracowników, asystentów, specjalistów OZSS - o kwotę 198 zł 

miesięcmie na 1 etat, powiększoną o należny dodatek stażowy, 

kuratorów - średnio o kwotę 203 zł miesięcznie na 1 etat, powiększoną o należny 

dodatek stażowy, w ramach odrębnego mnożnikowego systemu wynagrodzeń 

(zwiększenie mnożników kwoty bazowej). 
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