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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 4 pazdziernika 2021 r. w Warszawie

Pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosci reprezentowanym przez Michata Wosia, Sekretarza
Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

a

przedstawicielami reprezentatywnych zwiazkow zawodowych:

-Iwong Nalecz-Idzikowska, Przewodniczaca Krajowej Rady Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw  Wymiaru = Sprawiedliwosci RP z  siedziba w  Warszawie
(Forum Zwigzkéw Zawodowych),

-Renatg Pszczotkowska-Kozub, Wiceprzewodniczacg Krajowej Rady Zwigzku Zawodowego
Pracownikbw  Wymiaru  Sprawiedliwoéci RP z  siedzibg w  Warszawie
(Forum Zwigzkéw Zawodowych),

- Piotrem Domanskim, Przewodniczacym Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw ~ Wymiaru Sprawiedliwosci RP z  siedzibg w  Poznaniu
(Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych),

-Elzbieta Aleksandrowicz, Wiceprzewodniczaca Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP z siedziba w Poznaniu
(Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych),

-Edytg Odyjas, Przewodniczaca Komisji Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
“Solidarnos$¢ Pracownikéw Sadownictwa i Prokuratury (NSZZ “Solidarnos¢”),

-Aleksandrg Brzezinska, Zastepcg Przewodniczacej Komisji Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowe] NSZZ  “Solidarno$¢  Pracownikéw  Sadownictwa 1  Prokuratury
(NSZZ “Solidarnos¢™)

zwanych dalej “stronami”.

Strony zgodnie ustalajg:

1. Przekazanie do jednostek sgdownictwa powszechnego s$rodkéw finansowych

przeznaczonych na nagrody - dodatki motywacyjne w rozumieniu przepisdw ustawy

okolobudzetowej na 2021 rok, dla pracownikéw sadéw nastagpi w wysokosei
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6% funduszu wynagrodzen na 2021 rok. Minister Sprawiedliwosci przekaze $rodki,
o ktoérych mowa wyzej w roku 2021.

2. Zasady podzialu $rodkéw opisanych w pkt. 1 bedg uzgadniane pomiedzy
pracodawcami w  poszczegélnych jednostkach sadownictwa powszechnego
a zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Zintensyfikowanie dzialan Zespolu ds. przeciwdziatania mobbingowi w sadach
powszechnych przy Ministerstwie Sprawiedliwosci wraz z powotaniem w sklad
Zespotu specjalistow ds. mobbingu.

4. Uwzglednienie w pracach Zespotu ds. przeciwdziatania mobbingowi przedstawionych
przez strong spoleczng wynikow badan stresu zawodowego i profilaktyki w tym
zakresie w sgdach powszechnych i przekazanie ich w formie rekomendacji.

5. Zwigkszenie liczby etatéw urzedniczych i asystenckich w sgdach powszechnych
i rozmieszczenie ich w jednostkach sadownictwa powszechnego.

6. Minister Sprawiedliwosci popiera postulat 12% wzrostu wynagrodzen zasadniczych

pracownikow sgdownictwa powszechnego.

Przedstawiciele reprezentatywnych Minister Sprawiedliwosci

zwigzkoéw zawodowych z upowaznienia
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