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Szanowni Panstwo
Parlamentarzysci

Szanowni Panstwo,

Komisja Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ “Solidarnos¢” Pracownikdw Sadownictwa
i Prokuratury dziatajgca w imieniu pracownikdéw sgdownictwa, Instytutu Ekspertyz Sgdowych
i prokuratury (z wytaczeniem sedzidw, asesoréw sgdowych, referendarzy sgdowych, prokuratorow
i asesorow prokuratury) zwraca sie do Panstwa z apelem o poparcie niezamrazania ptac w sferze
budzetowej w 2022 roku, a jednoczesnie ich wzrost o 12 procent.

Organizacja zwigzkowa na wstepie podkresla, ze wynagrodzenia pracownikéw sgadow, Instytutu
Ekspertyz Sadowych i prokuratury byty zamrozone od 2011 do 2019 roku. W tym czasie w resorcie
sprawiedliwosci faktycznie wynagrodzenia staty w miejscu, natomiast w innych resortach
systematycznie wzrastaty (nauczyciele, stuzby mundurowe). W roku 2016 i 2019 udato sie uzyskac
podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikdw instytucji wymiaru sprawiedliwosci, jednak nie
zrekompensowato to w petni strat poniesionych w zwigzku z wieloletnim brakiem waloryzacji ich
pensji. Nalezy przypomniec, ze w okresie 2011-2021 wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowe;j
byty waloryzowane tylko dwukrotnie. Srednie wynagrodzenie pracownikéw sgdéw i prokuratury nadal
pozostaje ponizej poziomu S$redniego wynagrodzenia w gospodarce - S$rednie wynagrodzenie
zasadnicze netto tych pracownikéw wynosi 2.550 zt (aktualnie w 90 procentach wynagrodzenia
zasadnicze ksztattuja sie na poziomie od 2.000 zt do 3.100 zt netto). Przy obecnej inflacji brak podwyzek
oznacza realne obnizenie wynagrodzen, tym bardziej ze w biezgcym roku utrzymano wynagrodzenia w
catej sferze budzetowej na poziomie z 2020 roku. Zamierzenia te sg nie do przyjecia takze w kontekscie
projektu ustawy budzetowej na 2022 rok przewidujgcego podwyzszenie ptacy minimalnej do 3.000 zt
brutto, rozporzadzenia wprowadzajgcego podwyzki m.in. dla premiera, marszatkdw Sejmu i Senatu,
cztonkéw rzadu i parlamentarzystéw o 60 procent oraz projektu ustawy, ktdra ma zwiekszy¢ pensje
prezydenta, bytych prezydentéw, samorzagdowcéw (wojtdw, burmistrzéw, prezydentdw miast oraz
radnych). Nie bez znaczenia jest réwniez fakt odnotowanej przez Ministerstwo Finanséw na koniec
czerwca br. 28 mld nadwyzki w budzecie panstwa (zgodnie z przewidywaniami kwota ta ma jeszcze
wzrosngc) oraz szacunkowe dane GUS o najwyzszym w historii wzroscie PKB, tj. 10,9 procent rok do
roku, wobec spadku o 8,3 procent w analogicznym okresie 2020 roku. W zwigzku z tym 12-procentowy
wzrost wynagrodzen dla sfery budzetowej (Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej) jest jak najbardziej mozliwy do zrealizowania.




G
NSzz
(L)

BRACOWNIKOW SADOWNICTWA I PROKURATURY

MIEDZYZAKLADOWA ORGANIZACIA ZWIAZKOWA NSZZ ,, SOLIDARNOSC” PRACOWNIKOW SADOWNICTWA i PROKURATURY | Str. 2

Obecny rzad podjat sie niezwykle trudnego zadania, tj. rzeczywistego zreformowania sgdownictwa,
zmiany (nowelizacji) przepisdw prawa, wdrazania nowych systemoéw informatycznych zaréwno
w sadach, jak i w prokuraturze. Gtebokie zmiany sg konieczne, aby przywrdci¢ polskim sgdom
i prokuraturze sprawnos¢ dziatania i poprawié wizerunek tych kluczowych instytucji Paristwa w oczach
spoteczenstwa. Wdrazane reformy wymagaja jednak stabilnej i mozliwie dobrze optacanej kadry, gdyz
to na barkach szeregowych pracownikéw spoczywac bedzie trud wprowadzanych nowych rozwigzan.
Kolejny okres zamrozenia wynagrodzen pracownikéw wyzej wskazanych instytucji stanowi istotne
zagrozenie dla prawidtowo funkcjonujgcego wymiaru sprawiedliwosci i nalezy sie spodziewad
ogromnego odptywu wykwalifikowanej kadry urzedniczej oraz braku zainteresowania pracg wsréd
mtodych ludzi, tak, jak miato to miejsce we wczesniejszych latach zamrozenia ptac. Rotacja
pracownikéw i trudnosci z obsadzeniem wakatéw niewatpliwie przetozg sie na szybkosc i sprawnosé
postepowan, ilos¢ wykonywanej pracy, jak i standard $wiadczonych ustug. Sady, Instytut Ekspertyz
Sadowych i prokuratury stuzg przede wszystkim obywatelom, ale zeby te stuzbe wykonywac jak
najlepiej, pracownicy muszg miec stworzone odpowiednie warunki i by¢ godziwie wynagradzani.

W tym miejscu trzeba réwniez zaznaczy¢, ze w stanie epidemii, przy wprowadzeniu wielu obostrzen,
nowych rozwigzan w organizacji pracy (w tym pracy w systemie dwuzmianowym) - sady, Instytut
Ekspertyz Sadowych i prokuratury nadal wykonywaty swoje zadania, czesto funkcjonujgc wrecz
w dramatycznych warunkach kadrowych spowodowanych zdziesigtkowaniem kadry przez Covid-19.
Dodatkowo pracownicy byli zmuszeni w krétkim czasie przyswaja¢ nowg wiedze, rozwija¢ dodatkowe
umiejetnosci, a swoje obowigzki stuzbowe wykonywaé w duzym stresie.

Aktualnie, to od Panstwa decyzji bedzie zalezata sytuacja ptacowa szeregowych pracownikow sgdow,
Instytutu Ekspertyz Sgdowych i prokuratury, co moze istotnie wptyngé na stabilnos¢ dziatania catego
wymiaru sprawiedliwosci.

Z wyrazami szacunku,

Komisja Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j
NSZZ “Solidarnos¢”
Pracownikéw Sgdownictwa i Prokuratury

BIURO GLOWNE MOZ NSZZ S PSIP - REGION SLASKO-DABROWSKI, UL. FLORIANA 7, 40-286 KATOWICE
e-mail: sekretariat@ps.solidarnosc.org.p!
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