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Szanowny Panie Premierze,

jako reprezentanci pracownikéw sgdownictwa, Instytutu Ekspertyz Sadowych i prokuratury nie
godzimy sig z planami strony rzagdowej dotyczacej zamrozenia ptac pracownikéw budzetowych w 2022
roku. Juz w biezacym roku utrzymano wynagrodzenia w catej sferze budzetowej na poziomie z 2020
roku. Przy obecnej inflacji brak podwyzek oznacza realne obnizenie wynagrodzen. Wszystkie trzy
centrale zwigzkowe tj. NSZZ ,Solidarno$¢”, OPZZ i FZZ wspdine domagaja sie 12-procentowego wzrostu
wynagrodzen dla sfery budzetowej, aby zrekompensowa¢ pracownikom zamrozenie w biezgcym roku.
Pracodawcy zrzeszeni w Radzie Dialogu Spotecznego takie domagajg sie od rzadu zwiekszenia
wynagrodzen dla pracownikéw budzetéwki, tym bardziej ze projekt ustawy budzetowej na 2022 roku
przewiduje podwyzszenie ptacy minimalnej do 3.000 zt brutto.

Jakie widzimy zagrozenia w zwigzku z zamrozeniem wynagrodzen pracownikéw sadownictwa, IES i
prokuratury:

Sady, Instytut Ekspertyz Sadowych i prokuratury zmagaja sie z brakami kadrowymi od wielu lat.
Uwazamy, ze stan ten bedzie sie pogtebiat. Ponowne zamrozenie spowoduje jeszcze mniejsze
zainteresowanie pracg w tych instytucjach i odptyw wykwalifikowanej kadry urzedniczej. Zwtaszcza ze
pracodawcy oczekujq coraz wigkszych kwalifikacji od kandydatéw na stanowiska urzednicze i od
samych pracownikow, ktérzy majg coraz bardziej poszerzany zakres obowiazkéw bez systemowego
wzrostu ptac. Wobec braku waloryzacji wynagrodzeri zasadniczych w przysztym roku doéwiadczeni
pracownicy w sadach, IES i prokuraturach bedg zarabiaé niewiele wiecej, niz wyniesie planowana na
2022 rok wysokos¢ ptacy minimalne;j.

Niewatpliwie bedzie miato to tez duzy wptyw na szybkos¢ postepowari i wykonywanej pracy, gdyz brak
wiasciwego wynagrodzenia moze powodowaé spadek motywacji. Dtugotrwaty brak motywacji do
pracy moze by¢ jednym z symptoméw wypalenia zawodowego. A wypalenie zawodowe wigze sie
z brakiem sit do pracy, nie tylko fizycznych, lecz takze psychicznych. Ostatnie péttora roku byto nietatwe
dla pracownikow, sady i prokuratury w czasie stanu epidemii funkcjonowaty bez wiekszych ograniczen.
Byt to jednoczesnie czas wielu istotnych zmian organizacyjnych w sadach i prokuraturach,
wprowadzania nowych rozwiazan, koniecznosci szybkiego przyswojenia nowej wiedzy i rozwiniecia
dodatkowych umiejetnosci, pracy w duzym stresie i w ucigzliwych warunkach.

Po wielu wczesdniejszych latach zamrozenia, w okresie 2016-2019 udato sie uzyska¢ podwyiszenie
wynagrodzen dla pracownikéw sadéw, IES i prokuratury, jednak nie przyczynito sie do realnego
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wzrostu w budzetach domowych. Pracownicy wyrazaja swoje ogromne niezadowolenie planami rzadu
i s gotowi, zeby przystapi¢ do duzych akcji protestacyjnych.

W zwigzku z powyiszym petni obaw o przysztos¢ wymiaru sprawiedliwosci, domagamy sie
niezamrazania ptac w 2022 roku, a jednocze$nie ich wzrostu o 12 procent.

W imieniu pracownikdw,
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