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Szanowny Panie Prokuratorze,

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikow Sgdownictwa
i Prokuratury zagda zmiany decyzji zawartej w pismie z dnia 11 maja 2020 r. — Znak: PK | BP 024.8.2020,
a dotyczacej wprowadzenia dwuzmianowego systemu czasu pracy w powszechnych jednostkach
organizacyjnych prokuratury. Na marginesie nalezy doda¢, ze wczesniej zgtaszane argumenty przez
organizacje zwigzkowq sg nadal aktualne.

Organizacja zwigzkowa po raz kolejny wskazuje, ze rozwigzanie to nie przyniosto wymiernych
korzysci w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw, jak i zapewnienia wtasciwego dostepu obywateli
do wymiaru sprawiedliwosci. Z informacji podanych do publicznej wiadomosci przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci w dniu 19 stycznia br. wynika, ze z powodu zwiekszajgce] sie liczby przypadkéw
zarazenia sie prokuratoréw koronawirusem dziatalnos¢ niektérych jednostek prokuratury zostata
W znacznym stopniu ograniczona. Podobna sytuacja dotyczy takze asystentow, urzednikéw i innych
pracownikéw prokuratury.

Ponadto w odniesieniu do ochrony zdrowia pracownikéw nalezy wskazaé, ze zgodnie z danymi
zawartymi w opracowaniu Centralnego Instytutu Ochrony Pracy z 2018 r., praca zmianowa ma
powazne konsekwencje zdrowotne. Wyniki badan wskazujg na zwiekszone ryzyko wystepowania
zaburzen snu, choréb uktadu pokarmowego i krgzenia (nadcisnienia, choroby wienicowej), czy innych
powaznych chordb, np. cukrzycy, nowotwordw. Pracownicy sg duzo bardziej narazeni na zaburzenia
snu i wzmozony stres, czego konsekwencjg jest zaburzenie proceséw poznawczych. Sprawne
funkcjonowanie umystowe jest jednym z kluczowych czynnikéw decydujgcych o jakosci i efektywnosci
czynnosci wykonywanych w pracy. Dtugotrwata ekspozycja na warunki pracy zmianowej zwigzana jest
z pogorszeniem sie funkcjonowania w zakresie pamieci stéw oraz szybkosci przetwarzania informacji.
Wszyscy pracownicy prokuratur z catg pewnoscia na takie zagrozenia sg narazeni, gdyz obecny system
organizacji pracy powoduje zaktdcenia ich dotychczasowego rytmu okotodobowego. tatwiej wtedy
o pomytki (w przygotowywaniu okreslonych pism, wpisywaniu/odnotowywaniu we wtasciwych
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miejscach/rubrykach czynnosci w systemie informatycznym), trudniej skoncentrowacd sie na czytaniu
akt i innych dokumentdéw i co rédwnie istotne, wystepuje duze ryzyko uchybien w przestrzeganiu
termindw - zaréwno przez osoby wykonujgce samodzielnie czynnosci, jak i przez osoby, ktére wykonuja
czynnosci zlecone.

Z informacji uzyskiwanych od pracownikéw prokuratur wynika ponadto, ze praca zmianowa
ma réwniez negatywny wptyw na ich zycie rodzinne. Rodzi konieczno$¢ synchronizowania zycia
rodzinnego (np. wywigzywanie sie z obowigzkéw domowych) z harmonogramem pracy, ale
i wymaganiami spotecznymi, zwtaszcza w przypadku rodzin z matymi dzie¢mi (np. poprzez potrzebe
dostosowania sie do godzin otwarcia ztobkdw, przedszkoli, szkét, mozliwosci zatrudnienia opiekunki)
i stanowi wazng przyczyne powstawania dodatkowych napieé, stresu i konfliktéw.

Wedtug danych przekazywanych do publicznej wiadomosci przez media liczba zachorowan jest
zdecydowanie mniejsza niz w okresie, kiedy w prokuraturach wprowadzono system pracy
dwuzmianowej. Warto zauwazy¢, ze powszechne jednostki organizacyjne prokuratury, mimo ze jako
wyjatek wsrdd instytucji publicznych kontynuowaty w sposéb nieprzerwany prace dwuzmianowa od
maja ubiegtego roku, nie uniknety zakazen wsréd pracownikéw, a poziom ochrony zdrowia
pracownikdw nie odbiega znaczaco od poziomu zaobserwowanego w instytucjach, ktére nie
wprowadzity systemu dwuzmianowego lub od niego odstgpity.

Dodatkowo organizacja zwigzkowa kilkukrotnie sygnalizowata, Zze wprowadzony
w prokuraturach system pracy dwuzmianowej jest niekompatybilny z systemem pracy
jednozmianowej w sadach powszechnych. Powoduje to powazne zaktécenia we wspodtpracy tych
dwdch instytucji. W wielu sadach zwiekszyta sie ilos¢ wnioskdw prokuratora o zastosowanie
tymczasowego aresztowania, ktére rozpoznawane sg w bardzo pdznych godzinach nocnych, co czesto
powoduje dezorganizacje pracy w poszczegélnych wydziatach w kolejnym dniu pracy (z uwagi m.in. na
prawo pracownika do nieprzerwanego odpoczynku). Pracownicy, ktérzy mieszkajg poza miejscowoscia
siedziby sadu, czesto majg bardzo utrudniony powrdét do domu po odbytym dyzurze. Problem taki
zgtaszajq rowniez pracownicy prokuratury wykonujac swoje obowigzki do pdznych godzin wieczornych
na Il zmianie. Ponadto przerwa miedzy zmianami w prokuraturze uniemozliwia pracownikom sadu
uzyskanie telefonicznie pilnych informacji.

Wszystkie opisane wyzej sytuacje powodujg nie tylko problemy organizacyjne, ale takze s3
dodatkowym czynnikiem stresogennym dla pracownikéw prokuratury i sadéw. Nie wptywa to
pozytywnie na ich zdrowie, ktére ma by¢ szczegdlnie chronione w okresie pandemii.

Organizacja wnosi o poinformowanie o podjetej decyzji drogg elektroniczng na adres:
sekretariat@ps-solidarnosc.org.pl

Z powazaniem,

Edyta Odyjas

Przewodniczqca Komisji
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sqdownictwa

BIURO GLOWNE MOZ NSZZ S PSIP - REGION SLASKO-DABROWSKI, UL. FLORIANA 7, 40-286 KATOWICE
e-mail: edyta.odyjas@onet.pl ; sekretariat@ps.solidarnosc.org.pl!
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