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Szanowni Panstwo,

w zwigzku z wptywem do Sejmu RP rzadowego projektu ustawy o doptatach
do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych na zapewnienie ptynnosci finansowe;j
przedsigbiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(druk seyjmowy nr 382), tzw. Tarcza 4.0, Departament Kadr i1 Organizacji Sadéw
Powszechnych i Wojskowych uprzejmie przedstawia.

Zgodnie z projektowanym art. 15gd ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374, 567, 568, 695 i 875) w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystgpienia
u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy spadku
obrotow gospodarczych, o ktérym mowa w art. 15g ust. 9, lub istotnego wzrostu obcigzenia
funduszu wynagrodzen, o ktorym mowa w art. 15gb wust. 2, wysoko$¢ odprawy,
odszkodowania lub innego §wiadczenia pieni¢znego wyptacanego przez tego pracodawce
pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o pracg, jezeli przepisy przewiduja
obowigzek wyptacenia $wiadczenia, nie moze przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za

prace.

Ministerstwo Sprawiedliwos$ci, Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa, +48 22 52 12 888,



Wobec ewentualnych watpliwosci mogacych powsta¢ na skutek wejscia w zycie
wymienionej ustawy, nalezy wyjasni¢, ze projektowany art. 15 gd ust. 1 nie ma zastosowania
do sadow oraz innych jednostek organizacyjnych podlegltych resortowi sprawiedliwosci
albo przez niego nadzorowanych. Proponowany przepis nie wywiera zatem wplywu
na wysoko$¢ odpraw, odszkodowan lub innych $wiadczen pieni¢znych wyptacanych
pracownikom tych instytucji w zwigzku z rozwigzaniem umowy o pracg, w tym sedziom
1 prokuratorom przechodzacym w stan spoczynku. Nie dotyczy on takze jakichkolwiek
rozliczen zwigzanych z delegacjami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo
o ustroju sadow powszechnych oraz w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadow i prokuratury.

Przedstawiajac powyzsze, uprzejmie prosz¢ o poinformowanie o tresci niniejszego
pisma sedziow i pracownikow, a takze prezesow 1 dyrektorow sagdoéw rejonowych z okrggu

sadowego.

Dariusz Pawlyszcze
Dyrektor - Sedzia
Departament Kadr i Organizacji Sagdow
Powszechnych i Wojskowych
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