
Warszawa, 25 maja 2020 r.       

Pani/Pan

prezes Sądu Apelacyjnego

prezes Sądu Okręgowego

dyrektor Sądu Apelacyjnego

dyrektor Sądu Okręgowego

/Wszyscy/

Szanowni Państwo,

w związku z wpływem do Sejmu RP rządowego projektu ustawy o dopłatach 

do oprocentowania kredytów bankowych udzielanych na zapewnienie płynności finansowej 

przedsiębiorcom dotkniętym skutkami COVID-19 oraz o zmianie niektórych innych ustaw 

(druk sejmowy nr 382), tzw. Tarcza 4.0, Departament Kadr i Organizacji Sądów 

Powszechnych i Wojskowych uprzejmie przedstawia. 

Zgodnie z projektowanym art. 15gd ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o 

szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 

poz. 374, 567, 568, 695 i 875) w okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego 

albo stanu epidemii, ogłoszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystąpienia 

u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy spadku 

obrotów gospodarczych, o którym mowa w art. 15g ust. 9, lub istotnego wzrostu obciążenia 

funduszu wynagrodzeń, o którym mowa w art. 15gb ust. 2, wysokość odprawy, 

odszkodowania lub innego świadczenia pieniężnego wypłacanego przez tego pracodawcę 

pracownikowi w związku z rozwiązaniem umowy o pracę, jeżeli przepisy przewidują 

obowiązek wypłacenia świadczenia, nie może przekroczyć dziesięciokrotności minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę.
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Wobec ewentualnych wątpliwości mogących powstać na skutek wejścia w życie 

wymienionej ustawy, należy wyjaśnić, że projektowany art. 15 gd ust. 1 nie ma zastosowania 

do sądów oraz innych jednostek organizacyjnych podległych resortowi sprawiedliwości 

albo przez niego nadzorowanych. Proponowany przepis nie wywiera zatem wpływu 

na wysokość odpraw, odszkodowań lub innych świadczeń pieniężnych wypłacanych 

pracownikom tych instytucji w związku z rozwiązaniem umowy o pracę, w tym sędziom 

i prokuratorom przechodzącym w stan spoczynku. Nie dotyczy on także jakichkolwiek 

rozliczeń związanych z delegacjami, o których mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo 

o ustroju sądów powszechnych oraz w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach 

sądów i prokuratury.

Przedstawiając powyższe, uprzejmie proszę o poinformowanie o treści niniejszego 

pisma sędziów i pracowników, a także prezesów i dyrektorów sądów rejonowych z okręgu 

sądowego.

Dariusz Pawłyszcze

Dyrektor - Sędzia

Departament Kadr i Organizacji Sądów 

Powszechnych i Wojskowych
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