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Stanowisko
Komisji Mi¢dzyzakladowe;j
Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Sadownictwa i Prokuratury
z dnia 20 maja 2020 r.
w sprawie powierzania urzednikom i innym pracownikom sqdow i prokuratury
prac ponizej kwalifikacji i 7 pominieciem przepisow prawa pracy

MOZ NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow Sadownictwa i Prokuratury obserwujac w zaktadach
pracy objetych swoja dziatalno$cig proby powierzania urz¢dnikom i innym pracownikom
sadow 1 prokuratury zadan zwigzanych ze sprzataniem, odkazaniem pomieszczen,
a szczegolnie sal rozpraw — dzialajac na podstawie art. 8, art. 23 i art. 26 pkt 3 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2019.263 t.j.) przedstawia, co nastepuje:

L.
Zgodnie z art. 147 § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sqdow powszechnych
(Dz.U.2020.365 t.j.) oraz art. 190 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. Prawo o prokuraturze
(Dz.U.2019.740 t.j.) w sadach i powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury
zatrudnieni sg urzednicy 1 inni pracownicy, a zasady ich zatrudniania oraz ich obowiazki
i prawa okreslaja odrebne przepisy.

Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sqdow i prokuratury (Dz.U.2018.577 t.j.)
rozroznia urze¢dnikéw od innych pracownikow sadow i dla nich okres$la szczegdlne warunki
zatrudnienia oraz okres przygotowawczy w postaci stazu urzedniczego.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sqdow i prokuratury
oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz.U.2017.485) okre$la kwalifikacje konieczne do
zajmowania okres$lonych stanowisk i dzieli pracownikow sadow nie tylko na urzednikéw
iinnych pracownikoéw, ale samg grup¢ urzednikdw rowniez rdznicuje na stanowiska
samodzielne, stanowiska wspomagajace pion orzeczniczy 1 pozostale stanowiska
wspomagajace. Grup¢ innych pracownikoéw rozdziela za$ na stanowiska pomocnicze i obstugi
technicznej i gospodarczej. Dla oséb zajmujacych si¢ sprzataniem przewidziano w grupie
innych pracownikow stosowne stanowisko — okreslajac wymagane kwalifikacje na
poziomie legitymowania si¢ wyksztalceniem podstawowym.

II.
Z pracownikami sadow — w tym z urzednikami zawiera si¢ umowe¢ o prace okreslajaca
stanowisko pracy, modyfikujac je poprzez awans stanowiskowy — zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

Zgodnie z art. 94 Kodeksu pracy do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezy
organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak i osigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnos$ci
1 nalezytej jakosci pracy.

I11.
Pracodawca na mocy Kodeksu pracy ma prawo okresowego powierzenia pracownikowi pracy
innego rodzaju. Swoboda pracodawcy w tym zakresie jest jednak ograniczona. Zgodnie
z art. 42 § 4 Kodeksu pracy praca ta musi by¢ powierzona okresowo na laczny czas nie
przekraczajacy trzech miesi¢cy rocznie i musi odpowiada¢ kwalifikacjom pracownika.



Iv.

Przez kwalifikacje, o jakich mowa w art. 42 § 4 Kodeksu pracy, nalezy zgodnie z wyrokiem
Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2000 r. (sygn. akt I PKN 61/00, Pr. Pracy 2001, nr 5,
s. 33) rozumie¢ nie tylko przygotowanie zawodowe pracownika —jego formalne wyksztalcenie,
zdobyte doswiadczenie zawodowe 1 potrzebne umiejetnosci (por. P. Kukla, Czasowe
powierzenie pracownikowi innej pracy. Komentarz praktyczny). ,Jedna z kluczowych cech,
odrdzniajacg stosunek pracy od innych, na przyktad od stosunkéw cywilnoprawnych, jest
podporzadkowanie pracownika pracodawcy, polegajace przede wszystkim na obowigzku
stosowania si¢ do polecen pracodawcy dotyczacych pracy. Zgodnie z art. 100 § 1
obowigzujacego Kodeksu pracy pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie
1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa pracy i umowag o pracg (...) Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
7 listopada 1974 r. (sygn. akt I PR 332/74) przyjmuje, Ze zmiany przez zaktad pracy zakreséw
czynno$ci pracownika nie stanowig istotnej zmiany warunkdw pracy wymagajacej
wypowiedzenia, jezeli czynno$ci, ktére ma wykonywa¢ pracownik, nie wykraczaja poza
obowiazki zwiazane z pelniona przez niego funkcjq”. (J. Marciniak, Stosowanie si¢ do
polecen pracodawcy jako podstawowy obowigzek pracownika. Komentarz praktyczny).

V.

MOZ NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikéw Sadownictwa i Prokuratury stoi na stanowisku, ze
tam, gdzie pracodawca wydawaniem polecen ustnych lub przez modyfikacj¢ zakresu
obowiazkow, powierza urze¢dnikom i innym pracownikom sadu lub prokuratury zadania
ponizej ich kwalifikacji, a opisane w przywolanych wyzej przepisach, przy jednoczesnym
pomini¢ciu regulacji powierzania pracy innego rodzaju, dochodzi do lamania praw
pracowniczych — czego nie daje si¢ usprawiedliwi¢ stanem epidemii. Przepisy kodeksowe
zawieraja bowiem rozwigzania, ktore nalezy stosowaé w przypadku szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, aby zapewni¢ pracownikom respektowanie ich praw.

VL.
Zlecanie urzednikom i innym pracownikom sadow i prokuratur, na stanowiskach, ktore
nie s3 zwiazane z utrzymywaniem czystosci, sprzataniem, odkazaniem takich prac moze
prowadzi¢ do naruszenia obowiazku poszanowania godnosci pracownika. Przepis art. 42
§ 4 Kodeksu pracy nie moze stanowic podstawy do czasowego powierzania pracownikowi
o okreslonych kwalifikacjach sprzatania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 8 maja 1997 r.,
I PKN 131/97).

VIIL.
Zdaniem organizacji zwigzkowe;j takie dzialania w sadach czy prokuraturach, ktore jako organy
wladzy panstwowej winny stac na strazy przestrzegania przepisow prawa, a nawet orzekac¢ lub
kierowac¢ akty oskarzenia w sprawach ich tamania — budzi szczego6lne zaniepokojenie.
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