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z dnia 11 maja 2020 r.
w sprawie trybu zmian organizacji pracy, systeméw i rozktadéw czasu pracy

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ “Solidarno$¢” Pracownikéw
Sadownictwa i Prokuratury, obserwujac aktualna sytuacje oraz dziatania zwigzane
z prébami  radzenia sobie w sadach i prokuraturach  z zagrozeniami
spowodowanymi rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, przedstawia ponizej
stanowisko w sprawie.

Organizacja zwigzkowa zdaje sobie sprawe z trudnosci, przed jakimi staja
pracodawcy w  zwiazku ze  stanem  epidemii.  Jednakze podstawowym
zadaniem zwiazku zawodowego jest — w ramach swoich uprawnien - stanie na strazy
przestrzegania przepisow prawa pracy. Z ogromnym zaniepokojeniem MOZ NSZZ
“S” PSiP obserwuje sposéb, w jaki planuje sie zmienia¢ warunki pracy, zmierzajac
do omijania tego prawa.

Kodeks pracy w art. 104 § 2 wskazuje, Ze to w regulaminie pracy ustala sie organizacje
i porzadek pracy oraz  zwiazane z tym prawa iobowiazki pracodawcy
i pracownikéw. To ten dokument wlasnie powinien ustala¢, zgodnie z norma art.
104(1) § 1 pkt 2, systemy i rozkltady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe
czasu pracy. Takze zgodnie z art. 150 § 1 § 2 k.p. systemy i rozklady czasu pracy oraz
przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala sie w regulaminie pracy.

Rozktad czasu pracy jest to sposéb roztozenia wymiaru tego czasu uwzgledniajacy
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy. Nalezy go sporzadza¢ indywidualnie dla
kazdego pracownika, badz grupy pracownikéw objetych ta sama organizacja
i zatrudnionych w innym niz staty systemie czasu pracy. System czasu pracy jest
pojeciem szerszym i stanowi zespét norm okreslajacych sposéb §wiadczenia pracy [np.
system réwnowaznego czasu pracy, zadaniowego czasu pracy albo ruchu
ciagtego] (...) Jesli u pracodawcy obowiazuje regulamin pracy, to nalezy zmieni¢ jego
treS¢ wprowadzajac do postanowien regulujacych kwestie czasu pracy zapis
o stosowaniu w firmie pracy zmianowej” (por. Wprowadzenie w zakfadzie systemu
pracy zmianowej, w: ,Ubezpieczenia i Prawo Pracy” nr 6 (384) z dnia 10.03.2015).

Jednakze procedura wprowadzania i modyfikowania regulaminéw pracy oraz rola
zwiazkéw zawodowych w tym zakresie zostaty $cisle uregulowane w Kodeksie:

»Dla waznosci i skuteczno$ci prawnej regulaminu pracy konieczne jest, aby zostat on
wprowadzony z zachowaniem trybu przewidzianego w obowiazujacych przepisach
prawa. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwiazkowa [art. 104(2) k.p.]. Regulamin pracy wydany przez pracodawce bez
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wymaganego uzgodnienia z zakladowa organizacja zwiazkowa nie ma mocy
wiazacej [art. 104(2) k.p. i art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych] - tak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z21 marca 2001 r. [I PKN
320/2000, OSNP 2002/24/599]” (R. Szelhaus, Regulamin pracy i wynagradzania,
w: kadry.infor.pl).

Przez prace zmianowa — zgodnie z art. 128 § 2 pkt 1 k.p. nalezy rozumie¢ wykonywanie
pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy przewidujacego zmiane pory
wykonywania pracy przez poszczegélnych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby
godzin, dni lub tygodni. ,Tak rozumiane pojecie pracy zmianowej winno by¢
niewatpliwie powiazane z tre$cig art. 2 pkt 5 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych aspektow
organizacji czasu pracy, zgodnie z ktérym "praca w systemie zmianowym" oznacza
kazda forme organizacji pracy w systemie zmianowym, zgodnie z ktéra pracownicy
zmieniaja sie na tych samych stanowiskach pracy wedtug okreslonego harmonogramu,
tacznie z systemem nastepowania po sobie, ktéry moze mie¢ charakter nieprzerwany lub
przerywany oraz pociaga za soba konieczno$¢ wykonywania pracy przez pracownika
o réznych porach w ciggu okreslonych dni lub tygodni (...) Takze Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 4 lutego 1986 r. wyrazit poglad, ze praca wykonywana faktycznie na
dwoéch zmianach ma charakter pracy zmianowej, chociazby byta wykonywana
w systemie rownowaznych norm czasu pracy [sygn. akt | PRN 95/85, opubl. LEX nr
14880]” (wyrok Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Srédmiescia we Wroctawiu z dnia 28
kwietnia 2016 r., IV P 840/14). Jak stanowi art. 146 praca zmianowa jest dopuszczalna
bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

Organizacja zwiazkowa obserwuje proby - podejmowane z pewnoscia w trosce
o wymiar sprawiedliwo$ci — centralnego regulowania organizacji pracy, systeméw
i rozktadéw czasu pracy w poszczegélnych zaktadach pracy, jakimi sg sady, czy
prokuratury.

Uwzgledniajac wyjatkowos¢ obecnej sytuacji, nie mozna jednak pomina¢ faktu, ze
obowiazuja normy prawa pracy oraz regulaminy pracy, jako autonomiczne zrédta tego
prawa w poszczegolnych zaktadach. Stan epidemii w zaden sposéb nie usprawiedliwia
pomijania tego prawa.

W przypadku  préby  odgérnego  regulowania, czy  to przez = Ministerstwo
Sprawiedliwosci, czy Prokurature Krajowa organizacji pracy (system zmianowy, zmiana
godzin pracy) sadow lub prokuratur, kazdorazowo konieczne jest wziecie pod uwage,
ze w okreslonych zaktadach pracy, co do ktérych podejmowane s3 te proby,
obowiazuja regulaminy pracy jako wewnetrzne zrédta prawa pracy.

W przypadku préby wprowadzania— w formie np. zarzadzen - np. narzuconych
centralnie rozwigzan, nalezy przeanalizowa¢, czy sa one zgodnie z obowiazujacym w
danym zaktadzie pracy (sadzie, prokuraturze) regulaminem pracy. Jezeli nie, to z mocy
prawa nie obowiazuja.

Wreszcie konieczne jest przeanalizowanie, czy narzucone odgérnie zasady modyfikuja
system czasu pracy lub rozktady czasu pracy obowiazujace w danym sadzie czy
prokuraturze. Jezeli tak, a pracodawca prébuje wprowadzi¢ takie rozwiazanie, to jest
duze prawdopodobienstwo, ze popetnia wykroczenie. Warto bowiem zauwazy¢, ze do
czynéw kwalifikowanych jako wykroczenie z art. 281 pkt 5 k.p. nalezy niedochowanie
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trybu wprowadzania systemow i rozktadéw czasu pracy (por. wyrok Sadu Okregowego
w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 27 kwietnia 2018 r., IV Ka 162/18). Za popetnianie
takiego czynu grozi grzywna od 1 do 30 tys. ztotych.

Powyzsze przedstawiamy w trosce o prawa pracownikéw. Organizacje zwigzkowe nie
moga bowiem — nawet przy catym zrozumieniu dla aktualnej sytuacji i rzeczywistych
potrzeb pracodawcow - zgodzi¢ sie na wytaczenie obowiazywania prawa pracy oraz
praw zwiazkéw zawodowych.

Pracownicy winni w tym okresie szczegdlnie zainteresowac sie tym, jakie rozwigzania
przewiduje obowiazujacy ich w sadzie czy prokuraturze regulamin pracy. Jezeli zawarte
tam regulacje - zwigzane z czasem i organizacja pracy - s3 niezgodne z tymi, ktére
prébuje sie wprowadza¢ pozaregulaminowymi dokumentami, pracownicy powinni
niezwlocznie zawiadamia¢ organizacje zwiazkowe. Istnieje bowiem
duze prawdopodobienstwo naruszania praw pracowniczych, zwiazkowych, a nawet
popetniania przez pracodawce wykroczenia.

Za Komisje Miedzyzaktadowa

ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO KOMIS)I MIEDZYZAKEADOWE) MigdzyzakiadowgOfgafiizacia Zwigzkows
MIEDZYZAKLADOWEJ ORGANIZACI ZWIAZKOWE)
NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
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