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Szanowny Pan
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Szanowny Panie Prokuratorze,

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarnos$¢" Pracownikéw Sgdownictwa
i Prokuratury, zwraca sie z prosbg o udzielenie informacji o wysokosci srodkéw zaoszczedzonych
w Prokuraturze Krajowej, ktére mogtyby zosta¢ do korica biezgcego roku przekazane na zwiekszenie
plandéw finansowych jednostek organizacyjnych prokuratury w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia
osobowe — z przeznaczeniem na wyptate niestatych sktadnikdw wynagrodzenia dla pracownikéw
prokuratury. W tym miejscu organizacja zwigzkowa wnosi o przeliczenie przede wszystkim
oszczednosci powstatych na § 4010 oraz mozliwosci zasilenia tego § z innych zrédet.

Srodki finansowe przeznaczane dotychczas przez Prokuratora Krajowego na kwote
w wysokosci 1 200 zt na etat na rok 2019, nie stanowig w swej istocie swiadczen o tym charakterze.
Nalezy podkresli¢, iz nagroda stanowi uznanie pracodawcy i jest srodkiem motywujgcym oraz
wyrazem docenienia pozytywnych cech pracownika przez pracodawce. Orzecznictwo Sadu
Najwyzszego natomiast wskazuje, iz o tym, czym jest wyptacane $wiadczenie pracownikowi, nie
przesadza jego nazwa, lecz cechy, ktore ono spetnia. Biorgc pod uwage, iz sSrodki te zwigzane sg
przede wszystkim z niskimi wynagrodzeniami pracownikéw sgddw, a takze fakt, ze nie wynikaja ze
statego planu finansowego przewidzianego ustawg budzetowa, a w konsekwencji $wiadczenia
wyptacone pracownikom nie bedg pochodzi¢ z funduszu nagréd, o ktérym mowa w § 6
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie stanowisk i szczegéfowych zasad wynagradzania
urzednikow i innych pracownikéw sqddw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego, nalezy
uznad, iz nie stanowig one nagrody.

Srodki przeznaczone na wynagrodzenia osobowe pracownikéw zaliczane sa, zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Finansdw w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochoddw, wydatkdw,
przychodow i rozchodow oraz srodkéw pochodzqcych ze Zrodet zagranicznych, do § 4010, ktéry
obejmuje ,nalezne wynagrodzenia i inne $wiadczenia z tytutu istniejgcego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego wyptacane pracownikom”. Swiadczenia wyptacane w zwigzku z niskimi
wynagrodzeniami pracownikdw z catg pewnoscig stanowig inne $Swiadczenia z tytutu istniejgcego
stosunku pracy lub stuzbowego. Kryteria ich przyznawania nie mogg by¢ jednak ustalane na
podstawie kryteriéw dotyczacych nagrdd. Zgodnie bowiem z art. 14 Ustawy o pracownikach sqdow
i prokuratury nagrody wypfaca sie za szczegdlne osiggniecia w pracy. Srodki wyptacane w zwigzku
z niewystarczajgcymi  wynagrodzeniami pracownikbw mozna wuzna¢ za pewnego rodzaju
rekompensate dla pracownikow.

W zwigzku z powyzszym organizacja zwigzkowa wnosi o odpowiednie nazwanie dodatkowych
srodkow przekazywanych decyzjg Prokuratora Krajowego oraz wskazanie kryteriéw ich przyznawania.
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W przeciwnym razie dysponenci drugiego i trzeciego stopnia, ktérzy otrzymajg srodki nazwane jako
nagroda, mogg zastosowac kryteria sprzeczne z celem przekazywanych przez Prokurature Krajowg
funduszy.

Organizacja zwigzkowa wnosi zatem o zastosowanie nastepujacych zasad:

1. Srodki przekazywane decyzjg Prokuratora Generalnego nie stanowig skfadnika zasadniczego
wynagrodzenia, a wiec nie powodujg wzrostu wszystkich opfat okotoptacowych. Srodki te nalezy
traktowa¢ jako dodatkowe s$wiadczenie zwigzane z niskimi ptacami dla grupy asystentow
prokuratora, urzednikdw i innych pracownikéow prokuratury.

2. Srodki te zostaja rozdysponowane przez Prokuratora Krajowego, Prokuratoréw Regionalnych oraz
Prokuratoréw Okregowych wedtug ponizszych kryteridw:

a) réwnego rozdziatu srodkéw na jeden etat, we wszystkich grupach zawodowych, w przeliczeniu na
limit etatéw w danej jednostce organizacyjne;j,

b) wyptatg srodkéw moga by¢ objeci pracownicy, ktdrzy pracujg w prokuraturach przynajmniej 6
miesiecy, chyba Zze zachodzg inne szczegdlne okolicznosci (np. pracownik zmienit miejsce
zatrudnienia na inng jednostke organizacyjng prokuratury),

c) z uwagi na cel przekazywanych srodkéw $wiadczenia przyznane poszczegdlnym pracownikom
powinny by¢ w jednakowej kwocie, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (etatu). Zasady i kryteria
podziatu srodkéw nierozdysponowanych wedtug powyzszych zasad, spowodowane réznicg miedzy
limitem etatéw a przecietng obsadg etatéw - nalezy uzgodnic ze zwigzkami zawodowymi.

Z powazaniem,

Komisja
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZz ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sadownictwa i Prokuratury
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