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Uprzejmie przesytam w zalaczeniu pismo Pana Artura Strumnika Dyrektora
Departamentu Budzetu i Efektywno$ci Finansowej w Ministerstwie Sprawiedliwosci z dnia
18 pazdziernika 2019 roku, nr DB-111.311.137.2019 dotyczace podwyzszenia wynagrodzen

urzednikéw 1 innych pracownikow sadow.
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Warszawa, 18 pazdziernika 2019 r.

Departament Budzetu i Efektywnosci
Finansowej

DB-111.311.137.2019
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Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej uprzejmie informuje, ze zwrécit
si¢ do Departamentu Polityki Wydatkowej Ministerstwa Finanséw z prosba o przedstawienie
stanowiska odnosnie wzrostu wynagrodzen w danym roku budzetowym oséb nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen, do ktorych zastosowanie maja przepisy ustawy
0 ksztaltowaniu wynagrodzefi w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw.

W udzielonej odpowiedzi Ministerstwo Finanséw wskazato, ze ustawodawca

na mocy przepisow art. 14a ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw

i prokuratury (Dz.U. z 2018 r. poz. 577) okreslil, ze podwyzszenie wvnagrodzen urzednikéw

L_innych pracownikéw sadéw i prokuratury lub pracownikéw Biura Shuzby Prawnej

Trybunatu Konstytucyjnego nastepuje w terminach i na zasadach okreslonych
dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen. Powyzsze stanowi zatem odwolanie do zasad obowigzujacych
dla pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej, do ktérych majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz.U. z 2018 r., poz. 2288 ze zm.).

Zgodnie z przepisami art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o0 zmianie niektérych ustaw, w projekcie
ustawy budzetowej na rok 2020 (przyjetym przez Rade Ministrow w dniu 24 wrzesnia br.)
1 przekazanym do Sejmu, w 2020 r. planuje si¢ srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej w wysokosci 106%, natomiast wynagrodzenia dla grupy

Ministerstwo Sprawiedliwosci, Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa, +48 22 52 12 888,



pracownikéw zaliczanych do oséb nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen
zwaloryzowano ww. wskaznikiem, co oznacza, wzrost funduszu dla tej grupy o 6%.
Zdaniem Departamentu Polityki Wydatkowej Ministerstwa Finansow jest to wzrost

dla przedmiotowej grupy pracowniczej i dotyczy on wylacznie wzrostu funduszu

wynagrodzen o okreslony procent (w 2020 r. 0 6%) dla 0sdb nieobjetych mnoznikowymi

systemami wynagrodzen, co oznacza, ze nie mozna mowi¢ o automatycznym 6% wzroscie

indywidualnego wynagrodzenia kazdego pracownika ani tez nabyciu prawa do waloryzacji
wynagrodzenia przez wszystkich pracownikéw nieobjetych mnoznikowym systemem.
Przedstawiajagc powyzsze zwracamy si¢ z uprzejma prosba o poinformowanie

podlegiych jednostek na obszarze apelacji o tresci niniejszego pisma.

5 W

/o
DYREKT
YHTTO

OR

Do wiadomosci:

Pani/Pan Prezes Sadu Apelacyjnego (wszyscy)



