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Warszawa, dnia 1 pazdziernika 2019r.

Szanowny Pan

Michat Wajcik

Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Szanowny Panie Ministrze,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP i MOZ NSZZ "Solidarnosc¢"
Pracownikéw Sgdownictwa przedstawiajg nastepujgce stanowisko w sprawie zasad podziatu srodkow

na wzrost wynagrodzen w biezagcym roku — z puli 450 zt na etat:

1.

Do kazdego sadu, na wzrost wynagrodzen zasadniczych, skierowane powinny zosta¢ srodki
w wysokosci 450 zt w przeliczeniu na etat kalkulacyjny, wg stanu etatéw na dzien
1 pazdziernika 2019 r.

Kazdy pracownik z grupy: asystenci sedziego, specjalisci opiniodawczych zespotédw sgdowych
specjalistdw, urzednicy, inni pracownicy i stazySci — winien zosta¢ objety obligatoryjnym
zwiekszeniem wynagrodzenia zasadniczego o kwote 350 zi. Osoby przebywajgce na
dtugotrwatych nieobecnosciach winny zosta¢ objete zwiekszeniem wynagrodzen.

Kwota 100 zt w przeliczeniu na etat powinna zosta¢ przeznaczona na réwnanie dysproporcji
ptacowych w wynagrodzeniach zasadniczych w kazdej jednostce, w ktérej takie dysproporcje
wystepuja.

Zasady podziatu srodkéw przeznaczonych na rownanie dysproporcji winny zostaé uzgodnione
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w poszczegolnych sadach, a w przypadku braku
zwigzkéw zawodowych, z wybranymi przez pracownikow przedstawicielami.

Dyrektorzy sgdéw winni przedstawi¢ Ministrowi Sprawiedliwosci sprawozdania z tego, w jakim
stopniu zniwelowali dysproporcje ptacowe w zarzadzanych przez siebie jednostkach
sgdownictwa powszechnego.

Na poczatku przysztego roku budzetowego Strona Rzgdowa winna przedstawi¢ Stronie
Spotecznej informacje o efektach réwnania dysproporcji ptacowych i Strony winny najpdzniej
w lutym 2020 r. rozpoczac rokowania w zakresie zasad podziatu srodkéw na dalszy wzrost
wynagrodzen, ktéry zostat zagwarantowany w porozumieniu z 4 lipca 2019 r.



UZASADNIENIE

Liczne odejscia z pracy, brak chetnych do pracy w sadach, problemy kadrowe oraz protesty
pracownikéw sadéw sg efektem wieloletniego zaniedbania w sferze ptac pracownikéow sgddw.
Zaniedbania te dotyczg wysokosci wynagrodzen, jak i braku regulacji systemowych, co spowodowato
powstanie dysproporcji ptacowych w sgdach.

Od 2016 r. trwa proces niwelowania dysproporcji ptacowych. W czesci sadéw spowodowat on duzy
postep w uregulowaniu wynagrodzen tak, by przyjety forme transparentnych zasad. Nie we wszystkich
sgdach doszto jednak do zlikwidowania powstatych dysproporcji ptacowych. Zwigzki zawodowe
protestujgce w Miasteczku Pracownikéw Saddéw i Prokuratury domagaty sie rozwigzan systemowych
w postaci wprowadzenia nowej ustawy o pracownikach sgdéw i prokuratury regulujacej takze
wynagrodzenia w sgdach. Strona Rzagdowa dotad nie zdecydowata sie na takg regulacje.

Oczekiwania wszystkich pracownikéw sgdéw, co do wzrostu ptac sg uzasadnione. Jednakze nie mozna
z pola widzenia traci¢ takze tych pracownikéw, ktérzy wykonujac te samga prace, na tym samym
stanowisku sg nizej uposazeni niz pozostate osoby zatrudnione w sagdzie.

Majac na uwadze ustalenia zawarte w porozumieniu z dnia 4 lipca 2019 r., uwazamy, ze dywersyfikacja
Srodkow w przedstawionej w niniejszym stanowisku proporcji jest kompromisem miedzy potrzebami
pracownikéw, szczegdlnie zaniedbanych ptacowo, a oczekiwaniami oséb zatrudnionych w sadach.

Rownanie dysproporcji na innych poziomach niz zaktadowy wymaga zdecydowanie wiekszego
zaangazowania Strony Rzgdowej w stworzenie spdjnego systemu ptac.

Zdajemy sobie rédwniez sprawe, ze zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw
wynagrodzenia o0s6b nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzerh waloryzowane sg
Sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen. Jezeli przyjmie sie interpretacje obligatoryjnego
wzrostu pensji pracownika, oznacza to, ze — w przypadku, gdy nie ma dodatkowych $rodkéw na
spetnienie tego obowigzku w budzecie — osoby wysoko zarabiajgce, posiadajace wynagrodzenia
tzw. kominowe, jesli w tym roku otrzymajg wysokg podwyzke (np. 450 zt do wynagrodzenia
zasadniczego), to w roku 2020 bedg musiaty otrzymac z kolejnych 450 zt dodatkowo 6% wzrostu swojej
ptacy. To niewatpliwie znaczgco uszczupli Srodki z kwoty 450 zt dla pozostatych pracownikéw.

Powyisze stanowisko przedstawiamy w przekonaniu, ze jest kompromisem intereséw réznych grup
pracownikéw wykonujacych swoje obowigzki w sgdach powszechnych.

Z powazaniem,

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Wymiaru MOZ NSzZZ ,Solidarnos¢  Pracownikow
Sprawiedliwosci RP z siedzibg w Warszawie Sqgdownictwa



