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Sztab Protestacyjny Miasteczka Pracownikéw Saddw i Prokuratury nawigzujgc do przekazanego przez
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci, Pana Michata Wéjcika w dniu 31 maja 20109r.
projektu Ustawy o urzednikach i pracownikach administracyjnych sqdow powszechnych sqdow
wojskowych oraz powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury z dnia 29 maja 20109r.
przedstawia stanowisko w przedmiotowej sprawie:

Nalezy podkresli¢c, iz ponizsze uwagi sg zbiorem zastrzezen do proponowanych przepiséow
dotyczacych zaréwno kwestii merytorycznych, takich jak pozycja zawodowa pracownikéw,
jak i stylistycznych czy legislacyjnych. Wziecie pod uwage wszystkich tych elementéw daje obraz
postawy strony rzadowej w stosunku do pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci, zwigzkéw
zawodowych, zasad demokratycznego panstwa prawa, jak i wszystkich obywateli. O ile bowiem
zrozumiatym wydaje sie fakt, iz w poczatkowej fazie uzgodnien tresci przysztej ustawy, stylistyka czy
poprawnos¢ prawodawcza nie jest wymagana, o tyle wyrazem gtebokiej ignorancji zdaje sie by¢
przedstawienie szerokiemu gronu projektu ustawy z licznymi btedami. Nadmieni¢ nalezy,
iz przedstawiony dokument ma wszelkie cechy projektu ustawy takie jak tytut, data projektu,
oznaczenia jednostek redakcyjnych, podziat tresci, uzasadnienie projektu itp. Taki stan rzeczy
wymaga stosowania przyjetych w kraju zasad techniki prawodawczej, jak i dobrych zwyczajéw. Tym
bardziej, iz btedy prawodawcze popetnione w omawianym projekcie zapewne zostang skorygowane
na dalszym etapie legislacyjnym, co bezposrednio wptynie na warto$¢ merytoryczng przysztej ustawy.
Opiniowany dokument zostat przekazany 31 maja 2019 r. organizacjom zwigzkowym przez
Wiceministra Sprawiedliwosci jako projekt ustawy. Nalezy zatem domniemywa¢d, ze wzgledu na
okreslong sciezke legislacyjng w Polsce, ze jest to tzw. projekt rzgdowy, ktéry zados¢ winien czynic
wymaganiom okreslonym w Regulaminie pracy Rady Ministrow. § 26 ust. 2 Regulaminu mowi,
iz projekt aktu normatywnego opracowuje sie zgodnie z zasadami techniki prawodawczej. Ocena
takiego projektu winna zatem obejmowac takze kwestie techniki prawodawczej, co nastepuje
ponizej.
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W art. 1. brakuje jednostki redakcyjnej w postaci ustepu pierwszego.

Art. 1 ust. 2 - Zaliczenie urzednikéw do grupy podmiotéw, o ktérych mowa w art. 115 § 13
Kodeksu karnego. Objecie urzednikdéw ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych,
o czym mowi uzasadnienie do projektu, zastuguje na petng akceptacje. Tre$é art. 1 ust. 2 stoi
jednak w sprzecznosci z trescig uzasadnienia. Nalezy podkredli¢, iz przez zastosowane
sformutowanie, projekt zalicza urzednikéw do podmiotéw bedacych funkcjonariuszami
publicznymi, co oznacza, ze w dniu wejscia w zycie przepiséw ustawy urzednicy zatrudnieni w
jednostkach wymienionych w art. 1 ust. 1 projektu, stang sie funkcjonariuszami publicznymi, tak
samo jak sedziowie, adwokaci, radcy prawni, komornicy itp. Nalezy podkresli¢, iz na
funkcjonariuszach publicznych cigzy szczegdlny obowigzek, ktéry nierozerwalnie taczy sie
z podejmowaniem przez funkcjonariuszy decyzji przy wykonywaniu czynnosci zawodowych.
Odpowiedzialno$¢ karna jest bowiem analogicznie do ochrony o wiele wieksza niz innych grup
zawodowych. Art. 231 § 1 Kodeksu karnego moéwi, iz funkcjonariusz publiczny, ktory,
przekraczajgc swoje uprawnienia lub nie dopetniajagc obowigzkéw, dziata na szkode interesu
publicznego lub prywatnego, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Nalezy zada¢ pytanie,
w kontekscie projektu ustawy, jak urzednik ma odpowiadaé na gruncie art. 231 § 1 KK
w kontekscie art. 13 projektu? Nalezy nadmieni¢, ze odpowiedzialnos¢ funkcjonariusza
publicznego taczy sie nierozerwalnie z jego samodzielnymi decyzjami i niezaleznoscig przy
wykonywaniu czynnosci, ktdérej urzednicy w sadach i prokuraturze nie majg. W zwigzku
z powyzszym nalezy sformutowaé omawiang norme w taki sposdb, aby odpowiadata
uzasadnieniu projektu, czyli w sposdb nastepujacy: ,Urzednicy, o ktérych mowa w ust. 1
korzystajg z ochrony przewidzianej w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. dla funkcjonariuszy
publicznych”. Przy czym odestanie nalezy sformutowa¢ w sposéb odpowiadajgcy zasadom
okreslonym w § 158-161 Zatgcznika do Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (dalej ZTP). Przy czym, uwaga ta
dotyczy wszystkich odestan w zakresie catego projektu ustawy.

Art. 2 ust. 1 - Zastosowana interpunkcja w obrebie wyliczer punktowych wskazuje, iz stowa
»,Zwani dalej kierownikami jednostki” odnosi sie wytgcznie do pkt 6. Aby stowa te miaty
zastosowanie do wszystkich punktéw w obrebie catego ustepu, nalezy zastosowal zasade
okreslong w § 57 ust. 3 ZTP. Ponadto, w zdaniu pierwszym brakuje przyimka ,,z”.

Z art. 3 wynika obowigzek zatrudnienia urzednikéw zniesionych jednostek, chyba ze co innego
wynika z przepiséw o zniesieniu. Ustawa daje zatem pierwszenstwo stosowania przepisom
dotyczacym zniesienia jednostek organizacyjnych. W rzeczywistosci aktem, ktéry znosi sady
i prokuratury, jest rozporzadzenie, o czym moéwi odpowiednio art. 20 pkt. 1 ustawy Prawo
o0 ustroju sgdéw powszechnych oraz art. 36 § 1 ustawy Prawo o prokuraturze. Zapis w obecnym
brzmieniu dopuszcza pierwszenstwo stosowania rozporzadzenia przed ustawg, co moze stanowic
naruszenie art. 87 ust. 1 w zw. z art. 92 Konstytucji RP.

Art. 4 - delegacja ustawowa do wydania rozporzgdzenia jest zblizona w swym brzmieniu do
delegacji zawartej w obecnie obowigzujacej ustawie o pracownikach sgdéw i prokuratury.
O ile w projekcie zostaty ustalone ogdlne zasady wynagradzania i ich uszczegdtowienie na
gruncie rozporzadzenia zado$¢ czyni warunkom delegacji ustawowych okreslonych przez
Trybunat Konstytucyjny, o tyle delegacja do okreslenia stanowisk, ktére nie sg okreslone ani
nawet ,.zarysowane” na poziomie ustawy, ponownie budzi watpliwosé¢ co do konstytucyjnosci
takiego zapisu. Trybunat Konstytucyjny stwierdzit bowiem, iz skoro upowaznienie ma stuzy¢
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wykonaniu ustawy, to nie moze ono mieé charakteru blankietowego. Co do dalszej tresci
upowaznienia nalezy podnie$é, iz wydane rozporzadzenie ma rdzinicowaé wynagrodzenie
w zaleznosci od:

- stazu pracy,
- petnionej funkgji,
- zajmowanego stanowiska i jego znaczenia dla funkcjonowania jednostki.

Natomiast w dalszych przepisach jest mowa o rdznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na:
zajmowane stanowisko, posiadane kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy (art. 22 ust. 2) oraz ocene
pracy pracownika, uzyskanie wyzszych kwalifikacji lub state zwiekszenie zakresu obowigzkéw (art. 22
ust. 9). Nalezy podkresli¢, iz w takiej sytuacji wydane na podstawie delegacji rozporzadzenie bedzie
sprzeczne z zapisami art. 22. Natomiast, jezeli podstawg regulacji wynagrodzenia bedzie zapis
ustawowy, rozporzadzenie straci swojg faktyczng moc prawna. Z drugiej strony, przepisy ustawy nie
wartosciujg zapisdw dotyczacych réznicowania wynagrodzen, co uniemozliwia stosowanie niektdrych
z nich w drodze wykfadni.

Wszystkie powyzej przedstawione nieprawidtowosci zostatyby wyeliminowane poprzez zastosowanie
zatgcznika do ustawy, ktdry okreslatby wykaz stanowisk, stawki wynagrodzenia oraz czynniki
réznicowania wysokosci tego wynagrodzenia.

Minister Sprawiedliwo$ci natomiast, przy wydawaniu rozporzadzenia ma uwzgledni¢ potrzebe
wiasciwego teoretycznego i praktycznego przygotowania do wykonywania obowigzkéw urzednika
sadu lub powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury. W dalszych przepisach ustawa
jednak nie reguluje w zaden sposéb przygotowania do wykonywania obowigzkéw urzednika. Nalezy
w tym miejscu zadac pytanie, czy etap zwigzany z przygotowaniem do wykonywania obowigzkéw
urzednika moze odbywac sie na gruncie omawianych przepiséw, biorgc pod uwage, tresc art. 9, ktory
statuuje, ze kandydata zatrudnia sie jako urzednika. Co za tym idzie, osoba taka zajmuje to samo
stanowisko, co osoba, ktéra etap przygotowania juz zakonczyta, otrzymuje to samo wynagrodzenie
i ponosi takg sama odpowiedzialnosé, jednak podstawa zatrudnienia moze by¢ inna.

6. Art. 6 ust. 1 wprowadza ogdlny obowigzek organizowania konkursu na wolne stanowisko
urzednika. Ustawa jednak nie okresla, jak taki konkurs ma przebiegac. Okreslenie takie ma zostaé
dokonane na gruncie rozporzadzenia na podstawie delegacji zawartej w art. 7, co w sSwietle
powyzszych rozwazan, powoduje watpliwos¢ odnosnie do konstytucyjnosci takiego zapisu.

7. Art. 6 ust. 2 daje mozliwos¢ obsadzenia wolnego stanowiska w wyniku awansu lub przeniesienia
urzednika lub pracownika. Takie rozwigzanie prowadzi do watpliwosci czy zapis ten jest zgodny
z art. 60 Konstytucji RP. Ponadto, bez okreslenia procedury owego przeniesienia, zapis ten
otwiera mozliwos¢ stosowania naduzy¢ i zaciera jakiekolwiek jasne kryteria i sciezke awansu
zawodowego.

8. Art. 6 ust. 3 dopuszcza mozliwos¢ zatrudniania urzednikdw bez przeprowadzenia konkursu.
Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, iz na gruncie art. 1 projektu, funkcjonariuszem publicznym
stanie sie osoba zatrudniona bez jakiejkolwiek procedury. Ponadto, zastosowanie klauzuli
generalnej jako zdarzenia, od ktérego uzalezniony jest skutek prawny w postaci pominiecia
konkursu, otwiera mozliwos¢ naduzywania tej mozliwosci przez kierownikéw jednostki. Tym
bardziej, iz w sytuacji obecnego zatamania kadrowego, kazda rekrutacja pracownikéw, bedzie
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11.
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13.

14.
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16.

odbywac sie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Ponadto, w zwigzku z trescig art. 14,
przepis ten naraza na wystepowanie w jednostkach zjawiska nepotyzmu i moze go nasilic.

Ustep 4 art. 6 wymaga odpowiednie] redakcji stylistycznej, ze wzgledu na brak odniesienia do
osoby, o ktorej kierownik jednostki zasiega informacji.

Art. 8 ust. 1 wyfacza dotychczasowg gwarancje zatrudnienia urzednikdw na czas nieokreslony.
W kontekscie zapiséw art. 1 projektu, funkcjonariusza publicznego mozna zatrudnié¢ bez zadnej
procedury na dowolny czas okres$lony.

Art. 8 ust. 2 nie okresla, czym jest stanowisko kierownicze. Ponadto, w zwigzku z art. 6 ust. 2,
awans lub przeniesienie na stanowisko kierownicze nie bedzie mozliwe. Nalezy bowiem
podnies¢, iz zmiana podstawy stosunku pracy wymaga wypowiedzenia dotychczasowego
stosunku pracy (na podstawie umowy o prace) i nawigzania nowego (powotanie). W takiej
sytuacji dochodzi zatem do przerwania stosunku pracy, co w konsekwencji nie stanowi awansu
ani przeniesienia. Ponadto ani z brzmienia projektu, ani z uzasadnienia nie wynika, czy kierownik
sekretariatu, o ktorym mowa w ust. 4 jest stanowiskiem kierowniczym. Jezeli jednak stanowisko
kierownicze odnosi sie wytgcznie do kierownika jednostki, to nalezy podnies¢, iz dyrektor sadu,
prezes sgdu wojskowego i prokurator nie sg urzednikami w rozumieniu niniejszej ustawy, a wiec
nie ma do nich zastosowania art. 38 ust. 4, ponadto niemozliwym jest stosunek pracy
z dyrektorem czy prokuratorem na podstawie umowy o prace.

Art. 8 ust. 3 jest zbedny ze wzgledu na odestanie wynikajace z art. 30, jak i z ogdlnej zasady
prawa pracy okreslonej w art. 5 Kodeksu pracy.

Art. 9 ust. 1 wprowadza niewyjasniong zasade zatrudnienia na czas okreslony przy jednoczesnym
natozeniu na urzednika obowigzku zapoznania sie z organizacjg pracy oraz technikg pracy
jednostki, przy czym urzednik taki ponosi takg samg odpowiedzialnos¢ jak inni. W zwigzku
z poprzednimi przepisami projektu nalezy stwierdzi¢, iz funkcjonariusza publicznego mozna
zatrudni¢ bez zadnej procedury, na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy, podczas ktérych
ma on obowigzek zapoznaé sie z organizacyjng i technika pracy, jednak na gruncie kodeksu
karnego odpowiada karnie za wykonywanie swoich obowigzkéw.

Art. 9 ust. 2 w zakresie okresu zatrudnienia nie wytgcza mozliwosci zatrudnienia na czas
okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy podmiotéw okreslonych w art. 6 ust. 2 ze wzgledu na
uregulowanie zawarte w art. 8 ust. 1.

Art. 10 wskazuje na obowigzek zasiegniecia odpowiednich informacji o kandydatach na
stanowiska kierownicze i samodzielne. Uzasadnienie dopetnia, iz obowigzek taki jest pozgdany ze
wzgledu na fakt, iz osoby te bedg petni¢ wazine funkcje urzednicze. Jednakze art. 8 ust. 4
statuuje, iz kierownik sekretariatu nie jest kierownikiem wyodrebnionej komérki organizacyjnej,
co wskazuje na fakt (zgodny z rzeczywistoscig), iz nie jest to doniosta i wazna funkcja urzednicza.
Ponadto, nalezy zadac pytanie, czy na stanowisku kierowniczym i samodzielnym mozliwe jest
petnienie jakiejkolwiek funkcji. O funkcji stanowi bowiem art. 23 ust. 2 i 3, wiec w takim ujeciu
nalezy traktowac to okreslenie. Jesli jednak nie sg to réwnoznaczne pojecia, to nalezy wskazac na
niezastosowanie § 10 ZTP.

Art. 12 zawiera katalog obowigzkéw urzednika. Nalezy nadmieni¢, iz pkt 1 zawiera bfad logiczny
w postaci powtdrzenia. Nalezy nadmienic, iz przepisy Konstytucji sg takze przepisami prawa,
co potwierdza art. 87 Konstytucji. Fakt, iz wyrazenie uzyte w pkt 1 funkcjonuje w przestrzeni
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18.
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20.

21.

22.

prawodawczej, nie oznacza, iz wyrazenie to jest poprawne. Przy pracy nad nowg ustawg nalezy
zastosowaé § 8 ust. 1 ZTP. Odnosnie do pkt 5 nalezy podnies¢, iz w stosunku do obecnie
obowigzujgcej ustawy, zostat zaostrzony obowigzek godnego zachowania, ktdry rozcigga sie na
czas niezaliczony do czasu pracy. Taki zapis jest uznany przez doktryne za oczywisty w przypadku
petnienia stuzby. Nalezy jednak podnie$é, iz urzednicy co do zasady podlegajg tzw. zwykiemu
stosunkowi pracy (zatrudnienie na podstawie umowy o prace), co kontrastuje z ingerencjg
w prywatng sfere pracownika. Nalezy podnies¢, iz praca urzednika nie jest zawodem
regulowanym i nie jest objeta regulacjami etycznymi. Kolejng kwestig wymagajacg podniesienia
jest fakt, iz na gruncie kolejnych przepisdw projektu, do urzednikéw nie stosuje sie postepowania
dyscyplinarnego a jedynie odpowiedzialno$¢ porzadkowa. Godne zachowanie jest pojeciem
ogblnym, ktére nalezy rozpatrywa¢ w odniesieniu do konkretnego stanu faktycznego. Brak
procedury wyjasniajgcej podczas odpowiedzialnosci pracownika oraz brak mozliwosci
uczestnictwa w tym postepowaniu samego zainteresowanego, jak i jego petnomocnika
powodujg, ze stan faktyczny mozie by¢é niemozliwy do ustalenia, a réwno$é stron
w postepowaniu zostaje zaburzona na niekorzys¢ pracownika.

W art. 13 powtdrzono kolejny btad logiczny polegajacy na tym, iz przyjeto niemozliwg podstawe
twierdzenia. Nalezy zwazy¢, iz urzednik nie moze stwierdzi¢ czy wykonanie danego polecenia
bedzie prowadzito do popetnienia przestepstwa. Urzednik ten moze jedynie przypuszczaé lub
mieé prze$wiadczenie o tym, ze moze ono prowadzi¢ do przestepstwa.

W art. 14 zastosowano zfagodzenie zakazu zatrudniania matzonkdw oraz osoby pozostajace ze
sobg w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa. Z uzasadnienia nie wynika jednak ten fakt,
a tym bardziej powdéd takiej zmiany. Jak zauwazono powyzej, szczegdlnie analizujac inne przepisy
projektu, takie rozwigzanie moze prowadzi¢ do nepotyzmu i kierowania sie interesem rodziny
w wymiarze sprawiedliwosci.

Art. 15 ust. 2 przewiduje zaostrzenie zakazu wykonywania dodatkowych zaje¢ poprzez dodanie
zakazu zarobkowania. Pojecie ,zarobkowania” nie zostato zdefiniowane w polskim porzadku
prawnym. Uzasadnienie nie podaje powodu zmiany obowigzujgcego zapisu. W kontekscie
powyzszych uwag takie zaostrzenie nie zastuguje na uwzglednienie. Tym bardziej, iz zakaz ten
stosuje sie takze do pracownikéw administracyjnych, ktérzy nie stanowig kadry funkcjonariuszy
publicznych, a ktérzy w obecnie obowigzujgcej ustawie byli wytgczeni z powyzszego zakazu.

Przepis art. 16, pomimo nieco zmienionej redakcji, nalezy uznaé za powtdrzenie przepisu art. 42
§ 4 Kodeksu pracy, co stoi w sprzecznosci z § 4 ust. 1 ZTP.

Odnosnie do art. 18 ust. 1 i 2 uzasadnienie nie podaje, dlaczego w zakresie czasu pracy projekt
nie odsyta do przepisdw Kodeksu pracy.

Art. 18 ust. 4 naktada na kierownika jednostki obowigzek uwzglednienia powinnosci
wykonywania pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach urzedowania. Natomiast art. 18 ust.
8 daje uprawnienie kierownikowi jednostki ustalenia dnia wolnego od pracy. Nalezy nadmienié,
iz godziny urzedowania sgdéw ustala prezes sadu, zgodnie z § 40 Regulaminu urzedowania
sgdow powszechnych. W zwigzku z tym projekt naktada zaréwno obowigzek, jak i uprawnienie
na podmiot, ktéry pozbawiony jest decyzyjnosci w tym zakresie. Ponadto, w ust. 4
projektodawca postuguje sie okresleniem ,jednostka organizacyjna”, co w zwigzku z art. 2 ust. 2
nalezy traktowac jako jednostke ze szczegétowym okresleniem, ktorej definicji nie zawiera
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29.

projekt. Nalezy zatem zadac pytanie, czy na gruncie projektu jednostkg organizacyjng jest sad lub
prokuratura, czy jest nig wydzielona czes¢ organizacyjna sgdu lub prokuratury.

Art. 18 ust. 6 zawiera mniej korzystne zapisy w stosunku do przepiséw obecnie obowigzujgcych.
Nalezy podkreslié¢, iz omawiany przepis nie wskazuje podmiotu uprawnionego do dokonania
wyboru formy rekompensaty za godziny nadliczbowe. Wskazane jest zastosowanie przepiséw
Kodeksu pracy.

Art. 18 ust. 7 zostat wytgczony ze stosowania w stosunku do pracownikéw administracyjnych,
co wskazywatoby na fakt, iz pracownicy administracyjni nie zajmujg stanowisk kierowniczych
i samodzielnych. Takie stwierdzenie jednak nie jest zasadne w kontekscie art. 33 ust. 4
w zakresie, w ktérym odsyta do art. 10. Ponadto, nalezy zada¢ pytanie, z jakich powoddéw
urzednicy na stanowiskach samodzielnych zostali wytaczeni z regulacji ustepu 6?

Art. 21 ust. 1 pomimo niewielkiej odrebnosci redakcyjnej nalezy zakwalifikowaé jako
powtdrzenie art. 108 § 1 Kodeksu pracy, a w konsekwencji jako sprzeczny z § 4 ust. 1 ZTP.

Art. 21 ust. 2 wprowadza nieznang w polskim porzgdku prawnym forme kary porzadkowej.
Przepis ten rozbudowuje ponadto katalog kar porzadkowych okreslonych w Kodeksie pracy.
Ponadto,

ust. 4 wskazuje na obligatoryjnos¢ stosowania kary przez kierownika jednostki. Nalezy
przypomnie¢, iz wszystko to, odbywa sie w ramach kar porzgdkowych, a nie postepowania
dyscyplinarnego, ktére dopuszczajg inne pragmatyki stuzbowe. Co wiecej, zgodnie z art. 33 ust. 4
kary te stosuje sie takze w stosunku do pracownikdw administracyjnych. Ponadto, ust. 5
przewiduje obligatoryjne wstrzymanie mozliwosci przyznania wyzszej stawki wynagrodzenia
przez okres 5 lat. Tu nalezy zadac¢ pytanie, na jakiej podstawie pracodawca wstrzymuje
przyznanie stawki wynagrodzenia przez okres 5 lat, skoro ust. 6 odsyta do art. 113 Kodeksu
pracy, ktéry statuuje, iz ,kare uwaza sie za niebyty, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa
z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac kare za
niebytg przed uptywem tego terminu”. Takie rozwigzanie nie znajduje akceptacji na gruncie
podstawowych zasad prawa pracy, przyjetych zwyczajow, tym bardziej w kontek$cie negocjacji
strony spotecznej ze strong rzadowa.

Art. 22 ust. 2 wskazuje na réznice w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego ze wzgledu na
zajmowane stanowisko, posiadane kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy. Nalezy zwrdcié
uwage, iz przepis ten stoi w sprzecznosci do zapisu art. 4, w ktérym delegacja ustawowa
wskazuje na zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na stazu pracy, petniong funkcje oraz
zajmowane stanowisko i jego znaczenie dla funkcjonowania jednostki. Zatem, ktére elementy
w rzeczywistosci bedg réznicowac wysokos¢ wynagrodzenia?

Art. 22 ust. 6 i 7 zwiekszajg réznice w wynagrodzeniach od dwunastej stawki. Uzasadnienie nie
podaje podstawy wiekszego réznicowania wyzszych wynagrodzen. Przy tak duzej ilosci stawek
wynagrodzenia rdznice w wynagrodzeniach z grup ,,wyzszych” sg absolutnie nieuzasadnione.

Art. 22 ust. 8 przewiduje mozliwos$¢ zakwalifikowania nowego pracownika do wyzszej stawki, nie
uszczegdtawiajgc warunkéw niezbednych do spetnienia. Uzyte nieostre okreslenie bedzie
podstawa do szerokiej interpretacji omawianego przepisu, a w dalszej konsekwencji doprowadzi
do zwiekszenia dysproporcji ptacowych, co zaburzy zréznicowanie wynagrodzenia w oparciu
o warunki zawarte w art. 4.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Art. 22 ust. 9 uzaleznia wysoko$é wynagrodzenia od oceny pracy pracownika, uzyskania wyzszych
kwalifikacji lub statego zwiekszenia zakresu obowigzkéw. Ponownie nalezy zadac pytanie
o stosunek powyzszych zmiennych do art. 4 oraz art. 22 ust. 2 projektu. Ponadto nalezy
podkresli¢, iz projekt nie definiuje oceny pracy pracownika oraz nie przewiduje uregulowania
owej oceny za pomocg aktu wykonawczego. Kryteria w postaci statego zwiekszenia obowigzkdéw
jest sprzeczne z art. 16. Nalezy wskaza¢, iz powtdrzony zapis kodeksowy dopuszcza mozliwosé
zlecenia innej pracy bez zastosowania wypowiedzenia na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy.
State zwiekszenie obowigzkéw jest zmiang umodwionego stosunku pracy, co wymaga
zastosowania wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy o prace.

W art. 22 ust. 10 nalezy zwrdci¢ uwage na zastosowany czas przyszty. Wynagrodzenie za prace
wyptacane jest z dotu, za prace wykonang. W zwigzku z powyzszym tres¢ ust. 10 winna brzmie¢:
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin przepracowanych w danym miesigcu”.

Art. 23 ust. 1 wskazuje na skfadnik wynagrodzenia na stanowisku samodzielnym w postaci
dodatku funkcyjnego. Ten sam dodatek przystuguje zaréwno osobie na stanowisku kierowniczym
jak osobie petnigcej funkcje kierowniczg. Nalezy zatem zada¢ pytanie jakg funkcje petni osoba na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym i z jakiego tytutu przyznany jest jej dodatek?

Art. 23 ust. 3 daje uprawnienie kierownikowi jednostki do dowolnego ksztattowania wysokosci
dodatku funkcyjnego. Takie rozwigzanie prowadzi do utworzenia kolejnych dysproporcji
ptacowych oséb na tych samych stanowiskach.

Art. 23 ust. 4 jest przeniesionym rozwigzaniem z obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia
wydanego na podstawie ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury. Nalezy nadmienié,
iz w dotychczasowe] praktyce takie swiadczenie jest szkodliwe i prowadzi do wielu naduzyc.
Natomiast wysokos$¢ dodatku uzalezniona od petnionej funkcji i wynagrodzenia zasadniczego
doprowadzi do dyskryminacji, ktéra przejawiac sie bedzie w réznej wysokosci otrzymywanego
dodatku przez osoby na tych samych stanowiskach wykonujacych te same dodatkowe zadania,
w taki sam sposdb.

Art. 24 ust. 1 reguluje sposdb rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych podczas
petnionego dyzuru. W pierwszej kolejnosci nalezy zapyta¢ o powody umiejscowienia
rekompensaty za prace w godzinach nadliczcbowych w art. 18 ust. 6. Nastepnie nalezy zada¢
pytanie o racjonalnos¢ stosowania réznych podstaw wynagrodzenia godzin nadliczbowych oraz
godzin nadliczbowych przypadajgcych w nocy? Nastepnie nalezy zapyta¢ o powdd braku
uregulowania wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy? Nalezy takze zaznaczyd,
iZ proponowane rozwigzanie oznacza, ze za prace W nocy podczas dyzuru pracownik otrzyma
nizsze wynagrodzenia niz za prace w nocy z innych przyczyn niz petnienie dyzuru. Tak samo,
wynagrodzenie bedzie rdézne za prace w godzinach nadliczbowych od pracy w tych samych
godzinach nadliczbowych w trakcie dyzuru. Przy tym wszystkim podnies¢ takze nalezy,
iz czynnosci stuzbowe wykonywane podczas petnienia dyzuru (nadal niezdefiniowanym
w projekcie) stanowig prace w godzinach nadliczbowych.

Art. 27 ust. 7 wprowadza niezrozumiate rozréznienie podstawy obliczenia nagrody jubileuszowe;j.
O ile w pierwszym przypadku mozna przyjaé, iz projektodawca przyjat rozwigzanie korzystne dla
pracownikdow, o tyle w drugiej sytuacji niestosowanie powyziszego rozwigzania jest niczym
nieuzasadnione.
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38.
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40.

41.

42.

43.

44,

45,

Art. 29 stanowi przeniesienie zapisu obecnie obowigzujgcego znajdujacego sie w akcie
wykonawczym wydanym na podstawie ustawy o pracownikach sgdéw i prokuratury. Taki zabieg
spowodowat jednak mniej sprecyzowane kryteria nagrody, ktére w obecnie obowigzujgcym
stanie prawnym mozna uszczegdtowi¢ w oparciu o delegacje ustawowg. Pominiecie natomiast
premii przy regulowaniu wynagrodzen swiadczy o tym, iz przedstawiony projekt nie ma na celu
spetnienie postulatu przejrzystosci i uporzadkowania wynagrodzed pracownikéw sgdéw
i prokuratury oraz wyréwnania niczym nieuzasadnionych réznic w wynagrodzeniu, a omawiane
rozwigzanie otwiera pole do kolejnych naduzy¢ przy jednoczesnym pozbawieniu pracownikow
prawa do skfadnika wynagrodzenia.

Nalezy zada¢ pytanie o uzasadnienie umiejscowienia art. 30. Czy zamiarem projektodawcy byto
odestanie do Kodeksu pracy wyfacznie w zakresie rozdziatu 3 czy catego aktu prawnego.
ponadto, nalezy zwrdci¢ uwage na niezastosowanie zasad dotyczacych przepiséw odsytajgcych
okreslonych w ZTP.

Art. 31-32 nie uwzglednia zmian, w tym proponowanych i zgtaszanych w postulatach i opiniach.

Rozdziat 5 nalezy rozwazy¢ w kontekscie § 60 ust. 1 ZTP, ktdry stanowi, iz artykuty mozna
grupowac w jednostki systematyzacyjne w celu systematyzacji przepiséw ustawy. Tres¢ rozdziatu
5 nie wskazuje na systematyzacje przepisdw ustawy, a jedynie utrudnia jej czytanie i wprowadza
chaos.

Art. 33 ust. 3 jest zbedny ze wzgledu na art. 33 ust. 4 w zw. z art. 6 ust. 2.

Art. 33 ust. 4 wskazuje ponadto, iz do pracownikéw administracyjnych stosuje sie przepis art. 5,
ktory zawiera kryteria, ktére musi spetni¢ kandydat na stanowisko urzednicze. Pracownik
administracyjny nie jest bowiem, gruncie projektu, funkcjonariuszem publicznym. Nalezy zatem
stwierdzié, iz warunki zatrudnienia dla urzednika bedacego funkcjonariuszem publicznym oraz
pracownika administracyjnego (czyli np. sprzataczki, portiera, palacza c.0.) s3 identyczne.
Zastosowanie ma takze art. 10, ktdéry dotyczy kandydatéw na stanowiska kierownicze
i samodzielne. Takie odestanie wskazuje na fakt, iz pracownicy administracyjny beda zatrudnieni
na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, co stoi w sprzecznosci z ustepem 2 omawianego
przepisu, ktéry stanowi, iz pracownikéw administracyjnych zatrudnia sie na stanowiskach
pomocniczych oraz na stanowiskach obstugi.

W projekcie nie zostat uregulowany tryb rozwigzywania stosunku pracy bez wypowiedzenia
(obecny art. 12), co oznacza odebranie kolejnego przywileju pracownikéow sadéw i prokuratury
w postaci rocznej ochrony przed rozwigzaniem stosunku pracy w przypadku choroby. Takie
rozwigzanie zastuguje na dezaprobate, w szczegdlnosci ze wzgledu na zwiekszone ryzyko choréb
potwierdzone badaniami.

W projekcie nie zostat uregulowany dodatkowy urlop wypoczynkowy dla urzednikéw.

W projekcie nie zostat uregulowany sposéb i droga awansu zawodowego.

Z powazaniem,

Sztab Protestacyjny:
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o urzednikach i pracownikach administracyjnych sadow powszechnych, sagdow

wojskowych oraz powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

Art. 1. W sgdach powszechnych i w sgdach wojskowych oraz w powszechnych
jednostkach organizacyjnych prokuratury zatrudnieni sg urzednicy i pracownicy

administracyjni.

2. Urzednicy, o ktérych mowa w ust. 1 sg funkcjonariuszami publicznymi w

rozumieniu art. 115 § 13 Kodeksu karnego.

Art. 2. 1. Czynno$ci w sprawach zakresu prawa pracy w stosunku do
urzednikow i pracownikow administracyjnych wykonuja:

1) w sadzie powszechnym - dyrektor sadu;

2) w wojskowym sadzie okregowym - prezes wojskowego sadu okrggowego;

3) w wojskowym sgdzie garnizonowym - prezes Wwojskowego sadu

garnizonowego;

4) w Prokuraturze Krajowej - Prokurator Krajowy;

5) w prokuraturze regionalnej - prokurator regionalny;

6) w prokuraturze okregowej i prokuraturze rejonowej - prokurator okrggowy,

zwani dalej ,,kierownikami jednostki”.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o jednostce bez szczegolowego okreslenia

rozumie si¢ przez to jednostki wymienione w ust. 1.

Art. 3. W przypadku zniesienia sadu albo powszechnej jednostki
organizacyjnej prokuratury, w pierwszej kolejnosci na wolne etaty urzgdnikow w
sadach lub powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury, na ich wniosek,

sa zatrudniani urzednicy zniesionego sadu lub powszechnej jednostki organizacyjnej




prokuratury, chyba ze z przepiséw o zniesieniu sadu lub powszechnej jednostki

organizacyjnej prokuratury wynika co innego.

Art. 4. Minister Sprawiedliwodci, w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej i ministrem whasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia
stanowiska, na ktorych zatrudnieni sa urzednicy i pracownicy administracyjni, a
takze kwalifikacje i inne warunki wymagane do zajmowania tych stanowisk i
przystugujace na tych stanowiskach stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz stawki
dodatku funkcyjnego — uwzgledniajge potrzebe zapewnienia prawidlowej organizacji
dzialalnosci administracyjnej sgdéw i powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury, wlasciwego poziomu funkcjonowania sekretariatéw w tych jednostkach
organizacyjnych oraz wysokiego poziomu kultury pracy, sprawnosci, racjonalnosci,
szybkosci 1 profesjonalizmu przy wykonywaniu czynnosci niezbednych do
sprawnego przebiegu postepowan, potrzebe zrdznicowania wynagrodzenia
w zaleznosei od stazu pracy, pelnionej funkeji oraz zajmowanego stanowiska i jego
znaczenia dla funkcjonowania sgdéw lub powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury, atakze potrzebe wlasciwego teoretycznego 1 praktycznego
przygotowania do wykonywania obowiazkéw urz¢dnika oraz pracownika
administracyjnego, specyfike i charakter ich pracy oraz szczegélne wymagania

dotyczace wykonywania czynnosci.

Rozdzial 2

Nawigzanie i zmiana stosunku pracy z urzednikiem

Art. 5. Na stanowisku urzednika moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2)  korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada nieposzlakowang opinig;

4)  nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

5) posiada kwalifikacje wymagane na danym stanowisku;

6)  jest zdolna ze wzgledu na stan zdrowia do wykonywania obowigzkéw na

stanowisku urzednika.

Art. 6. 1. W celu obsadzenia wolnego stanowiska urzgednika organizuje si¢

konkurs.



2 Obsadzenie wolnego stanowiska urzednika moze nastgpi¢ takze w
wyniku  awansu lub  przeniesienia urzednika, przeniesicnia pracownika
administracyjnego, a takze przeniesienia pracownika administracyjnego z innej
jednostki lub przeniesienia urz¢dnika panstwowego albo pracownika stuzby cywilnej.
Do przeniesienia pracownika administracyjnego z innej jednostki na stanowisko

urzednika przepis art. 33 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5 W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, w celu zapewnienia
prawidlowe] realizacji ustawowych zadan jednostki, kierownik tej jednostki moze

obsadzi¢ wolne stanowisko urz¢dnika z pomini¢ciem konkursu.

4. Przed obsadzeniem stanowiska urzednika w drodze konkursu lub w
trybie okreslonym w ust. 3 kierownik jednostki zasigga informacji z Krajowego

Rejestru Karnego o tej osobie.

Art. 7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegolowy sposob i tryb przeprowadzania konkursow na stanowiska urzednicze w
sgdach, powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury, w szczegoélnosci
sklad komisji konkursowych oraz sposob i tryb ich dzialania, etapy i przebieg
konkursu, a takze zakres i sposob udostgpniania kandydatowi informacji o konkursie,
majgc na uwadze potrzebe whasciwego doboru kadry urzedniczej, atakze postulat

przejrzystosci i rzetelnosci postgpowania konkursowego.

Art. 8. 1. Stosunek pracy z urzednikiem nawigzuje si¢ na podstawic umowy

o prace na czas okreslony lub na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Urzednika na stanowisku kierowniczym zatrudnia si¢ w drodze

powolania. Przepisy art. 6 stosuje si¢.

3 Do urzednika powolanego na stanowisko kierownicze stosuje si¢

przepisy Oddziatu 1 Rozdziahu 111 Kodeksu pracy.

4. Kierownik sekretariatu nie jest kierownikiem wyodrebnionej komorki

organizacyjnej w rozumieniu art. 151* Kodeksu pracy.




Art. 9. 1. Urzednika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostce
zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace na czas okres$lony nie dluzszy niz 12
miesiecy. W tym okresie urzednik ma obowiazek zapoznaé sie z organizacja pracy

oraz technika pracy jednostki.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia w trybie, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 2, a takze do urzednika powolanego na stanowisko kierownicze, o

ktorym mowa w art. 8 ust. 2.

Art. 10. 1. W przypadku kandydatéw na stanowiska kierownicze i stanowiska
samodzielne wlasciwy kierownik jednostki zasiega od wilasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ tej jednostki komendanta wojewddzkiego Policji albo Komendanta
Stolecznego Policji informacji o kandydacie. Informacje o kandydacie uzyskuje sig
i sporzgdza w oparciu o dane zawarte w policyjnych systemach teleinformatycznych.
Komendant Policji przedstawia pisemna informacje o kandydacie kicrownikowi

jednostki w terminie 14 dni od dnia wpltywu wniosku.

2 O tresci informacji, o ktérej mowa w ust. 1, kierownik jednostki

zawiadamia kandydata.

Art. 11. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki zasi¢ga informacji

z Krajowego Rejestru Karnego o osobie zatrudnionej w podleglej mu jednostee.

Rozdzialt 3

Prawa i obowiazki urzednika

Art. 12. 1. Urzednik jest obowigzany:
1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
2) rzetelnie, bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywaé powierzone zadania;
3) wykonywa¢ polecenia stuzbowe;
4) dochowywa¢ tajemnicy prawnie chronionej:
5) zachowywac si¢ godnie w pracy 1 poza praca;

6) poszerza¢ wiedze zawodowa.

2 Urzednik przy wykonywaniu obowiazkow nie moze kierowac si¢ swoimi

pogladami politycznymi, religijnymi ani interesem jednostkowym lub grupowym.



Art. 13. Jezeli w przekonaniu urzgdnika polecenie shuzbowe jest niezgodne
Z prawem, jest on obowigzany na pismie poinformowa¢ o tym przetozonego. W razie
pisemnego potwierdzenia polecenia nalezy je wykona¢, chyba ze wykonanie polecenia

prowadzitoby do popelnienia przestgpstwa lub groziloby niepowetowanymi stratami.

Art. 14. Malzonkowie oraz 0soby pozostajace ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia
nie moga by¢ zatrudnieni w tej samej jednostce, jezeli powstalby migedzy tymi
osobami stosunek bezposredniej podlegtosci shuzbowe;.

Art. 15. 1. Urzednik nie moze podejmowa¢ dodatkowego zatrudnienia bez
pisemne;j zgody kierownika jednostki.

2. Urzednik nie moze wykonywaé zaje¢ ani sposobu  zarobkowania

sprzecznych z jego obowiazkami Iub podwazajacych zaufanie do sadu lub

prokuratury.,

Art. 16. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki zatrudniajgcej urzednika,
kierownik jednostki moze poleci¢ urzednikowi, na okres do trzech miesigey w roku
kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okreslona w umowie o prace, zgodnej z
jego kwalifikacjami. W tym okresie przystuguje urzednikowi wynagrodzenie

stosownie do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego.

Art. 17. Urzednika mozna, na Jjego wniosek lub za Jjego zgoda, przenies¢ do
pracy w innym sgdzie lub powszechnej jednostce organizacyjnej prokuratury w tej
samej lub innej miejscowosci. Przeniesienia dokonuje kierownik jednostki, w ktorej
urzgdnik ten ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu z kierownikiem jednostki

dotychezas zatrudniajacym urzednika.

Art. 18. 1. Czas pracy urzednika nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i

srednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz

3 miesigce.

2. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki organizacyjnej, urzgdnik moze byé
zatrudniony poza normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych wypadkach takze w

nocy oraz w niedziele i $wieta.



3. Przepiséw ust. 2 nie stosuje si¢ do kobiety w cigzy oraz - bez jego zgody -
do urzednika sprawujgcego piecze¢ nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub

opiekujacego sie dzieckiem w wieku do lat o$miu.

4. Rozklad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszezegdlnych dniach
tygodnia ustala kierownik jednostki, biorac pod uwage, ze praca powinna by¢
wykonywana od poniedziatku do pigtku w godzinach urzedowania jednostki

organizacyjnej.

5. Kierownik jednostki moze ustali¢, w drodze zarzadzenia, dniem wolnym od
pracy dla urzednikoéw dzien pracy przypadajacy migdzy dniami wolnymi od pracy, pod
warunkiem wyznaczenia soboty dniem pracy. O ustaleniu dnia wolnego od pracy oraz
0 sobocie wyznaczonej dniem pracy kierownicy jednostek informujg urzednikow oraz
interesantéw z co najmniej z 7-dniowym wyprzedzeniem, w sposob przyjety w danej

jednostce.

6. Urzednikowi za prace wykonywang na polecenie przelozonego poza

ustalonym czasem pracy przyshiguje czas wolny lub wynagrodzenie.

7. Urzednikowi  zatrudnionemu na  stanowisku  kierowniczym  albo
samodzielnym za prace wykonywang poza ustalonym czasem pracy, W porze nocnej

oraz w niedziele lub $wigto przystuguje czas wolny.

Art. 19. W razie trwalej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonej orzeczeniem lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
urzednika mozna, za jego zgoda przenie$¢ na inne, takze nizsze stanowisko, z tym ze
przez okres ftrzech miesigcy zachowuje on prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia. Urzednik poddany rehabilitacji zawodowej lub przysposobieniu do
innej pracy zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia przez okres

dwunastu miesigcy.

Art. 20. 1. Kierownik jednostki zawiesza urzednika w petnieniu obowiazkow
stuzbowych, jezeli:
1) przy wszczeciu lub w toku postepowania o catkowite badz czeSciowe

ubezwiasnowolnienie ustanowiono doradce tymczasowego:



2) przeciwko urzednikowi prowadzone jest postgpowanie o umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, chyba ze

stosunek pracy zostal rozwiazany w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

2. Okres zawieszenia, o ktéorym mowa w ust. 1, trwa do prawomocnego

zakonczenia postepowania.

3. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, urzednik zachowuje
prawo do wynagrodzenia w pelne] wysokosci oraz do innych przystugujgcych mu
uprawnien i $wiadczen przez trzy miesigce. Po uplywie trzech miesigcy, urzednik
otrzymuje polowe przystugujacego mu wynagrodzenia do prawomocnego zakonczenia

postgpowania.

4. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie
urzednika ulega ograniczeniu do potowy. Jezeli zapadl wyrok uniewinniajgcy lub
postepowanie karne zostalo umorzone, urze¢dnikowi wyplaca si¢ pozostalg czes¢
wynégrodzenia, chyba ze postepowanie karne umorzono warunkowo lub na podstawie

amnestii, a zainteresowany w przepisanym terminie nie domagat si¢ rehabilitacji.

5. W przypadku oddalenia lub odrzucenia wniosku o ubezwlasnowolnienie
albo umorzenia postepowania o ubezwlasnowolnienie urzednikowi wyplaca sig

pozostalg czgs¢ wynagrodzenia.

6. Okres zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, podlega zaliczeniu do
okreséw zatrudnienia, od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze, a okres
zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, podlega zaliczeniu do okreséw pracy, od

ktorych zaleza uprawnienia pracownicze w sytuacji okreslonej w ust. 4 zdanie drugie.

7. Kierownik jednostki moze zawiesi¢ w pelieniu obowigzkéw stuzbowych
urzednika, przeciwko ktoremu prowadzone jest postgpowanie o nieumySlne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub nieumyslne przestepstwo

skarbowe. Przepis ust. 3 stosuje si¢.

8. Zawieszenie, o ktorym mowa w ust. 7, nie moze trwa¢ dluzej niz trzy
miesiace. W okresie zawieszenia urzednik zachowuje prawo do wynagrodzenia i

innych §wiadczen przyslugujacych na podstawie stosunku pracy.




Art. 21. 1.Urzednik ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa za naruszenie
obowiazkow stuzbowych oraz za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci

W pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

2. Karami porzadkowymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem;

4) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego.

3. Kare, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4 ;wymierza si¢ na okres od 1 miesiaca

do 3 miesi¢cy, w wysokoscei od 10% do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

4.  Kary porzadkowe stosuje kierownik jednostki.

5. W przypadku ukarania urzednika kara inng niz upomnienie urz¢dnikowi
nie mozna przyzna¢ wyzszej stawki wynagrodzenia zasadniczego w okresie 5 lat od

ukarania.

6. Do odpowiedzialnosci porzagdkowej urzednika stosuje si¢ przepisy art.

109 -113 Kodeksu pracy.

Art. 22. 1. Urzednikéw zatrudnia si¢ na stanowiskach Kierowniczych,

stanowiskach samodzielnych oraz na stanowiskach wspomagajacych.

2. Urzednikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze zalezne od zajmowanego

stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz stazu pracy.
3. Ustala si¢ 22 stawki wynagrodzenia zasadniczego urzednikow.
4. Pierwsza stawka wynagrodzenia zasadniczego jest rowna 60 % przecigtnego

wynagrodzenia, w drugim kwartale roku poprzedniego, oglaszanego w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ..Monitor Polski" przez Prezesa Glownego




Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1270 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 39, 730 i 752), z zastrzezeniem ust. 5.

5. Jezeli przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4, jest nizsze od
przecietnego wynagrodzenia ogtoszonego za drugi kwartal roku poprzedzajacego -
przyjmuje si¢ podstawe wynagrodzenia zasadniczego urzednika w dotychczasowej

wysokosci.

6. Stawki od drugiej do jedenastej wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw sa réwne
stawce pierwszej powigkszonej o odpowiednio po 10 %, przy czym stawka jedenasta

wynosi 200 % stawki pierwszej.

7. Stawki od dwunastej do dwudziestej drugiej sa réwne stawce jedenastej
podwyzszonej odpowiednio po 12 %, przy czym stawka dwudziesta druga wynosi 232

% stawki jedenastej.

8. Urzednikowi z chwilg zatrudnienia przyznaje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w
najnizszej stawce dla danego stanowiska. W uzasadnionych przypadkach kierownik
jednostki zatrudniajac urzednika moze przyzna¢ mu stawke wyzszg od stawki
najnizszej dla danego stanowiska, jezeli przemawia za tym dotychczasowe

doswiadczenie zawodowe urzednika lub jego szczegoélne kwalifikacje.

9. Przyznanie urzednikowi wyzszej stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianej
dla danego stanowiska jest zalezne od oceny jego pracy, uzyskania wyzszych
kwalifikacji przydatnych na zajmowanym stanowisku lub stalego zwigkszenia zakresu
obowiazkéw. Wyzszg stawke przyznaje kierownik jednostki w ramach posiadanych

srodkéw, nie wezeéniej niz po uplywie czterech lat od przyznania poprzedniej stawki.

10. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ dzielgc miesigczng
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin pracy przypadajacych do

przepracowania w danym miesigcu.

Art. 23. 1. Urzednikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub

samodzielnym przystuguje dodatek funkcyjny.




2. Urzednikowi zatrudnionemu na stanowisku wspomagajacym, ktéremu

powierzono funkcje kierowniczg przyznaje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Pelnienie funkcji kierowniczej urzednikowi powierza kierownik
jednostki na czas okreslony nie dtuzszy niz dwa lata albo na czas nieokreslony i ustala

wysokos¢ dodatku funkcyjnego.

4. Kierownik jednostki moze przyzna¢ urzednikowi dodatek specjalny z
tytulu  okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub  powierzenia
dodatkowych zadah, w szczegdlnosei zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub
odpowiedzialnosci. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku z tytulu pelnione;

funkeji tacznie.

Art. 24. 1. Za okres dyzuru, w ktérym urzednik wykonywal czynnosci,
urzednikowi przystuguje odpowiednio czas wolny od pracy w wymiarze
odpowiadajacym czasowi pracy wykonywanej w okresie dyzuru albo wynagrodzenie

w wysokosci 120 % stawki godzinowej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 10.

2. Urzednikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% wedhug
minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2018 r. poz.
2177).

3. Urzednikowi wykonujgcemu czynnosci poza siedziba jednostki,
w ktorej jest zatrudniony, przystuguje zwrot kosztéw podrdzy, zakwaterowania oraz

diety na zasadach stosowanych przy podrézach stuzbowych na obszarze kraju.

Art. 25. 1. Urzednikowi zatrudnionemu w jednostee, ktérej siedziba znajduje
si¢ w miescie bedgcym siedziba wojewody lub sejmiku wojewddztwa przysluguje
dodatek wyrdwnawczy w wysokosci 6 % Kkwoty przecigtnego wynagrodzenia,

o ktérym mowa w art. 22 ust. 4, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Urzednikowi zatrudnionemu w jednostce, ktorej siedziba znajduje sie

w miescie stolecznym Warszawa przystuguje dodatek wyrdwnawezy w wysokosci 10
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% kwoty przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 22 ust. 4,

7 zastrzezeniem ust. 3.

Art. 26. 1. Urzednikowi przystuguje dodatek za wicloletnia prace wynoszacy
po 5 latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzeniaj zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace
wlicza si¢ zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalcza

uprawnienia pracownicze.

3 W przypadku réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym
stosunku pracy do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace

wlicza sie jeden z tych okresow.

4, Dodatek za wieloletnig prace przystuguje urzednikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje zasitek z ubezpieczenia

spolecznego.

. Dodatek za wicloletnia pracg wyplaca si¢ w terminie wyplaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego

po miesigcu, w ktorym urzednik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

6. Jezeli w aktach osobowych urzednika brak jest odpowiednigj
dokumentacji, dodatek za wieloletnig prace wyplaca si¢ po udokumentowaniu przez
urzednika prawa do dodatku za wieloletnig prace lub prawa do wyzszej stawki dodatku

za wieloletnia prace. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 27. 1. Urzednik za wieloletnia prace otrzymuje nagrode jubileuszowa
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2, Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia

pracownicze.

33 W razie rownoczesnego pozostawania w wiece] niz jednym stosunku
pracy do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z

tych okresow.

4, Urzednik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu

okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Urzednik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody

jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwiocznie po nabyciu przez
urzednika prawa do tej nagrody, a jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiednie;j
dokumentacji - niezwlocznie po udokumentowaniu przez urzgdnika prawa do nagrody

jubileuszowej.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace urzednikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyplaty. Jezeli urzgdnik
nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace

w dniu nabycia prawa do nagrody.
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8. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 7, oblicza si¢ zgodnie z

przepisami w sprawie ustalania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9 W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy albo na emeryturg, urzednikowi ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowe] brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania

stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca sig¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow, na podstawie ktorych
wprowadzona zostala zaliczalnos¢ do okresow uprawniajagcych do swiadczen
pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu, uplywa okres
uprawniajgcy do dwoéeh lub wigcej nagréd, wyplaca si¢ tylko jedna, najwyzsza

nagrode.

11.  Urzednikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisoéw, o ktorych mowa
wust. 10, legitymuje sie okresem dluzszym niz uprawniajacy do nagrody danego
stopnia, a ktoremu w okresie 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznic¢ miedzy kwota nagrody wyzszej

a kwotg nagrody nizszej.

12.  Przepisy ust. 10 i 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy urzednik
w dniu, w ktérym udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia, oraz w przypadku, gdy urzednik nabgdzie to prawo w

terminie 12 miesiecy od tego dnia.

13.  Urzednikowi zatrudnionemu w sadzie albo prokuraturze w dniu 30
marca 1999 r. przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod jubileuszowych wlicza sig
okresy, ktore zostaty wliczone przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej, do

ktorej nabyl prawo w sgdzie albo prokuraturze przed tym dniem.

Art. 28. 1. Urz¢dnikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg z tytutu

niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysoKosci:

1) po dziesigciu latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;
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2) po pictnastu latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po dwudziestu latach pracy - szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ okresy zatrudnienia
w jednostkach oraz w innych zaktadach pracy, na zasadach okreslonych w art. 26 ust.

2-3.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent

pienigezny za urlop wypoczynkowy.

Art. 29. 1. Urzednikowi moze by¢ przyznana nagroda z funduszu nagréd za

szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej.

2 Fundusz nagrod tworzy si¢ w wysokosci do 3% planowanych
wynagrodzen osobowych. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji kierownika
jednostki i moze by¢ przez niego podwyzszany w ramach posiadanych $rodkéw na

wynagrodzenia.

Art. 30. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do urzednikow stosuje si¢

przepisy Kodeksu pracy.

Rozdziatl 4

Delegowanie urz¢dnika

Art. 31. 1. Minister Sprawiedliwosci moze delegowaé urzednika zatrudnionego
w sadzie, za jego zgoda, do wykonywania obowigzkéw stuzbowych w innym sadzie,
Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podleglej
Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej, na czas okreslony, nie

dluzszy niz dwa lata, albo na czas nicokreslony.

2.  Minister Sprawiedliwosci moze delegowaé urzednika zatrudnionego
w sadzie, bez jego zgody, do wykonywania obowigzkow stuzbowych w innym sadzie
lub Ministerstwie Sprawiedliwosci, majacych siedzibe w tej samej migjscowosci, na

czas okre§lony, nie dluzszy niz dwa lata. Delegowanic urz¢dnika moze by¢
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powtdrzone, bez jego zgody, nie wczesniej niz po uplywie dwoch lat od dnia

zakonczenia poprzedniego delegowania.

3. Wiasciwy dyrektor sadu apelacyjnego moze delegowaé urzednika do
wykonywania obowigzkow stuzbowych w innym sadzie na obszarze danej apelacji, na
warunkach okreslonych w ust. 1, na czas okreslony, nie diluzszy niz dwanascie
miesi¢cy, a na warunkach okreslonych w ust. 2 - na czas okreslony, nie dhuzszy niz
szes¢ miesiecy. Delegowanie urzednika moze by¢ powtdrzone, bez jego zgody, nie

wezesniej niz po uptywie dwoch lat od dnia zakonczenia poprzedniego delegowania.

4. Minister Sprawiedliwosci, jezeli przemawiaja za tym potrzeby
sagdownictwa, moze delegowac urzednika do wykonywania obowigzkow stuzbowych
w innym sadzie lub Ministerstwie Sprawiedliwosci majacych siedzibe w innej
miejscowosci, na czas okreslony, nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy w ciggu roku.
Delegowanie urzednika moze by¢ powtorzone, bez jego zgody, nie wezesniej niz po

uptywie dwoch lat od dnia zakonczenia poprzedniego delegowania.

5. Delegowaniu nie podlegaja urzednicy zajmujacy w sadzie stanowiska

glownego ksiegowego lub audytora wewnetrznego.

6. Niedopuszczalne jest delegowanie, bez zgody urzednika, do sadu lub
Ministerstwa Sprawiedliwosci majacego siedzibe w innej miejscowosci, kobiety
w cigzy lub urzednika sprawujacego opieke nad dzieckiem w wieku do czternastu lat,
a takze w wypadkach, gdy stojg temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub

rodzinne urzg¢dnika.

7. Urzednik delegowany na podstawie ust. 1, na czas nieokreslony, moze by¢

odwotany z delegowania albo z niego ustapi¢ z trzymiesi¢cznym uprzedzeniem.

8. W okresie delegowania urzednik ma prawo do wynagrodzenia
przyshigujacego mu na dotychezas zajmowanym stanowisku i dodatku za wieloletnia
prace. W przypadku powierzenia funkcji w okresie delegowania urz¢dnikowi

przyshuguje dodatek funkeyjny w stawce przewidzianej dla tej funkcji.

9. W okresie delegowania do Ministerstwa Sprawiedliwosci albo Krajowej

Szkoty Sadownictwa i Prokuratury urzednik otrzymuje dodatek z tytutu delegowania.



10. Jezeli delegowanie nastepuje do innej miejscowosci niz miejscowosé
bedaca siedziba sadu, w ktorej urzednik jest zatrudniony, przyshuguje mu prawo do
bezplatnego zakwaterowania lub zwrot kosztoéw zamieszkania w miejscu delegowania,
a takze Swiadczenia dodatkowe, rekompensujace niedogodno$ci wynikajace
z delegowania poza state miejsce pracy: zwrot kosztow przejazdu, diety, zwrot
kosztéw noclegu lub ryczalt za nocleg, jednorazowy ryczalt z tytulu przeniesienia,

zwrot kosztow przewozu urzgdzenia domowego.

11. Swiadczenia zwigzane z delegowaniem urzednika wyptaca odpowiednio

sad, do ktorego urzednik zostat delegowany albo Ministerstwo Sprawiedliwosci.

12. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
warunki delegowania urzednikow do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podleglej
Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej, wysokos$¢ dodatku z
tytulu delegowania oraz szczegotowe warunki 1 zakres Sswiadczen dodatkowych
zwigzanych z delegowaniem urzednikOow poza stale miejsce pracy, majac na wzgledzie
poziom s$wiadczen przystugujacych pracownikom panstwowych jednostek sfery

budzetowej odbywajacym podréze stuzbowe oraz czasowo przenoszonym.

Art. 32. 1. Prokurator Krajowy moze delegowa¢ urzednika zatrudnionego
w jednostce organizacyjnej prokuratury, za jego zgoda, do wykonywania obowigzkow
stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej prokuratury, a na wniosek Ministra
Sprawiedliwosci do Ministerstwa Sprawiedliwosci lub innej jednostki organizacyjnej
podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej, na czas

okreslony, nie dluzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

2.  Prokurator Krajowy moze delegowaé urz¢dnika zatrudnionego w
jednostce organizacyjnej prokuratury, bez jego zgody, do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej prokuratury lub na wniosek Ministra
Sprawiedliwo$ci do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, majacych siedzibe w tej samej
miejscowosci, na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata. Delegowanie urzednika
moze by¢ powtorzone, bez jego zgody, nie wezesniej niz po uptywie dwoch lat od dnia

zakonczenia poprzedniego delegowania.

3. Wihasciwy prokurator regionalny moze delegowaé urzednika

zatrudnionego w jednostce organizacyjnej prokuratury na obszarze danego regionu, do
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wykonywania obowiazkéw stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej prokuratury
na tym obszarze, na warunkach okre$lonych w ust. 1, na czas okreslony, nie dluzszy
niz dwanascie miesigcy, a na warunkach okreslonych w ust. 2 - na czas okreslony, nie
dtuzszy niz sze$¢ miesigcy. Delegowanie urzednika moze by¢ powtdérzone, bez jego
zgody, nie wezesniej niz po uplywie dwdch lat od dnia zakonczenia poprzedniego

delegowania.

4.  Prokurator Krajowy, jezeli przemawiaja za tym potrzeby prokuratury,
moze delegowaé urzednika zatrudnionego w jednostce organizacyjnej prokuratury do
wykonywania obowiazkéw stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej prokuratury
lub na wniosek Ministra Sprawiedliwo$ci do Ministerstwa Sprawiedliwosci, majacych
siedzibe w innej miejscowosci, na czas okreslony, nie dluzszy niz szeS¢ miesigcy
w ciggu roku. Delegowanie urzgdnika moze by¢ powtdérzone, bez jego zgody, nie

wezesniej niz po uplywie dwéch lat od dnia zakonczenia poprzedniego delegowania.

5. Delegowaniu nie podlegaja urzednicy zajmujacy stanowiska dyrektora

finansowo-administracyjnego, gtéwnego ksiggowego lub audytora wewngetrznego.

6. Niedopuszczalne jest delegowanie, bez zgody urzednika, do jednostki
organizacyjnej prokuratury lub Ministerstwa Sprawiedliwosci majacego siedzibg w
innej miejscowosci, kobiety w ciazy lub urzednika sprawujgcego opieke nad
dzieckiem w wieku do czternastu lat, a takze w wypadkach, gdy stoja temu na

przeszkodzie wazne wzglgdy osobiste lub rodzinne urzednika.

7.  Urzednik delegowany na podstawie ust. 1, na czas nieokreslony, moze

by¢é odwotany z delegowania, albo z niego ustapi¢ z trzymiesiecznym uprzedzeniem.

8. W okresic delegowania urzednik ma prawo do wynagrodzenia
przystugujacego mu na dotychczas zajmowanym stanowisku i dodatku za wieloletnig
prace. W przypadku powierzenia funkcji w okresie delegowania urz¢dnikowi

przystuguje dodatek funkcyjny w stawce przewidzianej dla tej funkcji.

9. W okresie delegowania do Prokuratury Krajowej, Ministerstwa
Sprawiedliwosci albo Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury urzednik otrzymuje

dodatek z tytutu delegowania.

10. Jezeli delegowanie nastepuje do innej miejscowosci niz miejSCOWOSC
bedaca siedzibg prokuratury, w ktorej urzednik jest zatrudniony, przystuguje mu

prawo do bezplatnego zakwaterowania lub zwrot kosztow zamieszkania w miejscu
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delegowania, a takze $wiadczenia dodatkowe, rekompensujgce niedogodnos$ci
wynikajace z delegowania poza stale miejsce pracy: zwrot kosztéw przejazdu, diety,
zwrot kosztow noclegu lub ryczalt za nocleg, jednorazowy ryczalt z tytulu

przeniesienia, zwrot kosztéw przewozu urzgdzenia domowego.

11. Swiadezenia zwiazane z delegowaniem urzednika wyplaca odpowiednio
jednostka organizacyjna prokuratury, do ktorej urzednik zostal delegowany albo

Ministerstwo Sprawiedliwosci.

12. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
warunki delegowania urzednikow do wykonywania obowiazkéw stuzbowych w innej
jednostce organizacyjnej prokuratury albo w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej
jednostce organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanej, wysoko§¢ dodatku z tytulu delegowania do Prokuratury Krajowej,
Ministerstwa Sprawiedliwosci lub Krajowej Szkoty Sadownictwa i1 Prokuratury oraz
szczegolowe warunki i zakres $wiadczen dodatkowych zwiazanych z delegowaniem
urzednikéw poza stale micjsce pracy, majac na wzgledzie poziom S$wiadczen
przyslugujacych  pracownikom  panstwowych jednostek sfery  budzetowe;j

odbywajacym podroze stuzbowe oraz czasowo przenoszonym.

Rozdzial 5

Pracownicy administracyjni

Art. 33. 1. Stosunek pracy z pracownikiem administracyjnym nawigzuje si¢ na

podstawic umowy o prac¢ na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

2 Pracownikow administracyjnych zatrudnia si¢ na stanowiskach

pomocniczych oraz na stanowiskach obstugi.

3. Kierownik jednostki moze przenie$¢ pracownika administracyjnego na
stanowisko urzednika w tej samej jednostce, jezeli pracownik ten spelnia wymogi

przewidziane dla danego stanowiska.

4, Do pracownikow administracyjnych stosuje si¢ przepisy art. 5, art. 6 ust.
4, art. 10, art. 12 — 18 ust. 1-6, art. 19 oraz art. 21-30, z tym ze czas pracy
pracownikéw administracyjnych zatrudnionych na stanowisku kierowcy regulujg

odrgbne przepisy.
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Rozdzial 6

Przepisy zmieniajgce

Art. 34. W ustawie z dnia 30 listopada 2016 r. o organizacji 1 trybie
postepowania przed Trybunatem Konstytucyjnym (Dz. U. Nr 2016, poz. 2072 oraz Dz.
U.z2019 r., poz.125) art. 32 otrzymuje brzmienie:

JArt. 32, W zakresie nieuregulowanym w ustawie do pracownikow Biura Stuzby

Prawnej Trybunatu stosuje sie przepisy ustawy z dnia ... o urzednikach i

pracownikach administracyjnych sqdow powszechnych, sqdow wojskowych

oraz powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz. U. ....).".

Art. 35. W ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. Prawo o prokuraturze (Dz.U z
2017 r., poz. 167 i z 2019 r., poz.125) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)  wart. 35 § 5 otrzymuje brzmienie:
.$5. W przypadku zniesienia oSrodka  zamiejscowego  prokuratury
regionalnej, okrggowej lub rejonowej urzednicy i pracownicy administracyjni
prokuratury oraz asystenci prokuratora stajq sie urzednikami i pracownikami
administracyjnymi jednostki organizacyjnej prokuratury oraz asystentami
prokuratora tej jednostki organizacyjnej prokuratury, kidrej osrodek

zamiejscowy jest znoszony. ”;

2)  Art. 177 otrzymuje brzmienie:
LArt 177, Asystentowi prokuratora przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Poza wynagrodzeniem zasadniczym asystentowi prokuratora przystuguje
dodatek za wieloleinia prace, dodatek wyrdwnawczy, nagrody jubileuszowe
oraz jednorazowa odprawa w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach

okreslonych w przepisach ustawy z dnia ... o urzednikach ipracownikach
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3)

4)

5)

6)

7)

administracyjnych  sqdéw  powszechnych,  sqdéw  wojskowych  oraz

powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz. U. ....).";

w art. 180 § 1 otrzymuje brzmienie:

.$ 1. Wiasciwy prokurator, okreslony ustawy z dnia ... o urzednikach i
pracownikach administracyjnych sqdow powszechnych, sqdéw wojskowych
oraz powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz. U. ....),.
zwany w niniejszym artykule "prokuratorem”, organizuje, w drodze konkursu,

nabor kandydatéw na stanowisko asystenta prokuratora.”;

art. 182 otrzymuje brzmienie:

JArt. 182. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do asystentow
prokuratora stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia .... o urzednikach
i pracownikach administracyjnych sqdow powszechnych, sqdow wojskowych

oraz powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz. U. ....).";

tytut Dziatu VII otrzymuje brzmienie:

,» Urzednicy i pracownicy administracyjni”;

art. 190 otrzymuje brzmienie:

JArt. 190. § 1. W powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury
zatrudnieni sq urzednicy i pracownicy administracyjni.

§ 2. Zasady zatrudniania urzednikow i pracownikow administracyjnych oraz
ich obowiqzki i prawa okreslajq odrebne przepisy.”,

w art. 191 § 1 otrzymuje brzmienie:

.$ 1. Prokurator Generalny przetwarza dane osobowe prokuratorow,
prokuratoréw w  stanie spoczynku, asesorow prokuratury, asystentéw

prokuratoréw, urzednikéw i pracownikow administracyjnych powszechnych

Jjednostek organizacyjnych prokuratury, a takze kandydatow na te stanowiska w
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celu i w zakresie niezbhednym dla prawidlowego wykonywania zadan

wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

Art. 36. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow
powszechnych (Dz. U. z 2019 r.. poz. 52 i poz. 60) wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:
1)  wart. 32d § 2 otrzymuje brzmienie:

,$ 2. Do dyrekiora sqdu oraz zastgpcy dyrektora sqdu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 12-15 oraz art. 25-28 ustawy z dnia ... o urzgdnikach i
pracownikach administracyjnych sqdoéw powszechnych, sqdow wojskowych

oraz powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz. U. ....).".;
2) w art. 147 § 3 otrzymuje brzmienie:

,$ 3. W sqdach sq zatrudniani urzednicy i inni pracownicy sqdowi, w tym

pracownicy administracyjni. ",
3) w art. 151b:

a) § 2b otrzymuje brzmienie:
., 2b. Poza wynagrodzeniem zasadniczym referendarzowi przystuguje dodatek
za dlugoletniq prace, o kiorym mowa w art. 91 § 7, oraz gratyfikacja
jubileuszowa, na zasadach okreslonych w art. 92 § 3-6, a takze jednorazowa
odprawa w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy Ilub emeryture, na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia ... o urzednikach i pracownikach
administracyjnych  sqdow  powszechnych, sqdow  wojskowych oraz

powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz. U. ....).".;

b) § 4 otrzymuje brzmienie:
.S 4. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do referendarzy stosuje si¢

odpowiednio przepisy ustawy z dnia ... o wurzednikach i pracownikach
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administracyjnych  sqdow  powszechnych, sgdow  wojskowych oraz

powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz. U. ....).".;

4) w art. 155:

a) § 4 otrzymuje brzmienie:

. $ 4. Asystentowi sedziego przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Poza .

wynagrodzeniem zasadniczym asystentowi sedziego przystuguje dodatek za
wieloletniq prace, dodatek wyrownawczy, nagrody jubileuszowe oraz
Jednorazowa odprawa w razie ustania stosunku pracy w zwiqgzku z przejsciem
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia ... o wurzednikach i innych pracownikach
administracyjnych  sqdéw  powszechnych,  sqdow  wojskowych  oraz
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz. U. ...).".. Na
zasadach okreslonych w przepisach o ustawy z dnia ... o urzednikach i
pracownikach administracyjnych sqdow powszechnych, sqdéw wojskowych
oraz powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz. U. ....)
asystentowi sedziego mogq by¢ przyznane:

1) dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow lub
powierzenia dodatkowych zadan;,

2) nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.”;

b) § 9 otrzymuje brzmienie;

. $ 9. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do asystentow sedziow stosuje
sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia .... o urzednikach i pracownikach
administracyjnych  sqdéw  powszechnych,  sqdéw  wojskowych oraz

powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz. U. ....). ",

5) w art. 155a § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Konkurs, o ktérym mowa w art. 155 § 2a, organizuje wilasciwy prezes

sqdu’’;
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6)

art. 156 otrzymuje brzmienie:
LArt. 156. Zasady zatrudniania urzednikow i innych pracownikéw sqdowych, w
tym pracownikow administracyjnych oraz ich obowigzki i prawa okreslajg

odrebne przepisy. ”,

Art. 37. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow

wojskowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1921 i z 2019 r., poz. 125) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1)

2)

Tytut rozdziatu 8a otrzymuje brzmienie:

wAsystenci  sedziow, wrzednicy i pracownicy administracyjni  sgdow

wojskowych ™,

Art. 64b otrzymuje brzmienie:

Art. 64b. § 1. W sqdach wojskowych zatrudniani sq urzednicy i pracownicy
administracyjni. § 2. Zasady zatrudniania urzednikow i pracownikow
administracyjnych sqdow wojskowych oraz ich prawa i obowiqzki okreslajqg
przepisy ustawy z dnia .... o urzednikach i pracownikach administracyjnych
sqdéw powszechnych, sqdow wojskowych oraz powszechnych jednostek

organizacyjnych prokuratury (Dz. U. ....).".

Rozdzial 7

Przepisy przejsciowe, dostosowujace i przepisy koncowe

Art. 38. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy urzednicy i inni pracownicy

zatrudnieni w sgdach powszechnych i wojskowych oraz w powszechnych jednostkach

organizacyjnych prokuratury, staja sie¢ odpowiednio urze¢dnikami albo pracownikami

administracyjnymi tych jednostek w rozumieniu niniejszej ustawy, zatrudnionymi na

dotychczasowych stanowiskach.
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2. Jezeli w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 4, nie zostalo przewidziane
stanowisko zajmowane dotychczas przez urz¢dnika albo innego pracownika. z dniem
wejscla w Zycie ustawy okre$la si¢ jego stanowisko zgodnie z zakresem
dotychczasowych czynnodci i odpowiadajace posiadanym kwalifikacjom i innym

warunkom okreslonym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 4.

5 Urzednikowi i pracownikowi administracyjnemu, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, z dniem wejscia ustawy zachowuja skfadniki wynagrodzenia na dotychczasowych

zasadach.

4, Urzednik zatrudniony w dniu wejécia w zycie ustawy na stanowisku
kierowniczym staje si¢ urzednikiem powolanym na zajmowanym stanowisku.
Dotychczasowa umowa o pracg zawatta z tym urzednikiem stanowi powolanie na

zajmowane przez niego stanowisko.

5. Urzednikom i pracownikom administracyjnym zatrudnianym w okresie do
dnia 31 grudnia 2020 r. przystugujg skladniki wynagrodzenia na dotychczasowych

zasadach.

Art. 39. 1. Urzednikowi i pracownikowi administracyjnemu z dniem 1 stycznia
2021 r. przyznaje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w stawce przewidzianej dla
zajmowanego stanowiska z uwzglednieniem dotychczasowego stazu pracy.
Wynagrodzenie to nie moze byé¢ nizsze niz przyshigujace w dniu 31 grudnia 2020 r.

poprzedzajacym wejscie w zycie ustawy.

2 Urzednikowi, ktory w dniu 1 stycznia 2021 r. zajmowal stanowisko
zwigzane z prawem do dodatku funkcyjnego przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w
stawce przewidzianej dla zajmowanego stanowiska, nie nizszej niz dodatek funkcyjny

przyshugujacy w dniu poprzedzajacym wejscie w zycie ustawy.

Art. 40. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy osoby odbywajace staz urzedniczy
zatrudnione na podstawie umow o prace na czas okreslony w sadach powszechnych
iw sadach wojskowych oraz w powszechnych jednostkach organizacyjnych
prokuratury staja si¢ urzednikami tych jednostek organizacyjnych. Umowy o pracg
zawarte z tymi osobami na czas okreslony ulegajg przedtuzeniu do facznego okresu

jednego roku.
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2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 moze w terminie tygodniowym od wejscia
w zycie ustawy zlozy¢ o$wiadczenie o zakonczeniu stosunku pracy z uplywem
terminu, na ktory zostata zawarta. W takim przypadku do jej stosunku pracy stosuje

sie przepisy dotychczasowe, z tym, ze nie zdaje ona egzaminu stazowego.

3. W razie przedtuzenia umowy o prace na czas okreslony w trybie przepisu ust.

1, urzgdnikowi przyznaje si¢ wynagrodzenie zasadnicze na zasadzie art. 22 ust. 8.

Art. 41. Do dnia 31 grudnia 2020 r. do ustalenia rodzajéw stanowisk

i wynagrodzenia za prace stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 42. Traci moc ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow

i prokuratury (Dz. U. 2 2018 ., poz. 577).

Art. 43. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r, z wyjatkiem
przepiséw art, 22 ust. 1-9 oraz art. 25, ktore wechodza w zycie z dniem 1 stycznia 2021

T.

Uzasadnienie

I Zagadnienia ogdlne.

Obowiazujaca ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U.
z 2018 1. poz. 577) regulujaca zasady i tryb zatrudniania w sadach i powszechnych
jednostkach organizacyjnych prokuratury pracownikow w tym urzednikéw stanowi akt
prawny rangi ustawowej powstaly w juz po wejsciu w zycie Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Mimo tego zwarte w tej ustawie regulacje s3 w zasadzie, w znacznej mierze ramowe i nie
wyczerpujg materii wymagajacej regulacji ustawowej. Ponadto ustawa zawiera odestanie do

odpowiedniego stosowania przepisow ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
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urzedéw panistwowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1915), a wigc aktu prawnego z okresu przed
konstytucyjnego.

W ten sposob reguluje zaréwno status prawny pracownikow sadow i prokuratury a wige ich
prawa i obowigzki w sposob niepelny. Powoduje to, Ze znaczny zakres materii odnoszacych
sie do praw i obowigzkéw tej grupy pracownikow zostat ,doregulowany” aktem
wykonawczym wydanym na podstawic art. 14 ust. 1 ustawy przewidujgcym m.in.
szczegOlowe zasady ich wynagradzania. Taki zakres upowaznienia ustawowego nakazujacego
uregulowanie zasad, co prawda szczegdlowych, wynagradzania tej grupy pracownikow
pozawalal w gruncie rzeczy na uregulowanie niemal w calosci zasad tego wynagradzania,
bowiem sama ustaw jedynie w bardzo ogdlny sposob kwesti¢ te normuje, przewidujac jednie

ze pracownicy ci beda otrzymywaé wynagrodzenie zasadnicze, a takze dodatki zwigzane z
petniona funkcja oraz dodatek za dtugoletnia prace i nagrody jubileuszowe, ktorych wysokosc

i okresy jubileuszu zostaty uregulowane w ustawie. . Ponadto wymagalo uregulowania na
poziomie podustawowym np. takich zagadnien jak zasady ustalania prawa do dodatku za
wieloletnia prace, zaliczania okresoéw zatrudnienia innych okresow niz zatrudnienic od
ktorych zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowe;.

Niedostatki regulacyjne ustawy powodujace potrzebg jej uzupelniania w znacznym stopieniu
przepisami aktu wykonawczego oraz poszukiwania podstaw prawnych wielu kwestii w
odpowiednim stosowaniu innej ustawy nastreczajg czgste trudnosci.

Wypada podkresli¢, ze ustawa ta jako przedlozenie rzadowe miala mie¢ charakter epizodyczny,
co podkreslono w uzasadnieniu projektu, w ktorym przewidziano jej obowigzywanie przez okres
trzech lat do konca 2001 r. oraz art. 23 projektu stanowiacy, ze ustawa ma czasowy zakres
obowigzywania. Przewidywano Owczesnie przygotowanie i uchwalenie w przysziosci ustawy
docelowej, regulujacej w sposéb pelny i kompleksowy trwaly system regulujacy status
pracownikéw sadow i prokuratury. Tak sie jednak nie stalo bowiem zaniechano przygotowania i
skierowania do Parlamentu nowej ustawy regulujgce) kompleksowo status pracownikow sadow 1
prokuratury.

Ponad dwudziestoletnie obowigzywanie ustawy spowodowalo powstanie znacznych 1
niekorzystnych zréznicowan wynagrodzefi urzednikow 1 innych pracownikéw sadoéw i
prokuratury, rodzace niezadowolenie tej grupy pracownikow i stale postulaty uporzadkowania
systemu wynagrodzen oraz wprowadzenia ustawowych kryteriow przyznawania wynagrodzen
zasadniczych tym pracownikom i wprowadzenia mechanizmow ich podwyzszania w slad za
wzrostem plac w sferze gospodarczej. Stosunkowo wysokie wymagania kwalifikacyjne w
odniesieniu do urzednikow powoduja, Ze przy szalenie rozpietej siatce wynagrodzen
zasadniczych powstaja trudnodci w rekrutacji pracownikow, zwlaszcza w wigkszych osrodkach,

w ktorych wystepuje znaczna konkurencja na rynku pracodawcow.
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Okolicznoscei te powoduja, ze jako celowe nalezy uzna¢ wydanie nowej ustawy, ktéra w sposob
kompleksowy i catkowity ureguluje status korpusu pracowniczego sadéw i powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury obejmujacego m.in. mechanizm podwyzszania ich

wynagrodzen.

I1. Zagadnienia szczegolowe.

Projektowana ustawa zawiera kompleksowe i co do zasady wyczerpujace regulacje zasad
zatrudniania, w tym wynagradzania urzednikow i pracownikéw nie bedacych urzednikami w
sgdach powszechnych i w sadach wojskowych oraz w jednostkach organizacyjnych prokuratury,
pozostawiajgc jedynie w zakresie nieuregulowanym odeslanie do przepisow powszechnego
prawa pracy.

Projektowana ustawa zostata podzielona na 7 rozdziatow.

Rozdzial 1 (art. 1-4) zawiera przepisy ogolne odnoszace sie do ogétu pracownikow.

Projekt przewiduje dwie grupy zatrudnienia w sadach i prokuraturze, tj. urzednikéw oraz
pracownikow administracyjnych (art. 1 ust. 1).

Pierwsza z nich ma zosta¢ objeta ochrona, jaka przystuguje funkcjonariuszom publicznym,
przewidziang w kodeksie karnym (art. 1 ust. 2). Urzednicy ci bowiem nalezg do kategorii
pracownikow majacych staly kontakt ze stronami, $wiadkami 1 innymi klientami zatrudniajacych
ich jednostek.

W obecnym stanie prawnym nie przystuguje im szczegolna ochrona, a ze wzgledu na wysoce
konfliktogenne srodowisko wykonywanej pracy sg oni narazeni na przypadki agresji.
Projektowane przepisy art. 2 okreslaja kompetencje kierownikéw jednostek zatrudniajacych
urzednikow i pracownikow administracyjnych w zakresie czynnosci z zakresu prawa pracy. Nie
powodujg zmian kompetencyjnych w stosunku do obecnie obowiazujacych i s3 powiazane z
ustrojowymi uregulowaniami dotyczacymi sadownictwa powszechnego i wojskowego oraz
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury.

Art. 3 zawiera regulacje. Zgodnie z ktérg w przypadku zniesienia sgdu albo powszechnej
jednostki organizacyjnej prokuratury, w pierwszej kolejnosci na wolne etaty urzednikow w
sadach lub powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury, na ich wniosek, sg
zatrudniani urzednicy zniesionego sadu lub powszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury,
chyba ze z przepiséw o zniesieniu sadu lub powszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury
wynika co innego.

Art. 4 7zawiera upowaznienie ustawowe dla Ministra Sprawiedliwosci do wydania
rozporzadzenia okreslajacego stanowiska, na ktorych zatrudnieni sg urzednicy i pracownicy

administracyjni, a takze kwalifikacje i inne warunki wymagane do zajmowania tych stanowisk i
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przystugujace na tych stanowiskach stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz stawki dodatku
funkcyjnego.

Zasady ustalania stawek wynagrodzenia zasadniczego okresla szczegdlowo art. 22 projektu,
ktéry zostanie omowiony w dalszej czesci uzasadnienia.

Przepisy Rozdzialu 2 zawierajg ogélne wymogi zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych
(art. 5), system obsadzania stanowisk urzednmiczych, (art. 6) zasady zatrudniania na tych
stanowiskach (art. 7-8), uprzedniej i nastepczej kontroli spelniania warunku niekaralnodci (art.
6 ust. 4 i art. 10), obowiazek 1 tryb zasi¢gania informacji o kandydatach na stanowiska
kierownicze i samodzielne (art. 10) oraz sposéb postepowania w stosunku do urzednikow 1
pracownikéw administracyjnych w razie zniesienia sadu albo powszechnej jednostki
organizacyjnej prokuratury.

Dotychczasowe przepisy nie zwieraly regulacji o obowigzku zasiegania informacji o
kandydatach na zadne stanowisko urzednicze. Projekt przewiduje zasigganie informacji w trybie
analogicznym do informacji o kandydatach na stanowiska prokuratorskie. Jest to ze wszech miar
zasadne albowiem beda to w przyszlosci osoby pelnigce wazne funkcje urzednicze, istotne dla
funkcjonowania sadu lub prokuratury.

Podstawowym sposobem zatrudniania urzednikow jest postepowanie konkursowe (art. 6 ust. 1).
Przewiduje si¢ takze mozliwosé bez konkursowego trybu zatrudniania urzgdnikow w wyniku
awansu oraz w trybie przeniesienia urzednika sadu lub prokuratury albo urzednika panstwowego
lub pracownika administracyjnego (art. 6 ust.2 i art. 33 ust. 3), co dotychczas nie bylo
przewidziane. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna bedzie zatrudni¢ urzednika z
pominieciem procedury konkursowej, gdy wymaga tego zapewnienie realizacji ustawowych
zadan jednostki (art. 6 ust. 3).

Rozdzial 3 reguluje prawa i obowiazki urzednikow.

Ustala sie podstawowe obowigzki urzednikow wzorowane na obecnie obowigzujace] regulacji
(art. 12).

Wprowadza si¢ zasade podporzadkowania poleceniom shuzbowym i reguluje uprawnienie
urzednika do kontestowania polecen niezgodnych z prawem (art. 13). Przewiduje sig
niedopuszczanie do powstawania relacji sluzbowej podleglosci  pomiedzy urzednikami
spokrewnionymi lub spowinowaconymi (art. 14). Zakazuje si¢ podejmowania zatrudnienia
dodatkowego bez zgody przetozonego (art.15 ust.1) oraz niedopuszczalnos¢ wykonywania zajec
lub sposobow zarobkowania sprzecznych z obowigzkami urzednika lub podwazajacych za ufanie
do instytucji zatrudniajacej (art. 15 ust.2).Reguluje sie¢ dopuszczalnos¢ czasowego polecenia
urzednikowi wykonywania pracy innej niz okreslona w umowie o pracg (art. 16).Tworzy si¢
mozliwoéé przeniesienia urzednika za jego zgoda lub na jego wniosek do innego sgdu lub
jednostki organizacyjnej prokuratury w drodze porozumienia migdzy tymi jednostkami

organizacyjnymi (art. 17).
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Art. 18 reguluje kwesti¢ czasu pracy urzednikow.

Art. 19 ustala zasady postepowania w razie trwatej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym
przez urzednika stanowisku.

Art. 19 zawiera regulacje podrézy stuzbowych urzednikéw i przystugujacych im z tego tytulu
$wiadczen.

Art. 20 i 21 reguluja postepowanie i uprawnienia urzednikéw w przypadku objecia
postepowaniem o ubezwlasnowolnienic oraz wszezgeia postgpowania karnego, a takze
odpowiedzialno$¢ porzadkowa urzednikow.

Przepisy art. 22 — 28 reguluja system wynagradzania urzednikow oraz Swiadezef zwigzanych z
przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy. Przewiduje si¢ trzy rodzaje
stanowisk urzedniczych, tj. stanowiska kierownicze, stanowiska samodzielne i stanowiska

wspomagajace (art.22 ust.1).

System wynagrodzen urzednikéw polega na wprowadzeniu, jako podstawowego,
wynagrodzenia zasadniczego, okreslanego w 22 stawkach opartych na kwocie przecig¢tnego
wynagrodzenia, w drugim kwartale roku poprzedniego, oglaszanego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,.Monitor Polski" przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1270 i 2245), Przewiduje
sie, Zze najnizsza, pierwsza stawka bedzie wynosi¢ 60 % tak okreslonego najnizszego
wynagrodzenia. Wynagrodzenie zasadnicze bedzie ustalone w 22 stawkach. Pierwsza stawka
wynagrodzenia zasadniczego bedzie rowna 60% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w II kwartale roku poprzedniego. Wysokos¢ pierwszej stawki bedzie stanowita
podstawe do ustalania stawek wysokosci od drugiej do jedenastej. Stawka druga bedzie
stanowila 110% wynagrodzenia w pierwszej stawce, stawka trzecia bgdzic stanowila 120%
wynagrodzenia w pierwszej stawce, stawka czwarta bedzie stanowita 130% wynagrodzenia
w pierwszej stawce, stawka pigta bgdzie stanowita 140% wynagrodzenia w pierwszej stawce,
stawka szOsta bedzie stanowila 150% wynagrodzenia w pierwszej stawce, stawka siddma
bedzie stanowita 160% wynagrodzenia w pierwszej stawce, stawka 6sma bedzie stanowita
170% wynagrodzenia w pierwsze] stawce, stawka dziewigta bedzie stanowila 180%
wynagrodzenia w pierwszej stawce, stawka dziesiata bedzie stanowila 190% wynagrodzenia
W pierwszej stawce, stawka jedenasta bedzie stanowita 200% wynagrodzenia w pierwsze]
stawce. Stawka jedenasta bedzie stanowila podstawe¢ do ustalania stawek wysokosci od
dwunastej do dwudziestej drugiej. Stawka dwunasta bedzie stanowita 112% wynagrodzenia w
jedenastej stawce, stawka trzynasta bedzie stanowita 124% wynagrodzenia w jedenaste]
stawce, stawka czternasta bedzie stanowila 136% wynagrodzenia w jedenastej stawce,
stawka pietnasta bedzie stanowila 148% wynagrodzenia w jedenastej stawce, stawka

szesnasta bedzie stanowita 160% wynagrodzenia w jedenastej stawce, stawka sicdemnasta

29



bedzie stanowila 172% wynagrodzenia w jedenastej stawce, stawka osiemnasta bedzie
stanowila 184% wynagrodzenia w jedenastej stawce, stawka dziewigtnasta bedzie stanowila
196% wynagrodzenia w jedenastej stawce, stawka dwudziesta bedzie stanowita 208%
wynagrodzenia w jedenastej stawce, stawka dwudziesta pierwsza bedzie stanowila 220%
wynagrodzenia w jedenastej stawce, stawka dwudziesta druga bedzie stanowita 232%
wynagrodzenia w jedenastej stawce.

Jako zasade przyjmuje sie, ze urzednikowi z chwilg zatrudnienia przyznaje si¢ wynagrodzenie
zasadnicze w najnizszej stawce dla danego stanowiska. Tylko w uzasadnionych przypadkach
kierownik jednostki zatrudniajac urzednika moze przyzna¢ mu stawke wyzsza od stawki
najnizszej dla danego stanowiska, jezeli przemawia za tym dotychczasowe do$wiadczenie
zawodowe urzednika lub jego szczegdlne kwalifikacje. Pozwoli to na zatrudnianie
urzednikéw z do$wiadczeniem zawodowym zdobytym w innym zatrudnieniu albo
posiadajgcych szezegdlne kwalifikacje zawodowe. Obecny system kwestii tej nie reguluje i w
praktyce nie daje mozliwosci zatrudniania doswiadczonych zawodowo os6b na stanowiskach
urzedniczych, ze wzgledu na poziom najnizszych wynagrodzen.

O zakresie stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk bedzie
decydowal akt wykonawczy wydany na podstawie art. 4 projektowanej ustawy.

Art. 23 okredla zasady uprawnienia do dodatku funkcyjnego urzgdnikom zatrudnionym na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym (art. 23 wust. 1), albo urzednikom, ktérym
powierzona zostaje funkcja kierownicza lub koordynacyjna (art. 23 ust. 2 i 3) przez
kierownika jednostki, o ktérym mowa w art. 2.

W art. 24 ust. 3 reguluje sic mozliwo$¢ przyznawania urzednikom dodatku specjalnego z
tytutu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan. W dotychczasowym systemie wynagrodzen taki dodatek jest przewidziany.
Projektowane przepisy art. 24 ust. 2 i 3 okreslaja zasady dodatkowego wynagradzania za
wykonywane pracy w okresie dyzuru poza normalnymi godzinami pracy oraz dodatku za
prac¢ W porze nocnej.

Przewiduje sie wprowadzenia dodatk6w z tytutu zatrudnienia w miastach bedacych siedzibg
wojewody oraz w Warszawie, jako dodatku wyréwnawczego o charakterze wielkomiejskim
(art. 25). Wprowadzenie takich dodatkéw jest w pelni zasadne przy uwzglednieniu
okolicznosci znacznie wyzszych kosztéw utrzymania w takich miejscach pracy, w
poréwnaniu z zatrudnieniem w mniejszych miejscowosciach. Dodatki te oparte bedg rowniez
na podstawie minimalnego wynagrodzenia.

Przepisy art. 26 regulujg szczegdlowo uprawnienia do dodatku za wieloletnig pracg i zasady
zaliczania stazu pracy oraz sposob wyplacania dodatku. Projekt wigcza do materii ustawowej
te kwestie, dotychczas regulowane w drodze rozporzadzenia wykonawczego do

obowigzujgcej ustawy.
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Podobnie przepisy art. 27 oprécz ustalenia prawa do nagréd jubileuszowych, okreslajg zasady
ich wyplaty analogiczne do przepiséw wydanych na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1915).
Wreszcie art. 28 przewiduje prawo urzednikow do odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy, analogicznie do uprawnien urzednikow panstwowych
okreslonych w art. 28 wustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych.

Poza system wynagradzania urz¢dnikow utrzymuje si¢ mozliwos¢ przyznawania urzednikom
nagrod za szczegélne osiggniecia zawodowe oraz tworzenia funduszu nagréd w wysokosei 3

% planowanych wynagrodzen osobowych (art. 29).

Rozdzial 4 dotyczy zasad delegowania urz¢dnikow saddw (art. 31) i urzednikédw prokuratury
(art. 32), co stanowi wlaczenie do ustawy regulacji juz istniejacej, zawartej w art. 11ai 11b
obowiazujacej ustawy.

Rozdzial 5 reguluje zatrudnianie pracownikow administracyjnych.

Przewiduje sig, ze w tej grupie beda zatrudniani pracownicy na stanowiskach pomocniczych i
na stanowiskach obstugi (art. 33 ust. 2). Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeniesienia pracownika
administracyjnego na stanowisko urzednika w tej samej jednostce, pod warunkiem spelniania
wymogow przewidzianych dla danego stanowiska (art. 33 ust. 3). Jest to novum, bowiem
obecnie obowigzujgca ustawa takiej mozliwosci nie przewiduje, ze szkoda dla wilasciwe]
obsady stanowisk urzedniczych i rozwoju zawodowego pracownikow.

Do pracownikow administracyjnych bgda mialy zastosowanie przepisy art. 5, art. 6 ust. 4, art.
10, art, 12 — 18 ust. 1-6, art. 19 oraz art. 21-30, z tym ze czas pracy pracownikow
administracyjnych zatrudnionych na stanowisku kierowcy regulujg odrebne przepisy.
Rozdzial 6 dotyczy zmian w przepisach obowigzujacych, czyli w ustawie z dnia 30 listopada
2016 r. o organizacji i trybie postgpowania przed Trybunatem Konstytucyjnym (Dz. U. Nr
2016, poz. 2072 oraz Dz. U. z 2019 r., poz.125), w ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. Prawo
o prokuraturze (Dz.U z 2017 r., poz. 167 i z 2019 r., poz.125) oraz w ustawie z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 52 z pozn.
zm.).W Rozdziale 7 zawarto przepisy przejsciowe, dostosowujace 1 przepisy koncowe.
Przyjeto zasade, ze z dniem wejscia w zycie ustawy urzednicy i inni pracownicy zatrudnieni
w sadach powszechnych i wojskowych oraz w powszechnych jednostkach organizacyjnych
prokuratury, staja si¢ odpowiednio urzgdnikami albo pracownikami administracyjnymi tych
jednostek w rozumieniu niniejszej ustawy, zatrudnionymi na dotychczasowych stanowiskach
(art. 38). Art. 41. Do dnia 31 grudnia 2020 r. do ustalenia rodzajow stanowisk
i wynagrodzenia za prace stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Przyjeto regulacje. zgodnie

z ktérg ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r, z wyjatkiem przepisow art. 22 ust.
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1-7 oraz art. 25, ktore wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. W zwigzku z tym do dnia 31

grudnia 2020 1. do ustalenia rodzajow stanowisk i wynagrodzenia za prace beda mialy

zastosowanie przepisy dotychczasowe (art. 41).

32




stawka 1

stawka 2
stawka 3
stawka 4
stawka 5
stawka 6
stawka 7
stawka 8
stawka 9
stawk 10
stawak 11

stawka 12
stawka 13
stawkal4d
stawka 15
stawka 16
stawka 17
stawka 18
stawka 19
stawka 20
stawka 21
stawka 22

4521,08
60%

110%
120%
130%
140%
150%
160%
170%
180%
190%
200%

112%
124%
136%
148%
160%
172%
184%
196%
208%
220%
232%

2713

2984
3 255
3526
3798
4069
4 340
4612
4 883
5154
5425
5425
6076
6727
7378
8029
8 680
9332
9983
10634
11 285
11936
12 587






