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PETYCIA
O NIEZWLOCZNE ROZPATRZENIE
SPRAWY O SYGN. K 23/14

Dziatajgc w trybie przepiséw ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U.2018.870 t.j.) Komisja
Miedzyzaktadowa MOZ NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow Sadownictwa zwraca sie o jak najszybsze
rozpoznanie wniosku o zbadanie zgodnosci art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.0 rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych (Dz.U.2019.174 tj.) ze wskazanymi w tym wniosku wzorcami zawartymi w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i umowach miedzynarodowych — sprawa K 23/14.

Przedmiotowy wniosek wptynat do Trybunatu Konstytucyjnego w dniu 18 wrzesnia 2013 r. W sprawie
tej przedstawione zostato juz stanowisko Prokuratora Generalnego i Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej.
Mimo to od ponad 5 lat sprawa nie zostala rozpoznana.

Petycja wnoszona jest w interesie spofecznym. Sprawa dotyczy pozbawienia prawa do strajku bardzo
szerokiej grupy pracownikéw, a samo wylaczenie tego prawa wydaje sig nadmierne w Swietle
obowigzujacej Konstytucji i ratyfikowanych uméw miedzynarodowych.

Na podstawie art. 59 ust. 3 Konstytucji zwigzkom zawodowym przystuguje prawo do organizowania
strajkéw pracowniczych i innych form protestu w granicach okreslonych w ustawie. Ustanowienie
generalnego zalozenia nielegalnosci strajku w odniesieniu do wszystkich pracownikow, o ktdrych
mowa w art. 19 ust. 3 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych stanowi nadmierne ograniczenie
prawa do strajku i jako takie stanowi powazne naruszenie praw i wolnosci pracowniczych.

Czytajac Preambute do Konwencji Nr 151 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dowiadujemy sie, ze ze
spostrzezeri organéw kontrolnych MOP wynika, iz niektére rzady stosujg postanowienia dotyczace
wolnosci zwigzkowej w sposéb wylaczajacy duze grupy pracownikow publicznych. Kenwencja nr 151
gwarantuje w art. 9 pracownikom publicznym, czyli kazdemu pracownikowi zatrudnionemu przez
wiadze publiczne, ze beda oni korzystali, tak jak inni pracownicy, z praw obywatelskich i politycznych,
majacych podstawowe znaczenie dla normalnego korzystania z wolnosci zwigzkowej. Na podstawie



wypowiedzi organdw kontrolnych MOP mozna doj$¢ do wniosku, ze strajk moze by¢ ograniczony lub
wylgczony tylko wobec tych pracownikéw, ktorzy dziatajg jako przedstawiciele wiadzy publiczne;j.

Pracownikéw administracyjch sadéw i prokuratury, w tym asystentow sedziéw, urzednikéw i innych
pracownikéw, ktdrzy zatrudnieni sg na podstawie uméw o prace trudno uzna¢ za przedstawicieli
wiadzy publicznej.

W kontaktach z naszymi Kolezankami i Kolegami z innych krajow europejskich — np. ostatnio z
Portugalii, a wczesniej ze Stowacji — spotykamy sie ustawicznie z brakiem zrozumienia dla pozbawienia
nas przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej praw, ktdre dla nich naleig do standardéw i gwarantowanych
przez konstytucje ich panstw praw i wolnosci zwigzkowych oraz pracowniczych.

Wobec powyiszego uwazamy, ze tak istotne ograniczenie naszych praw przy jednoczesnej
bezczynnosci Trybunatu Konstytucyjnego jest niedopuszczalne w panstwie prawa.

Organizacja zwigzkowa wyraza zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujgcego
petycje lub urzedu go obstugujgcego danych osobowych podmiotu wnoszacego petycie.

Z wyrazami szacunku,
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