Projekt z dnia 4 marca 2019 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
Z dnia 2019 .

W sprawie wynagrodzenia zasadniczego asystentéw sedziow

Na podstawie art. 155 § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 52, 55, 60 i 125) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego asystentéw

sedziow w sadach powszechnych.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze asystentéw sgdziéw ustala siec w wysokosci od 3200 zt

do 4800 zi.

§ 3. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzenia zasadniczego

asystentéw s¢dziéw od dnia 1 stycznia 2019 r.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca 2016 r.

W sprawie wynagrodzenia zasadniczego asystentéw s¢dziéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 791).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Opracowano pod wigledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Zastgpca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa Karnego
Wojciech Ulitko

/podpisano elektronicznie/



UZASADNIENIE

Niniejsze rozporzadzenie jest wykonaniem delegacji ustawowej zawartej w art. 155 § 6
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2019 r.
poz.52, z poéin. zm., dalej: us.p.). Zgodnie z powotanym przepisem Minister
Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
asystentéw sedziéw, biorgc pod uwage rodzaj i charakter czynnosci wykonywanych przez

asystentéw sedziéw oraz poziom wynagrodzen urzednikow sadow.

W aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca
2016 r. w sprawie wynagrodzenia zasadniczego asystentow sedziéw (Dz.U. z 2016 r. poz.
791) wynagrodzenie zasadnicze asystentéw sedziéw zostato okre§lone w przedziale od 3000
zt do 4200 zi. Okres§lony w 2016 r. przedziat jest obecnie zbyt mato elastyczny i nie

odpowiada potrzebom prowadzenia wlasciwej polityki ptacowo-kadrowe;.

Nalezy mieé¢ na uwadze, ze géma granica przedzialu wynagrodzeri asystentéw sedziego
znajduje sie obecnie ponizej przecigtnego wynagrodzenia, ktére wedtug danych GUS w II

kwartale 2018 roku wyniosto 4521,08 zi.

W 2017 r. taczny wzrost poziomu wynagrodzeri asystentéw sedziéow wyniést 1,3%,
aw 2018 r. — 2%. W ustawie budzetowej wzrost poziomu wynagrodzefi w 2019 r. zostat
zaplanowany na poziomie 5%. W zwiazku z tym, ze dla grupy asystentow sedzi6w
wynagrodzenie zasadnicze zostato ustalone na poziomie maksymalnym (czyli 4200 zt), bez
nowego rozporzadzenia nie bedzie mozliwe podniesienie tym osobom wynagrodzenia

w ramach $rodkéw zabezpieczonych na ten cel w ustawie budzetowej na 2019 r.

Ponadto, w dniu 18 grudnia 2018 r. zostato zawarte porozumienie pomigdzy Ministrem
Sprawiedliwosci — Prokuratorem Generalnym a zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi
pracownikéw sadéw powszechnych, zgodnie z ktérym kwota wydatkéw zabezpieczonych na
podwyiszenie wynagrodzefi w budzecie na 2019 r. podzielona zostanie pomigdzy
ww. pracownikéw sadéw kwotowo, w réwnej wysokosci, na poziomie ok. 200 z} brutto na

jeden etat.

Proponuje si¢ wigc podniesienie dolnej granicy wynagrodzenia zasadniczego asystentow

sedziéw do kwoty 3200 z} oraz gérnej granicy ww. wynagrodzenia — do kwoty 4800 zi.



Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia z dniem nastepujacym po dniu
ogloszenia umozliwi niezwloczne uwzglednienie wyréwnania asystentom sedziéw wysokosci
wynagrodzen przy zastosowaniu stawek naleznych, zgodnie z projektem, od dnia 1 stycznia
2019 r. Projektowane rozporzadzenie zawiera regulacje korzystne dla adresatéw, zasady
demokratycznego parstwa prawnego nie stoja zatem na przeszkodzie zastosowaniu

skroconego okresu vacatio legis.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Zgodnie z opiniq MSZ z dnia ......... 2019 r. projekt rozporzqdzenia nie jest objety

prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie =zawiera przepisbw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z p6zn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagatl notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzgdzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji
w serwisie ,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w zakladce ,,Projekty aktéw prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. z 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaty Rady Ministréw z dnia 29 paZdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Zaden z podmiotéw nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia
w trybie art. 7 wyZej wymienionej ustawy.
Ocena OSR nie byla dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministréw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie begdzie mialo wplywu na dziatalnoéé

mikroprzedsigbiorcéw oraz matych i §rednich przedsigbiorcow.



Projekt nie dotyczy warunk6éw okre§lonych w uchwale nr 20 Rady Ministréw z dnia 18
lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia terminéw wejscia w zycie niektorych aktow

normatywnych (M. P. poz. 205).



Nazwa projektu Data sporzadzenia

. ; ;. o dps g .| 28.02.2019r.
Projekt rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci w  sprawie 4032019,

wynagrodzenia zasadniczego asystentow sedziow

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace Zrédlo:
art. 155 § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 . -
i Prawo o ustroju sqdéw powszechnych (Dz. U.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 22019 r. poz. 52 z p6zn. zm.)
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Marcin Warchot - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Ministerstwo Sprawiedliwo$ci — ministerstwo wiodace

Nr w wykazie prac
B-435
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Michalek Aneta - Wydziat Prawa Ustroju Sadéw i Stuzby Wieziennej,
Departament Legislacyjny Prawa Karnego, tel.: (22) 52-12-535, adres
email: Aneta.Michalek@ms.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Przedmiotowy projekt stanowi wykonanie upowaznienia, zawartego w art. 155 § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. -
Prawo o ustroju sqdéw powszechnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 23 z p6zn. zm.), zwanej dalej: ,,u.s.p.”. Zgodnie z tym
przepisem Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
asystentow sedziow, biorac pod uwage rodzaj i charakter czynnosci wykonywanych przez asystentéw sedziow oraz
poziom wynagrodzen urzednikow sadow.

W aktualnie obowigzujagcym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 1 czerwca 2016 r. w sprawie
wynagrodzenia zasadniczego asystentow sedziow (Dz. U. z 2016 1. poz. 791) wynagrodzenie zasadnicze asystentow
s¢dziow zostato okreslone w przedziale od 3000 zt do 4200 zt. Okreslony w 2016 r. przedzial jest obecnie zbyt mato
elastyczny i nie odpowiada potrzebom prowadzenia wlasciwej polityki placowo-kadrowe;.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze gérna granica przedziatu wynagrodzen asystentéw sedziego znajduje sie obecnie ponizej
przecigtnego wynagrodzenia, ktore wedtug danych GUS w 11 kwartale 2018 roku wyniosto 4521,08 zt.

W 2017 r. tgczny wzrost poziomu wynagrodzen asystentow sedzidw wynidst 1,3%, a w 2018 r. - 2%. W ustawie
budzetowej wzrost poziomu wynagrodzen w 2019 r. zostal zaplanowany na poziomie 5%. W zwiazku z tym, ze dla
grupy asystentéw sedzidw wynagrodzenie zasadnicze zostalo ustalone na poziomie maksymalnym (czyli 4200 zt), bez
nowego rozporzadzenia nie bedzie mozliwe podniesienie tym osobom wynagrodzenia w ramach $rodkéw
zabezpieczonych na ten cel w ustawie budzetowej na 2019 r.

Majac powyzsze na uwadze, konieczne jest podjecie prac legislacyjnych zmierzajacych do zmiany przedmiotowego
rozporzadzenia przez podniesienie dolnej granicy wynagrodzenia do kwoty 3200 z} oraz podwyzszenie gornej granicy
wynagrodzenia zasadniczego asystentow sedziego do poziomu 4800 zt. Umozliwi to poprawe elastycznosci
prowadzenia polityki ptacowo-kadrowe;j.

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopien jej szczegdtowosci nie byla poddawana analizie prawnoporéwnawczej.

Grupa Wielkos¢ Zrodho danych Oddzialywanie
3624

(stan na 31 grudnia
2017 1)

Okreslenie wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego
asystentow sedziow

Rocznik Statystyczny
Rzeczypospolitej Polskiej -
GUS

Asystenci sedziow

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie ,,Rzadowy Proces
Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakladce ,,Projekty aktow
prawnych”, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.




U.z2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaty Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M. P. 22016 1. poz. 1006, z péZn. zm.).

Przedmiotowy projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez:

1) Krajowa Rade Sadownictwa,

2) Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,

3) Rade Dialogu Spolecznego.

Przedmiotowy projekt rozporzgdzenia zostanie jednoczesnie skierowany do konsultacji przez:

1) prezesow sadow apelacyjnych,

2) Stowarzyszenie Sedziow Polskich ,,lustitia”,

3) Stowarzyszenie Sedziow ,,Themis”,

4) Stowarzyszenie Sedziow Rodzinnych w Polsce,

5) Stowarzyszenie Sedziow Rodzinnych ,,Pro Familia”,

6) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Asystentow Sedziow,

7) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwos$ci Rzeczypospolitej Polskiej,

8) Komisj¢ Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”,

9) Forum Zwiazkéw Zawodowych,

10) Ogolnopolskie Porozumienie Zwiagzkéw Zawodowych,

11) Miedzyzakladowg Organizacje Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa;

12) Krajowy Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Ad rem”;

13) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej,

14) Porozumienie Samorzadéw Zawodowych i Stowarzyszen Prawniczych.
Wyniki konsultacji zostana przedstawione po ich zakonczeniu.
Projekt nie zawiera norm technicznych i nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U.
poz. 2039 z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia w trybie art. 7 wyzej
wymienionej ustawy.
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ceny ste z2019r) Skutki w okresie 10 lat d wejécia w zycie zmian [mln zi]

(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem 8,7 944 | 944 | 944 | 944 | 944 | 944 | 944 | 944 | 944 | 944 103,07

budzet panstwa 8,7 | -944 | 944 | 9,44 | 944 | 944 | 944 | 944 | 9,44 | 944 | 944 -103,07

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem -8,7 944 | -944 | 944 |-944 |-944 |-944 | -944 | -944 | -944 | -944 | -103,07

budzet panstwa 87 | 944 | 944 | -944 | 944 | 944 | 944 | 944 | 944 | 944 | 944 | -103,07

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Zrédia finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Wprowadzane zmiany maja na celu podwyzszenie wynagrodzenia wszystkich asystentow
sedziow. W dniu 18 grudnia 2018 r. zostalo zawarte porozumienie pomig¢dzy Ministrem
Sprawiedliwosci-Prokuratorem Generalnym a zwiazkami zawodowymi reprezentujacymi
pracownikéw sadoéw powszechnych, zgodnie z ktorym kwota wydatkow zabezpieczonych na
podwyzszenie wynagrodzen w budzecie na 2019 r. podzielona zostanie pomigdzy ww.
pracownikéw sadow kwotowo, w réwnej wysokosci, na poziomie ok. 200 zt brutto na jeden




etat. Co wygeneruje nastgpujace koszty dla budzetu panstwa:
3624 x 200 zl x 12 mies. = 8 697 600 zi

Jednak wejscie w zycie ww. zmian projektow nie bedzie powodowaé skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa w czgsci 15 Sady powszechne, odbywaé sie bowiem bedzie w ramach
$rodk6éw na wynagrodzenia zaplanowanych w budzetach sadéw na 2019 rok.

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
p]en;@znym sektor mikro—, malych
(w min 2, i $rednich
ceny stale z rzefismblorstw
20191.) rodzina, obywatele,
gospodarstwa
domowe, osoby
niepelnosprawne oraz
0s0by starsze

W ujeciu duze przedsiebiorstwa | Brak wplywu.
niepienigznym

iseél:tzl;l;zll]kro-, meyRh Przedmiotowy projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub
s zakonczenia dziatalnosci gospodarczej, w zwigzku z czym odstgpiono od
przedsiebiorstw . . :
analiz i oceny przewidywanych skutkéw spoleczno-gospodarczych,
wskazanych w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 646 z pozn. zm.).

rt:izx:c?;rzlta)aatele, Projektowana regulacja zaklada zwigkszenie wynagrodzen asystentéw

205 o sedziow. Jej wejscie w zycie umozliwi podwyzszanie, w ramach

domowe, osoby ; ; ; : : . -

: posiadanych s$rodkéw, wynagrodzen wszystkich asystentéw sedziow,

niepelnosprawne oraz . s ; . »
niezaleznie od obecnie otrzymywanego wynagrodzenia. W zwigzku

osoby starsze ; ; Bl B ; S
Z powyiszym moze nastgpi¢ poprawa sytuacji finansowej wyzej

wymienionych 0séb.

BB Przedmiotowe  rozporzadzenie nie  wplynie na  konkurencyjno$¢  gospodarki

informacje, w tym . St a . . e e
g5 Wi 1 przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.
wskazanie Zrodet

danych i przyjetych do
obliczen zalozen

nie dotyczy
Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie U] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli | [J nie
zgodnosci). X nie dotyczy
[0 zmniejszenie liczby dokumentéw [ zwiekszenie liczby dokumentow
[J zmniejszenie liczby procedur 0 zwigkszenie liczby procedur
U skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [J wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
O inne: ... [0 inne: ...
Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. O nie
& nie dotyczy

Komentarz: Z przedmiotowego projektu nie wynikaja obciazenia regulacyjne.




Projektowane zmiany nie beda miaty wptywu na rynek pracy.
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[] informatyzacja
[J zdrowie

[ demografia
[J mienie panstwowe

O érodowisko naturalne
[ sytuacja i rozwdj regionalny
O inne: ...

Omowienie wplywu Brak wptywu

Rozporzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastepujacym po dniu ogloszenia.

Efekty wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia bedg natychmiastowe i nie wymagaja pomiaru.




