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Szanowni Panstwo Senatorowie,
Szanowni Panistwo Postowie,

zwracamy sie do Panstwa jako do 0sob, od ktérych w znacznym stopniu zalezg losy polskiego
sgdownictwa. W tym krotkim liScie pragniemy zwrdci¢ uwage na sytuacje pracownikow
polskich saddéw, ktorzy nie sg sedziami. Jest nas zdecydowana wiekszo$¢ (ok. 80%
pracujgcych w sadach) i w tym krétkim liScie pragniemy przedstawi¢ Panstwu problemy,
Z ktérymi sie borykamy.

ASYSTENCI SEDZIOW, URZEDNICY SADOWI | INNI PRACOWNICY

Pensje pracownikdéw sadow, ktdrzy nie sg sedziami i referendarzami, nie byly waloryzowane
od 2010 r. i utracity swojg warto$¢ nabywcza. Wsréd urzednikéw sgdowych zaledwie ok. 6%
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze przekraczajgce kwote 2.853,96 zi netto; ok. 14%
otrzymuje ponizej kwoty ok. 1.800 zt, pozostali pracownicy otrzymujg wynagrodzenie miedzy
tymi przedziatami. Jeszcze gorzej ksztaltuje sie sytuacja innych pracownikéw sadéw tzw.
obstugi, z ktérych 90% nie przekracza kwoty wynagrodzenia zasadniczego ok. 1.800 zt.
Asystenci sedzidw, ktorzy sg wykwalifikowanymi prawnikami i stanowig realne wsparcie dla
sedziéw, osiggaja wynagrodzenie zasadnicze na poziomie pomiedzy 1 808,88 zt a 2 853,96 zt
netto.

Rozpietos¢ ,widetek ptacowych” okreslonych w rozporzadzeniu dla urzednikédw i innych
pracownikéw (tzw. obstugi) powoduje, ze w praktyce jest to regulacja pozorna. Trudno uznag,
ze okresSlenie przedziatlu wynagrodzen od kwoty 2.100 zt do 7.000 zt czy 12.000 zt jest
wiasciwym uregulowaniem. Przy takiej konstrukcji prawnej w tym zakresie na przestrzeni lat
powstaty ogromne dysproporcje ptacowe, ktérych niwelowanie pochtoneto srodki kierowane
z budzetu na zwiekszenie funduszu pftac w latach 2016-2018. W zwigzku z tym wielu
pracownikéw otrzymato podwyzke wynagrodzenia w niewielkiej kwocie lub nie otrzymato jej
w ogole.

W konsekwencji w ciggu ostatnich 4 lat z sgdéw odeszto ponad 20 tysiecy doswiadczonych
pracownikéw (nie liczac osob, ktore przeszty na emeryture), a na ich miejsce — zwlaszcza w
duzych miastach — bardzo trudno znalez¢ chetnych do pracy. Nikt nie chce pracowac w takich
warunkach za najnizszg krajowa bez perspektywy podwyzki.

Z kazdym rokiem przybywa pracy w zwigzku ze zmianami przepiséw i wdrazaniem nowych
systeméw informatycznych. Nie wigze sie to jednak z przyznawaniem odpowiedniej iloSci
etatéw i zwiekszenia wynagrodzen.

Protokolanci, ktérzy protokotujg na rozprawach czesto nie maja mozliwosci korzystania
z przerw, niejednokrotnie protokotujg poza godzinami swojej pracy. Brakuje Srodkéw na
wyptate nadgodzin, a odbieranie czasu wolnego w praktyce jest fikcjg i powoduje powstawanie
dalszych zalegtoSci.

SPECJALISCI OPINIODAWCZYCH ZESPOLOW SADOWYCH SPECJALISTOW

Specjalisci opiniodawczych zespotéw sadowych specjalistow (pedagodzy, psycholodzy),
ktorzy przygotowujg opinie na zlecenia sadéw (w sprawach rodzinnych i nieletnich), pracujg
w warunkach przecigzenia iloscig zlecen, w okrojonych skfadach, gdyz trudno pozyskaé
chetne osoby do tej pracy. Ta grupa zawodowa takze mierzy sie z istniejgcymi dysproporcjami
ptacowymi, ktorych przyczyna spowodowana zostata wczesniejszymi decyzjami
ustawodawcy.



INSTYTUT EKSPERTYZ SADOWYCH

Wazne sg takze problemy pracownikéw Instytutu Ekspertyz Sgdowych im. Prof. dra Jana
Sehna w Krakowie, ktory ma réwniez charakter naukowy, a uposazenia pracownikéw sa
znacznie nizsze (o ok. 30%) niz pracownikow wyzszych uczelni. Dotad brak jest regulacji
ustawowych dotyczacych Instytutu. Pracownicy zmagaja sie z nadmiernym obcigzeniem
praca, a stawiane sg przed nimi wysokie wymagania odnosnie osiggnie¢ zaréwno naukowych,
jak i opiniodawczych. Sygnalizowane sag problemy z brakiem mnoznikowego systemu
wynagradzania, brak transparentnosci dotyczacych polityki kadrowej i wynagradzania
pracownikéw, a nawet nieréwne traktowanie kobiet i mezczyzn na tych samych stanowiskach.
Skarza sie na obiektywnie zte warunki lokalowe. Instytut boryka sie z problemem licznych
odjesc¢ z pracy dobrze wyszkolonych pracownikéw, réwniez z powodow finansowych.

KURATORZY SADOWI

Wynagrodzenia kuratorbw sadowych nie zachecajg do podjecia pracy w tym trudnym
zawodzie, czego przykltadem jest spadajaca z roku na rok liczba oséb ubiegajgcych sie
0 zatrudnienie. Pracownicy ci borykaja sie z problemem podnoszenia kwalifikacji, albowiem
najczesciej szkolg sie na wlasny koszt. Nadal wystepuja dysproporcje ptacowe, pomimo
wykonywania tej samej pracy, ponoszenia tej samej odpowiedzialnosci i narazenia na takie
same zagrozenia.

PODSUMOWANIE

Te wszystkie problemy przektadajg sie na obcigzenie pracg ponad sity, tych, ktorzy pozostali
w sadach. Przecigzenie i frustracja wptywaja bardzo niekorzystnie na warunki pracy i kondycje
psychofizyczng pracownikéw. Jak wskazujg badania okoto 70% z nas pracuje w warunkach
sprzyjajacych powstawaniu mobbingu. Prawie 40% powinno leczy¢ sie przynajmniej u dwoch
specjalistow (badanie ,Temida 2015" zostato zrealizowane w ramach projektu ,Monitoring
stresu zawodowego w sadach i jego skutkéw zdrowotnych”). Oznacza to, ze ogromnej ilosci
pracownikéw zagraza dtugotrwata niezdolnos¢ do pracy lub wrecz inwalidztwo.

W dniu 5 marca 2019 r. 0 godz. 12:00 pod Ministerstwem Finanséw w Warszawie rozpoczyna
sie manifestacja: ,Ostatki u Premiera”. Pracownicy saddw i prokuratury przemaszerujg ulicami
Warszawy pod Kancelarie Prezesa Rady Ministrow.

Zostang ziozone postulaty zwigzane z potrzebg wprowadzenia zmian systemowych.
Konieczne bedzie uregulowanie na poziomie ustawowym sytuacji pracownikéw sadéw
i prokuratury, gdyz obecna ustawa i akty wykonawcze w zaden sposob nie odpowiadaja
potrzebom sadownictwa. Konieczne jest podwyzszenie wynagrodzen, ale i ich systemowe
uregulowanie na przyszto$¢. Nie chcemy, aby sgdownictwo 30 lat po przemianach ustrojowych
byto jedng wielkg improwizacjg. W tym bedzie ogromna rola Panstwa - Senatoréw i Postow.

Prosimy, aby spojrzeli Paristwo na sady pod innym katem, nie tylko od strony politycznej. Nie
chcemy, aby w nastepnych latach odeszio z sadéw kolejne kilkadziesigt tysiecy
doswiadczonych pracownikow.

Z powazaniem,

Warszawa, dnia 28 lutego 2019 .
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