PRACOWNIKOW SADOWNICTWA

LIST OTWARTY DO PRACODAWCOW

MOZ NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikow Sadownictwa z siedzibg w Katowicach, przy
uczestnictwie Zwigzku Zawodowego Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci RP z siedzibg
w Warszawie 1 NSZZ Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci RP z siedzibg w Poznaniu
w dniu 5 marca 2019 r. organizujg w Warszawie duzg manifestacje zwigzang z tragiczng
sytuacja pracownikéw sadow i prokuratury, warunkami pracy oraz wysokoscia wynagrodzen.

Pracodawco !!!
Mozesz zrobi¢ wiele dobrego!

Whystarczy, ze umozliwisz pracownikom che¢tnym do wyjazdu na manifestacje skorzystanie w
tym dniu z urlopu wypoczynkowego przy zapewnieniu koniecznej obsady kadrowej,
szczegollnie do obstugi interesantow i wyznaczonych wokand.

Pozwo6l tym, ktorzy zostang na swoich stanowiskach pracy, na oplakatowanie sadu
i wywieszenie flag, aby mogli chociaz w taki sposob uczestniczyé w walce o poprawe kondycji
wymiaru sprawiedliwosci.

Jest bardzo zle! Okoto 95% pracownikéw sadéw, z wylaczeniem se¢dzidw, asesorow,
referendarzy i kuratoréw sgdowych zarabia mniej niz 2 853,95 zt netto, w tym 20% otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze maksymalnie do kwoty 1 808,10 zt netto. I tak: asystenci sedziow,
ktorzy sa wykwalifikowanymi prawnikami, osiggaja wynagrodzenie zasadnicze na poziomie
pomiedzy 1 808,88 zt a2 853,96 zl netto, natomiast kwoty wynagrodzenia zasadniczego
1 808,10 zt netto nie przekracza 14% urzednikow sadowych oraz 90% innych pracownikow
tzw. obstugi.

W ciggu ostatnich 4 lat z sadow odeszto juz kilkadziesigt tysiecy doswiadczonych
pracownikow, a na ich miejsce — zwlaszcza w duzych miastach — bardzo trudno znalez¢
chetnych do pracy.

Te wszystkie problemy przektadajg si¢ na obcigzenie pracg ponad sity, tych, ktorzy pozostali
w sadach. Przecigzenie i frustracja wplywaja bardzo niekorzystnie na warunki pracy
1 kondycje psychofizyczng pracownikoéw. Jak wskazuja badania okolo 70% z nas pracuje
w warunkach sprzyjajacych powstawaniu mobbingu. Prawie 40% powinno leczy¢ sig
przynajmniej u dwoch specjalistow (badanie "Temida 2015" zostato zrealizowane w ramach
projektu "Monitoring stresu zawodowego w sadach 1 jego skutkow zdrowotnych"). Oznacza to,
ze ogromnej ilosci pracownikéw zagraza dlugotrwala niezdolno$¢ do pracy lub wrecz
inwalidztwo.

Wiemy, ze staracie si¢ w ramach swoich uprawnien, aby sady funkcjonowaty normalnie
pomimo brakéw etatowych i sSrodkow na podwyzszanie wynagrodzen, dlatego wiemy takze, ze
mozemy liczy¢ na Wasze wsparcie.



