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Pracownikéow Sadownictwa

W odpowiedzi na pisma Pani Przewodniczacej w sprawie udzielenia informacji
o wysokosci srodkéw zaoszczgdzonych w resorcie sprawiedliwosei, ktore moglyby zostaé
do konca biezacego roku przekazane na zwigkszenie planéw finansowych jednostek
sadownictwa powszechnego w zakresie wydatkbw na wynagrodzenia osobowe
— z przeznaczeniem na wyplate nagréd dla pracownikéw sadow, ktore zostaly przestane
do Ministerstwa Sprawiedliwosci droga elektroniczna w dniu 4 pazdziernika br.
oraz 9 listopada br., Departament Budzetu 1 Efektywnosci Finansowej w ramach swoich
kompetenc]i, uprzejmie przedstawia, co nastgpuje.

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze w ramach biezacego dialogu Zwiazkéw
Zawodowych z Ministrem Sprawiedliwosci, przekazywane sa (m.in. w trybie roboczym)
informacje dotyczace sytuacji ptacowej pracownikow sadownictwa.

Zapewnienie godnego wynagradzania pracownikow sadow to jeden z priorytetow
Ministra Sprawiedliwosci. W miar¢ mozliwosci budzetowych, Ministerstwo Sprawiedliwosci
od 2016 roku podejmuje dziatania majace na celu ich podwyzszenie.

Odpowiadajac na pytanie dotyczace srodkdw na wyplate nagréd informujemy,
ze w maju 2018 r. z oszczgdnosei pochodzacych z rozliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2017 rok, pomiedzy apelacje zostaly rozdysponowane s$rodki
w wysokosci blisko 34 mln zt z przeznaczeniem na nagrody i dodatki dla pracownikéw
sadow.

W listopadzie br. do kazdej z apelacji zostaly przekazane kolejne srodki pochodzace
z wygospodarowanych srodkéw w kwocie ponad 33 mln zi, ktére przeznaczone sa na wyplate
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obowiazkdéw zwigzany z realizacja zadan w 2018 roku w warunkach braku pelnej obsady
kadrowej 1 zwiekszonej rotacji kadr w sadownictwie.

Dyrektorzy sadow apelacyjnych zostali zobowigzani, aby srodki przekazane na
zwigkszenie niestalych skladnikéw wynagrodzenia zostaly rozdysponowane na podlegle
jednostki przy zachowaniu nastgpujacych kryteriow:

- réwnego podzialu srodkow na jeden etat we wszystkich grupach zawodowych
w przeliczeniu na ilo$¢ etatow w danej jednostce organizacyjnej.,

- srodki moga zosta¢ wyplacone pracownikom, ktérzy pracuja w sadach przynajmniej
6 miesigcy (w przypadku, gdy pracownik w 2018 roku zmienil miejsce zatrudnienia na inng
jednostke sadownictwa powszechnego wyplacajacym srodki jest obecny pracodawca).

Dyrektorzy poszczegoélnych sadow zostali rowniez zobowigzani do skonsultowania
kryteriéw podziatu srodkéw ze zwiazkami zawodowymi.

W miesigcu grudniu br. planowane jest uruchomienie kolejnej transzy srodkow
na nagrody, ktora bedzie obejmowaé¢ kwote nie nizsza niz wyze) wskazana, przy czym
jej ostateczna wysokos$¢ zostanie ustalona po trwajgcym obecnie rozliczeniu realizacji planow

finansowych sadow za rok 2018 (przewidywane wykonanie).
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