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Katowice, dnia 16 listopad 2018 r.

Szanowny Pan
Zbigniew Ziobro

Minister Sprawiedliwosci

Szanowny Panie Ministrze,

obserwujac obecng sytuacje ptacowa pracownikéw saddw i panujgce wsrdd nich nastroje, zwracamy
sie o jak najpilniejsze podjecie dziatan zmierzajgcych do znaczacej i statej poprawy warunkdow
ptacowych tych grup zawodowych w sgdach tj. asystentéw sedziéw, urzednikéw, innych pracownikéw,
kuratoréw sadowych i specjalistdw 0ZSS, ktérych zadania stuzbowe nie s3 zwigzane
z orzekaniem.

Dostrzegamy dziatania podejmowane od roku 2016, kiedy to fundusze ptac — przynajmniej niektérych
grup zawodowych — zostaty zwiekszone o 10%. Srodki te trafity do sadéw w sytuacji istnienia bardzo
wysokich dysproporcji ptacowych, ktére byly nastepstwem btednej polityki ptacowej i na istnienie
ktérych zwracaliémy uwage Ministerstwa juz w roku 2014, przedktadajgc odpowiedni raport.
W efekcie znaczna czesé tych srodkéw zostata skonsumowana na préby niwelowania nieprawidtowosci
— podobnie jak srodki skierowane w roku 2017 (1,3%) i w 2018 (2%). W rezultacie bardzo duza grupa
pracownikéw sagdow - przy  jednoczesnej polityce zamrozenia wynagrodzen
w sferze budzetowej — nie miata podwyzszanych wynagrodzen lub wynagrodzenia te wzrastaty
o symboliczne kwoty (kilkunastu lub kilkudziesieciu ztotych). Niektdre grupy zawodowe — jak np.
kuratorzy sadowi, jeszcze mniej partycypowali w srodkach na wzrost wynagrodzen.

Pomijanie powyzszych aspektéw i patrzenie na wzrost ptac w sagdach powszechnych wytgcznie przez
pryzmat procentowego wzrostu funduszu wynagrodzen moze prowadzi¢ do niepetnego pogladu na
faktyczng sytuacje pracownikéw sgdownictwa w sferze wynagrodzen.

W roku 2017 skierowalismy do Ministerstwa Sprawiedliwosci raport, w ktérym wskazywalismy srednie
wynagrodzenia pracownikow sgdéw. Z danych uzyskanych z Ministerstwa Sprawiedliwosci wynikato,
ze 95% pracownikéw nieobjetych mnoznikowg stawkg wynagrodzen nie przekracza wynagrodzenia
zasadniczego ponad 2.853,95 zt netto. Az 20% pobiera wynagrodzenie zasadnicze maksymalnie do
kwoty 1.808,10 zt netto, a zaledwie 5% pracownikéw przekracza prég 2.853,95 zt netto. Analiza
wynagrodzen dla kazdej z tych grup odrebnie prowadzi do jeszcze bardziej zatrwazajgcych wnioskow.

W grupie asystentéw sedziego 95% pracownikéw otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze ponizej kwoty
2.853,96 zt netto, co w przypadku wykwalifikowanej kadry prawniczej wydaje sie catkowicie
demotywujgce w odniesieniu do aktualnych warunkéw na rynku pracy. W najbardziej licznej grupie
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zawodowej, jakg sg urzednicy sgdowi, 14% zatrudnionych otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
nieprzekraczajagce kwoty 1.808,10 zt netto, zaledwie 6% otrzymuje wynagrodzenie przekraczajace
2.853,96 zt netto. Pozostata, przeszto 80% grupa urzednikdéw nie przekracza kwoty 2.853,96 zt netto.
W grupie zawodowej innych pracownikéw (tzw. obstuga) w zatrwazajgcej wiekszosci, bo az 90%
poziom wynagrodzenia zasadniczego nie przekracza kwoty 1.808,10 zf netto.

Srodki na wzrost funduszu wynagrodzen w roku 2018 nie wptynety na zmiane tej sytuaciji.

Trudno zatem dziwi¢ sie atmosferze niezadowolenia wéréd pracownikéw sadéw. Srodki na niestate
sktadniki wynagrodzen skierowane z kornicem ubiegtego roku zostaty dostrzezone przez pracownikéw,
jednak nie majg one waloru trwatego wzrostu wynagrodzen i nie sg systemowym rozwigzaniem
sytuacji.

Zaplanowany wzrost funduszu ptac w roku 2019 na poziomie 5% réwniez nie rozwigze problemu
niskich wynagrodzen. W dalszym ciggu bowiem wystepujg dysproporcje ptacowe — choé juz mniejsze
w tych sgdach, w ktdérych nad ich niwelowaniem czuwaty zwigzki zawodowe, byto zrozumienie
pracodawcy i wifasciwy nadzér nadrzednych dysponentéw budzetowych. Z zaplanowanej kwoty
wzrostu w roku 2019, 2,3% zostanie skonsumowane na tzw. odmrozenie waloryzacji ptac.

Problemy z wysokoscig wynagrodzen majg bezposrednie przetozenie na liczbe pracownikéw
odchodzacych z sgdéw powszechnych. ZwracaliSmy uwage na to w raporcie z roku 2017. Trudno
bagatelizowaé problem, kiedy fakty sg nieubtagane: tgcznie w roku 2017 i pierwszym pétroczu
biezgcego roku umowy z sgdami rozwigzato ok. 3 tys. asystentdw, urzednikéw i innych pracownikow
sgdow.

Nasza organizacja zwigzkowa sygnalizowata narastajace problemy od wielu lat. W listopadzie ubiegtego
roku MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa i Zwigzek Zawodowy Prokuratorow i
Pracownikow Prokuratury RP sktadaty postulaty obejmujgce te problematyke. W dniu 11 wrzesnia
biezgcego roku wystepowalismy do Pana Ministra i do Prezesa Rady Ministrow alarmujac o tragicznej
sytuacji pracownikéw saddéw. ZwracaliSmy uwage, ze nawet uwzgledniajgc wzrost wynagrodzen
pracownikéw sgdéw i prokuratury w okresie od 2016 do 2018 roku, wymierne straty finansowe
poniesione z powodu wieloletniego braku waloryzacji wynagrodzen nie zostaty wyréwnane, a $rednie
wynagrodzenie pracownikdow nadal pozostaje daleko ponizej poziomu s$redniego przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce. To powoduje wyrazne zachwianie stabilnosci zatrudnienia w tych
instytucjach. Dodatkowo nie mozna poming¢ faktu, ze ze s$rodkow skierowanych na wzrost
wynagrodzen, pracodawcy muszg zabezpieczy¢ wydatki zwigzane z wystugg lat (tzw. dodatek stazowy)
oraz wyréwnaniem ptacy minimalnej. Nie ma tutaj automatycznego wzrostu wynagrodzen jak w
przypadku waloryzacji.

Fluktuacja pracownikdw na tak duzym poziomie negatywnie wptywa na prace catych jednostek
w zwigzku z niedoborem doswiadczonych pracownikéw i koniecznoScig nieustajgcego
przygotowywania do zawodu nowych osdb, ktdre, jak sie pdiniej okazuje, ze wzgledu na niskie
wynagrodzenia i bardzo duze obcigzenie obowigzkami stuzbowymi, nie chcg kontynuowad kariery
zawodowej w sgdzie czy prokuraturze. Wptyw spraw do polskich sgdéw systematycznie rosnie z roku
na rok. Préby przeprowadzenia informatyzacji sadownictwa nie spowodowaty odcigzenia
pracownikéw, a niejednokrotnie je zwiekszaty. Zadne programy naprawcze dla jednego sadu, jak to
miato miejsce w biezagcym roku, nie rozwigzg problemu wolnych nieobsadzonych etatéw. W tym
miejscu nalezy wprowadzi¢ rozwigzania systemowe, ktére obejma wszystkich pracownikéw sgddéw
i prokuratury.



WystepowaliSmy o pilne spotkanie z Prezesem Rady Ministréw. We wrzesniu otrzymalismy do
wiadomosci pismo Sekretarza Stanu w Kancelarii Rady Ministrow — Pana Marka Suskiego skierowane
do Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o rozwazenie spotkania z przedstawicielami naszej
organizacji zwigzkowej, ktére dotad sie nie odbyto.

W odpowiedzi na nasze postulaty Pan Minister powofat zespét, ktéry ma zajgé sie wypracowaniem
projektu zatozen do nowej ustawy o pracownikach saddéw i prokuratury. Od jego powotania odbyto sie
dopiero jedno spotkanie. Termin kolejnego zostat wyznaczony na 28 listopada biezgcego roku.
Tymczasem to w ustawie i aktach wykonawczych upatrujemy tego, ze w sgdach doszto do powstania
tak znacznych dysproporcji ptacowych, a srodki na wzrost wynagrodzen kierowane od roku 2016,
zamiast przetozy¢ sie na realny wzrost wynagrodzen pracownikéw, musiaty by¢ przeznaczane na,
skadingd konieczne, niwelowanie dysproporcji.

Powyzisze przedstawiamy Panu Ministrowi w celu pokazania, jak trudna jest sytuacja ptacowa
pracownikéw sgdéw. W naszym przekonaniu w petni uzasadnia ona niezadowolenie wskazanych wyzej
grup zawodowych, wyraznie widoczne ostabienie checi wigzania swojej przysztosci zawodowej z
sgdownictwem i pogtebianie sie zjawiska odptywu kadry.

W ocenie naszej organizacji zwigzkowej sytuacja jest bardzo powazna, dlatego tez zwracamy sie o jak
najpilniejsze podjecie dziatan.

Z wyrazami szacunku,

Edyta Odyjas
Przewodniczgca Komisji
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarnosé¢” Pracownikéw Sadownictwa



