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i Pracownikéw Zatozen do nhowej ustaWy

Prokuratury RP o pracownikach sagdow i prokuratury PRACOWNTKOW SADOWNICTWA

GtOWNE ELEMENTY ZAtOZEN DO NOWEJ USTAWY O PRACOWNIKACH
SADOW | PROKURATURY:

Ustawa jako system - Wszystkie kwestie dotyczace pracownikéw saddéw i prokuratury
w jednym akcie prawnym. Jedyne odestania- do odpowiednich przepiséw Kodeksu pracy.

Droga awansu zawodowego - konkursy na stanowiska specjalistyczne.

Podziat pracownikéw saddw na trzy grupy: pion urzedniczy, pion specjalistow administracyjnych,
pion techniczno-gospodarczy. W ramach grup: stanowiska okreslone na podstawie czynnosci, jakie
faktycznie wykonywane sg w sgdach i prokuraturze.

Zaliczenie wytgcznie pionu urzedniczego do tzw. Sredniej etatowej w przeliczeniu na Sedziego.
llos¢ etatow w pionie specjalistéow administracyjnych uzalezniona od wielkosci jednostki (na
podstawie pkt. 4)

Konkursy na wolne stanowiska (zaréwno w sgdach jak i prokuraturze) zamieszczane w portalu
rekrutacyjnym prokuratorsko-sgdowym dostepnym dla wszystkich pracownikéw.

Mozliwos¢ przeniesienia do innej jednostki na rownorzedne stanowisko na mocy porozumienia
pracodawcow wytgcznie na wniosek lub za zgodg pracownika.

Zakwalifikowanie obecnych stanowisk sekretarki, woznego sgdowego do pionu urzedniczego.
Staz urzedniczy- faktyczna opieka nad stazystg osoby odpowiedzialnej za przebieg stazu (kierownik
stazu + opiekun stazu).

Dyzury aresztowe i rodzinne - pfatne, zdefiniowane, z opisanymi zasadami.

Kadencyjno$¢ funkcji kierownika. Kadencja moze byé odnowiona po spetnieniu okreslonych
wymogow.

Procedura wyboru kierownika - funkcja dostepna dla wszystkich pracownikow.

Dedykowany program ksztatcgcy umiejetnosci kierownicze w KSSiP.

Ocena okresowa pracy- zamiast obecnego rozporzadzenia, odpowiedni rozdziat
W ustawie + rozporzadzenie, ktore bedzie ,instrukcjg - jak przeprowadzaé oceny okresowe” (ocena
pracy a nie pracownika, ocena na podstawie faktycznie wykonywanych czynnosci, odpowiednio
dobrana do kazdej grupy, uregulowane prawo odwotania sie do sadu).

Okreslenie systemu czasu pracy (podstawowy) i dtugosci okresu rozliczeniowego.

Obligatoryjny  fundusz premiowy w wysokosci 5% sSrodkéw na  wynagrodzenia
z zabezpieczeniem w planie finansowym.

Obligatoryjny  fundusz nagrod w  wysokosci 2%  sSrodkdw na  wynagrodzenia
z zabezpieczeniem w planie finansowym z mozliwoscia zwiekszenia jego wysokosci
w ramach zaoszczedzonych srodkow.

Zlikwidowanie dodatkéw specjalnych.

Uregulowanie sposobu wynagradzania godzin nadliczbowych.

Dodatkowy urlop.




