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STANOWISKO
KOMISJI MIEDZYZAKELADOWEJ
MOZ NSZZ ,,SOLIDARNOSC” PRACOWNIKOW SADOWNICTWA
z dnia 30 pazdziernika 2018 r.
W sprawie uczestniczenia kuratoréow sqdowych W dzialalnosci zwigzkowej
i prawa do reprezentowania zbiorowych intereséw wszystkich pracownikow

W zwiagzku z uchwatg Nr 1/11/V/2018 Krajowej Rady Kuratorow z dnia 28 wrzesnia 2018 roku w spra-
wie sprzeciwu wobec sposobu przedstawienia przez kuratoréw sgdowych zrzeszonych w MOZ NSzZZ
., Solidarnosé” Pracownikow Sqdownictwa wizerunku Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Polsce, Komisja
Miedzyzaktadowa Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarno$¢” Pracownikow Sadownictwa, jako organizacja zwiazku zawodowego dzia-
tajacego na podstawie ustawy 0 zwigzkach zawodowych, ktory reprezentuje interesy zawodowe i so-
cjalne ludzi pracy, dziatajac na podstawie art. 4 i art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach
zawodowych (Dz.U.2015.1881 t.j.) i §60 ust. 1 pkt 2 Statutu NSZZ ,, Solidarnos¢”, przedstawia naste-
pujace stanowisko w sprawie uczestniczenia kuratoréw sadowych w dziatalnosci zwigzkowej i prawa
do reprezentowania przez zwiazki zawodowe zbiorowych interesow wszystkich pracownikow.

Zwigzek zawodowy w swojej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od pracodawcow, administracji
panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych organizacji, w tym takze organizacji samorza-
dow zawodowych. Prawo tworzenia i wstgpowania do zwigzkow zawodowych majg pracownicy bez
wzgledu na podstawe stosunku pracy. Prawo to jest zagwarantowane w umowach miedzynarodowych,
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i ustawie 0 zwigzkach zawodowych. Konstytucja w art. 59 zapew-
nia wolno$¢ zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, a zakres wolnosci zrzeszania si¢ W zwigzkach
zawodowych i organizacjach pracodawcow oraz innych wolnosci zwigzkowych moze podlegac tylko
takim ograniczeniom ustawowym, jakie sg dopuszczalne przez wigzace Rzeczpospolitg Polska umowy
miedzynarodowe.

W odniesieniu do samorzadu zawodowego Kuratoréw nalezy zauwazy¢, iz jego podstawowsg funkcje
okresla Konstytucja w art. 17, ktory statuuje, iz samorzady zawodowe, reprezentujgce 0soby wykonu-
jace zawody zaufania publicznego i sprawujace piecz¢ nad nalezytym wykonywaniem tych zawodow
w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony. Ponadto, samorzady te nie moga narusza¢ wolnosci
wykonywania zawodu ani ogranicza¢ wolnosci podejmowania dziatalno$ci gospodarczej. Zgodnie z art.
46 ustawy o kuratorach, do zadan Krajowej Rady Kuratoréw bedacej organem samorzgdu kuratorskiego
nalezy:
1) uchwalanie kodeksu etyki kuratora sadowego;
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kuratorom zawodowym podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych i poziomu wykonywanej przez nich pracy;
3) opiniowanie aktow prawnych dotyczacych kuratorow sadowych oraz wystgpowanie z inicja-
tywa opracowania aktow prawnych dotyczacych kuratoréw sgdowych i kurateli sadowej;
4) wystepowanie do Ministra Sprawiedliwosci lub innych organéw panstwowych z wnioskami
dotyczacymi warunkow pracy i ptacy grupy zawodowej kuratorow sadowych;
5) inicjowanie badan naukowych nad funkcjonowaniem kurateli sadowej;
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6) dokonywanie okresowej oceny sadowej kadry kuratorskiej i liczby wykonywanych nadzoréw
i dozorow oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie Ministrowi Sprawiedliwosci;

7) coroczna ocena dziatalnosci prezydium Krajowej Rady Kuratorow;

8) uchwalenie regulaminu pracy Krajowej Rady Kuratoréw;

9) wspotpraca z organizacjami kuratorow sadowych innych krajow.

Kolejnym dokumentem regulujacym zasady dziatalnosci kuratora sadowego jest Uchwata Krajowej
Rady Kurator6w z dnia 6 maja 2004 r. — Kodeks etyki kuratora sgdowego. Zgodnie z art. 12 tej uchwaty
kurator sagdowy W obecnosci podopiecznych lub osoéb postronnych nie powinien wypowiadaé nieko-
rzystnych opinii 0 wspétpracownikach.

Analizujac powyzsze przepisy, nalezy stwierdzi¢, iz kuratorzy zrzeszeni w organizacji zwiazkowej re-
prezentuja interesy zawodowe i socjalne ludzi pracy, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia czy zajmo-
wane stanowisko. W odniesieniu do art. 46 pkt 4) ustawy o kuratorach, wypowiedzi oraz dziatania
dotyczace warunkow pracy i ptacy dokonywane przez osoby bedace przedstawicielami zwigzkéw za-
wodowych nie wchodzg w zakres dziatania Krajowej Rady Kuratoréw. Przedstawiane przez zwigzek
zawodowy postulaty opieraja si¢ na ustawie 0 zwigzkach zawodowych i stanowiag wykonywanie upraw-
nien i obowigzkow organizacji zwiazkowej. Przedstawianie sytuacji prawno-pracowniczej przez kura-
toro6w Podsekretarzowi Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci i innym reprezentantom kierownictwa
resortu, wydaje si¢ W sposob oczywisty uzasadnione. Nie mozna bowiem uzna¢ przedstawicieli Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci, ktore zgodnie z ustawg 0 kuratorach sgdowych, jest organem nadrzednym
posiadajacym uprawnienia do kreowania struktury organizacyjnej Kuratorskiej Stuzby Sadowej, za
0soby postronne, o ktorych mowa w Kodeksie etyki kuratora sgdowego. Wreszcie nalezy stwierdzi¢, ze
kuratorzy jako osoby pracujace, majg pelne prawo koalicji zwigzkowej i moga korzysta¢ z uprawnien
wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych, ktora daje bezposrednie prawo do reprezentowania
zbiorowych intereséw, wyposazajac zwiazki w okreslone kompetencje i narzedzia, ktorych samorzad
kuratoréw jest pozbawiony. Nawigzujac do konstytucyjnej gwarancji wolnosci do zrzeszania si¢
w zwigzkach zawodowych, nalezy podkresli¢, iz w obrocie prawnym nie funkcjonuje ustawowy zakaz
przynaleznos$ci do zwigzkéw zawodowych takiej grupy zawodowej jak kuratorzy sadowi.

Przypominamy, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw
z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego albo wykonywania funkcji zwigzkowej. Czyny po-
legajace na utrudnianiu wykonywania dziatalnosci zwiazkowej prowadzonej zgodnie z przepisami
ustawy oraz dyskryminowaniu pracownika z powodu przynalezno$ci do zwigzku zawodowego lub wy-
konywania funkcji zwigzkowej sag w polskim systemie prawnym penalizowane. Wyrazamy zdecydo-
wany sprzeciw w zakresie wykorzystywania instytucji postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych
do szykanowania dziataczy zwiazkowych.

Jednoczesnie Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiagzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Sgdow-
nictwa chciataby wyrazi¢ glgbokie zaniepokojenie brakiem inicjatywy ze strony Krajowej Rady Kura-
toro6w do wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi w celu poprawy warunkow pracy i ptacy kuratorow
sadowych. Niepokoi nas takze bagatelizowanie sygnalow dotyczacych mozliwych nieprawidtowosci
w srodowisku zawodowym, w konteks$cie dbania przez Krajowa Rade Kuratorow 0 wysokie standardy
merytoryczne i etyczne. Niniejszym, zapewniamy otwartos$¢ i zapraszamy do wspotpracy w celu zapew-
nienia realizacji przez kuratorow sadowych ich ustawowych obowiazkow przy jednoczesnym dziataniu
w ochronie ich interesow i praw pracowniczych.
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