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W odpowiedzi na pismo Pan Przewodniczacych z dnia 11 wrzesnia 2018 r.
w pierwszej kolejnosci bardzo dziekuje za aktywne wiaczanie sie MOZ NSZZ
,Solidarno$¢” Pracownikow Sadownictwa oraz Zwigzku Zawodowego Prokuratoréw
i Pracownikéw Prokuratury RP w dyskusje dotyczaca sytuacji finansowej i kadrowej
w wymiarze sprawiedliwosci. Glos przedstawicieli pracownikéw sadownictwa stanowi
bowiem cenny wkiad w starania obecnego Kierownictwa resortu sprawiedliwosci
zmierzajace do zorganizowania sgdéw jako sprawnych instytucji publicznych,
a z drugiej strony satysfakcjonujgcego i prestizowego miejsca pracy.

Majagc na uwadze powyzsze, uprzejmie prosze o przyjecie nastepujgcych
informacji. Jak stusznie wskazaly Panie w pismie, do 2015 roku wynagrodzenia
w panstwowe] sferze budzetowej, w tym wynagrodzenia pracownikéw sadow
powszechnych, z wylaczeniem sedzidéw i referendarzy sadowych oraz nauczycieli,
byly konsekwentnie ,zamrazane”.

Podobnie jak Zwiazkom Zawodowym, ktére Panie reprezentujg, tak
i obecnemu Kierownictwu resortu sprawiedliwosci zalezy na wlasciwym dziataniu
wymiaru sprawiedliwosci, w ktorym kluczowg role odgrywaja pracownicy sgdow
i prokuratury. Minister Sprawiedliwosci $wiadomy jest poziomu wynagrodzen
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otrzymywanych przez pracownikéw sadéw i prokuratoréw, dlatego tez, w miare
mozliwosci budzetowych, podejmuje dziatania majgce na celu ich podwyzszenie.

W zwigzku z powyzszym, dzieki intensywnym dziataniom obecnego Ministra
Sprawiedliwosci zmierzajgcym do poprawy sytuacji ptacowej pracownikéw
sgdownictwa, w ustawie budzetowej na 2016 r. ostatecznie zostaty zabezpieczone
$rodki na zwigkszenie wydatkbw na wynagrodzenia dla asystentéw sedziow,
urzednikbw oraz pozostatych pracownikow sadéw o ponad 10%, a w grupie
kuratoréw o 5,5%. Wobec powyzszego, przecietny nominalny wzrost miesiecznego
wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 2016 roku w przeliczeniu na 1 etat dla asystentow
sedziow, urzednikoéw i pozostatych pracownikéw wyniést 350 zt.

Analogiczne rozwigzania przyjete zostaty dla pracownikéw prokuratury.

Proces wzrostu wynagrodzen pracownikbw sadéw kontynuowany byt
w 2017 roku. Zgodnie z ustawg budzetowa na 2017 r. fundusz wynagrodzen
dla pracownikéw saddw i prokuratury w stosunku do ustawy budzetowej na 2016 r.
wzrést o 1,3%, podobnie jak miato to miejsce w catej sferze budzetowej.

Informuje przy tym, ze tylko w latach 2016-2017 przecietne miesieczne
wynagrodzenie urzednika sadowego (liczone jako fundusz wyptaconych
wynagrodzen w przeliczeniu na liczbe oséb zatrudnionych) wzrosto o 196 zi,
pracownika obstugi o 223 zt, a asystenta sedziego o 243 zt. Dla poréwnania, w latach
2010-2015 przecietne miesieczne wynagrodzenie urzednika sgdowego wzrosto
0 48 zt, pracownika obstugi o 190 z4, za$ asystenta sedziego — w tym ujeciu - zmalato
073z

Przyjety w ustawie budzetowej na rok 2018 srednioroczny wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej wynosi 100,0%, jednak ponownie
dzieki dziataniom obecnego Ministra Sprawiedliwo$ci wydatki na wynagrodzenia
dla pracownikéw sgdow i prokuratury wzrosty o 2%.

Widoczne jest wiec, ze wydatki na wynagrodzenia pracownikéw sadéw
i prokuratury od 2016 r. konsekwentnie wzrastajg i to w stopniu wyzszym niz przyjety
dla sfery budzetowej (jedynie w roku 2017 wzrost nastgpit o wskaznik przyjety
dla sfery budzetowej).

Minister Sprawiedliwosci ma przy tym sSwiadomos¢, ze wynagrodzenia
pracownikéw sadéw, pomimo ich zwigkszania od 2016 r., w dalszym ciagu pozostajg
na poziomie niepozwalajacym sgdom by¢ konkurencyjnymi na rynku pracy. W grupie
asystentow sedzibw wynagrodzenia 65% zatrudnionych nie przekraczajg kwoty



4 000 zt, natomiast w grupie urzednikébw wynagrodzenia ponizej 4 000 zt otrzymuje
az 68% zatrudnionych.

Niski poziom wynagrodzen powoduje zwiekszone odejscia pracownikow, przy
jednoczesnym braku nowych oséb chetnych do pracy. Szczegdlnie trudna sytuacja
jest w duzych aglomeracjach, gdzie rynek pracy oferuje zatrudnienie z duzo bardziej
atrakcyjnym wynagrodzeniem. W roku 2017 umowy o prace zostaly rozwigzane
z 1831 pracownikami sgdow (w tym: z 644 asystentami sedziego, 977 urzednikami
oraz 210 pozostatymi pracownikami), natomiast na dzien 30 czerwca 2018 roku
facznie umowy o prace zostaly rozwigzane 2z 1244 pracownikami
(w tym: 442 asystentami sedziego, 666 urzednikami oraz 136 pozostatymi
pracownikami). Powyzsze dane nie uwzgledniaja odejs¢ z tytutu nabycia uprawnien
emerytalnych, pracy na zastepstwo oraz odej$¢ z przyczyn naturalnych.

Odnoszgc sie do kwestii zwigzanych z projektem budzetu na 2019 r.
informuje, ze we wstepnym projekcie ustawy budzetowej na 2019 rok $rednioroczny
wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej zostat okreslony
na poziomie 102,3%.

W przekazanym Ministrowi Finansow projekcie budzetu czesci 15 Minister
Sprawiedliwosci, majac Swiadomosé powyzszych uwarunkowan, przyjgt jednak
zatozenie zwiekszenia poziomu wynagrodzen (wraz z pochodnymi) kuratorow,
asystentow, urzednikéw, pozostatych pracownikow sadéw powszechnych
oraz specjalistdw opiniodawczych zespotow sadowych specjalistow tacznie o 5%.
Informuje, ze wstepny projekt budzetu na 2019 r. uwzglednia ww. kwote, jednak
ostateczna decyzja zapadnie podczas dalszych prac nad ustawg budzetowa
na przyszity rok.

Dzieki dziataniom Ministra Sprawiedliwo$ci od roku 2016 do roku 2018 tgczny
wzrost wydatkbw na wynagrodzenia asystentéw sedziow, urzednikéw, kuratorow
zawodowych, pozostatych pracownikow sadéw oraz specjalistbw OZSS wyniost
prawie 234 min zt, co z kwotg pochodnych od ww. wynagrodzen, tacznie stanowi
280 min zt dodatkowo przeznaczonych z budzetu paristwa na ten cel.

Jezeli w budzecie sadéw powszechnych na 2019 r. zostang ostatecznie
zabezpieczone $rodki na podwyzki wynagrodzen w projektowanej, 5%, wysokosci,
taczna kwota przeznaczona z budzetu panstwa na skutki wzrostu wynagrodzen
ww. grup pracowniczych od roku 2016 wyniesie prawie 407 min zt (ponad 340 min zt
na wzrost wynagrodzen i ponad 66 min zt na pochodne od wynagrodzen).



Poréwnujac wysokos¢ Srodkéw przeznaczonych $rednio na 1 etat
w ww. okresie — przy uwzglednieniu wielkosci wzrostu wydatkéw na wynagrodzenia
w sadach powszechnych - ze wzrostem poziomu minimalnego wynagrodzenia
za prace nalezy stwierdzié, ze od 2016 r. tgczna $rednia kwota wzrostu
wynagrodzenia w przeliczeniu na 1 etat jest wyzsza niz tgczny wzrost minimalnego
wynagrodzenia za prace w tym czasie (w latach 2016-2018 $rednia kwota wzrostu
na 1 etat jest wyzsza o 134 zt od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia
w tym okresie, zas przy uwzglednieniu 5% wzrostu wynagrodzen w 2019 r. $rednia
kwota wzrostu na 1 etat w latach 2016-2019 bedzie wyzsza od kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia w tym okresie o 201 zt).

Przedstawiajgc powyzsze wskazuje réwniez, ze poza staraniami Ministra
Sprawiedliwo$ci o uzyskanie podczas prac nad kolejnymi ustawami budzetowymi
dodatkowych srodkow na wynagrodzenia pracownikow sadéw, corocznie, na etapie
realizacji ustawy budzetowej, $rodki na wynagrodzenia dla urzednikéw, asystentéw
sedzidbw, pracownikbw obstugi oraz specjalistow OZSS zwiekszane
sg o niewykorzystane wydatki np. z rozliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego oraz inne oszczednoSci — z przeznaczeniem na wyptate niestatych
sktadnikbw wynagrodzen.

Przyktadowo, w roku 2018 2z rozliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego pomigdzy apelacje zostaty rozdysponowane ponad 33 min z
z przeznaczeniem na nagrody i dodatki specjalne dla pracownikéw sadéw.

Majac na uwadze wysokos¢ nagréd wyptaconych pracownikom sadéw nalezy
zauwazy¢, ze w latach 2010-2015, czyli przez 6 lat, w przeliczeniu $redniorocznym
pula nagréod wyniosta prawie 58 min zt, za$ tylko przez 2 lata (2016-2017) byto
to juz ponad 110 min zt.

Srodki te pozwalajg w pewnym zakresie rekompensowaé brak mozliwosci
konkurowania z podmiotami rynkowymi i poprawiajg sytuacje finansowg pracownikow
sgdow. Jakkolwiek sg to dziatania dorazne, to jednak powtarzane niemal corocznie,
w zwiazku z czym stanowig istotny bodziec finansowy i czynnik motywacyjny.

W zwigzku z zabezpieczaniem w kolejnych ustawach budzetowych,
poczgwszy od 2016 r., dodatkowych $rodkéw na ‘wynagrodzenia, Minister
Sprawiedliwoéci corocznie przedstawia propozycje ich podzialu pomiedzy
poszczegodlne apelacje wraz z przyjetymi kryteriami podziatu partnerom spotecznym,



a rekomendacje Zwigzkéw Zawodowych dotyczace podziatu ww. Srodkéw majg
wplyw na ostateczny ksztatt rozstrzygniecia o tym podziale.

Gtos zwigzkéw zawodowych w sprawach dotyczacych pracownikéw sadow
i prokuratury jest dla obecnego Kierownictwa resortu sprawiedliwosci bardzo istotny,
czego dowodem jest rozpoczecie prac Zespotu do spraw opracowania zatozen
projektu ustawy o pracownikach sgdéw i prokuratury.

Celem pracy Zespotu bedzie opracowanie zatozen do projektu ustawy
kompleksowo regulujacej pragmatyke stuzbowag pracownikéw sgdéw powszechnych
i prokuratury. Wypracowane przez Zespdt rozwigzania majg umozliwi¢ reforme

m.in. systemu wynagradzania pracownikéw sadéw i prokuratury.
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